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CODUL UNIVERSITAR AL DREPTURILOR SI OBLIGATIILOR 

STUDENTULUI UNIVERSITATII APOLLONIA DIN IASI 

CAPITOL UL I'."'" Dispozitii generate 

Art.I Prezentul cod cuprinde drepturile si obligatiile studentilor inmatriculati in Universitatea 

Apollonia din Iasi. 

Art.2 Senatul universitar adopta Codul universitar al. drepturilor si obligatiilor studentului 

Apollonist, la propunerea studentilor, cu respectarea prevederilor Legii educatiei nationale nr, 1/2011, 

cu modificarile si completarile ulterioare. 

Art.3 (1) Calitatea de student Apollonist se dobandeste prin admiterea la un program de stud.ii 

universitare de licenta, potrivit art. 142 alin. (7) si art. 199 alin. (2) din Legea nr. 1/2011, cu 

modificarile si completarile ulterioare. 

(2) Contractul de studii incheiat intre student si universitatea Apollonia in urma admiterii la un 

program de studii universitare nu se poate modifica in timpul anului universitar. 

CAPITOLUL II - Mediul Academic 

Art.4 Spatiul Academic al Universitatii Apollonia include toate edificiile, terenurile, 

institutele de cercetare si dotarile aferente, de care universitatea dispune conform legilor. Spatiul 

universitar este inviolabil. Accesul in . spatiul universitar al persoanelor straine Comunitatii 

Universitare este pennis, numai in conditiile prevazute de lege sau cu permisiunea Presedintelui 

Universitatii, a reprezentantului acestuia, a Rectorului si in prezenta unuia clintre acestia. Violenta si 

vulgaritatea nu este admisa in Spatiul Universitar. In spatiul universitar sunt interzise activitatile 

politice �mul religios, sub orice fonna de manifestare a acestora . 
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Art.5 Comunitatea Academica cuprinde totalitatea · cadrelor didactice si studentilor 

universitatii, antrenati in· indeplinirea obiectivelor si misiunii institutiei. Comunitatea Universitara 

cuprinde totalitatea persoanelor care transmit cunostinte, studiaza si cerceteaza in cadrul Universitatii, 
sau care participa in mod direct la asigurarea acestor activitati ( este formata din cadre didactice, 

cercetatori, studenti, alte persoane angajate ). 

Art.6 Studentii reprezinta o categorie aparte, ca si componenta a comunitatii academice. 

Incadrati in invatamantul graduat, ei reprezinta ratiunea de a fl, speranta si mandria Universitatii, fapt 

pentru care, prin Carta si · Regulamentele aditionale se asigura climatul necesar dezvoltarii 

personalitatii acestora, subaspect profesional, cultural, moral si etic. 

Art. 7 In procesul desfasurarii activitatilor in spatiul academic, Comunitatea .· academica 
stimuleaza elitismul; libertatea academica, autonomia academica, democratia academica, inovarea prin 
cercetare, promovand maniere comportamentale morale si etice elevate, cultivand spiritul academic, 

mentalitatea academica, 

Art.8 Spatial Academic, Comunitatea Academica si Spiritul · Academic pregnant in toate 
. . 

activitatile desfasurate in institutie formeaza Mediul Academic al Universitatii ,,Apollonia". din 
Iasi, in care studentii. si cadrele didactice isi realizeaza profesiunea lor de. credinta, Mediul Academic 

Apollonian este masiv marcat de principiul .Bono Bonum Nascitur", inscris pe sigla Fundatiei 

fondatoare ,,Sf. Apollonia". 

CAPITOLUL III - Organizatiile studentesti legal constituite - Asociatia 
· Studentilor Universltatii Apollonia din lasi (A.S.A.) 

Art.9 (1) Studentii Apollonisti se pot asocia in structuri sau organizatii studentesti potrivit 

prevederilor art. 203 alin. ( l) din Legea nr. 112011, cu modificarile si completarile ulterioare. 

(2) Denumirea Organizatiei studentesti legal constituite este Asociatia Studentilor din Univ. 

"Apollonia" din Iasi, prescurtat · A.S.A., persoana juridica de drept privat, autonoma, apolitica, 

grupare �entala, democratica, pacifista, umanista, fara caracter public, non- . N' scop 
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(3) Asociatia Studentilor din Universitatea "Apollonia" din Iasi (A.S.A.) are drept de acces in 

spatiile universitare pentru a organiza proiecte pentru studenti sau pentru a derula activitatile interne, 

in afara orelor de curs si a altor activitati prestabilite, cu avizul Rectoritlui Universitatii. 

( 4) Asociatia Studentilor din Universitatea "Apollonia" din Iasi, s-a infiintat in data de 5 

noiembrie 2009, odata cu adunarea generala a reprezentantilor studentilor din Universitatea 
�, Apollonia". 

Art.10 Universitatea Apollonia coopereaza cu A.S.A. si se consulta cu aceasta pentru aspectele 

privind dezvoltarea invatamantului superior. 

Art.11 Studentii Apollonisti sunt parteneri universitatii si membri ai comunitatii universitare, 

avand drepturi si obligatii in baza principiilor enuntate la art. 118 din Legea nr. 1/2011, cu modi:ficarile 

si completarile ulterioare: 

a) principiul autonomiei universitare; 

b) principiul libertatii academice; 

c) principiul raspunderii pub lice; 

d) principiul asigurarii calitatii. 

e) principiul echitatii; 

f) principiul eficientei manageriale si financiare; 

g) principiul transparentei; 

h) principiul respectarii drepturilor si libertatilor studentilor si ale personalului academic; 

i) principiul independentei de ideologii, religii si doctrine politice; 

j) principiul libertatii de mobilitate nationala si intemationala a studentilor, a cadrelor didactice si a 

cercetatorilor; 

k) principiul consultarii partenerilor sociali in luarea deciziilor; 

1) principiul centrarii educatiei pe .student. 

Art.12 Activitatea studentilor Apollonisti in cadrul comunitatii universitare este reglementata 

de principiile enuntate la art. 202 alin. (1) din Legea nr. 1/2011, cu modificarile si completarile · 
ulterioare: , 
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a) principiul nediscriminarii - in baza carwa toti studentii beneficiaza de egalitate de 

tratament din partea institutiei de invatamant superior; orice discriminare directa sau indirect fata 

de student este interzisa; 

b) principiul dreptului la asistenta si la servicii complementare gratuite - exprimat prm: 

consilierea si infonnarea studentului de catre cadrele didactice, in afara orelor de curs, seminar 

sau laboratoare; consilierea in scopul orientarii profesionale; consilierea psibologica; . acces la 

principalele carti de specialitate si publicatii stiintifice; acces la datele referitoare la situatia 
scolara personala; 

c) principiul participarii la decizie - in baza canua deciziile in cadrul institutiilor de 

invatamant superior sunt luate cu participarea reprezentantilor studentilor; 

d) principiul libertatii de exprimare - in baza caruia studentii au dreptul sa isi exprime liber 
opiniile academice, in cadrul institutiei de invatamant in care studiaza; 

e) principiul transparentei si al accesului la informatii - in baza canua . studentii au dreptul 

de acces liber si gratuit la informatii care privesc propriul parcurs educational si viata comunitatii 
academice din care fac parte, in conf ormitate cu prevederile legii. 

CAPITOL UL IV - Drepturile si obligatiile studentului 

Art.13 Studentul beneficiaza de urmatoarele drepturi in baza principiilor enuntate de Legea nr. 
l /2011, cu modificarile si completarile ulterioare: 

a) dreptul la invatamant de calitate; 

b) dreptul de acces la programe de mobilitate intema si extema, cu recunoasterea, conform · 
legii, a creditelor obtinute in acest fel; 

c) dreptul de transfer de la o universitate la alta, conforin prevederilor legislatiei in vigoare si 
cartelor universitare; 

d) dreptul la protectia datelor personale; 
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e) dreptul la suport de curs gratuit ( de minimum 5 pagini), in format fizic sau electronic, si 

acces la toate materialele didactice disponibile in mod gratuit in bibliotecile universitare sau pe site-ul 

universitatii; 

t) dreptul de a fi informat, in primele doua saptamani de la inceperea semestrului, cu privire la 

programa analitica, structura si obiectivele cursului, competentele generate de acesta, precum si cu 

privire la modalitatile de evaluare si examinare. Orice modificare ulterioara a modalitatilor de evaluare 

si examinare poate fi facuta doar cu acordul studentilor; 

g) dreptul de a beneficia la inceputul primului an de studiu de un "Ghid al studentului 

Apollonist", cu informatii referitoare la: drepturile si obligatiile studentului, disciplinele din planul de 

invatamant, serviciile puse la dispozitie de universitate, procedurile de evaluare, cuantumul taxelor, .. 

baza materiala a universitatii si a facultatilor, informatii despre asociatiile studentesti legal constituite, 
modalitati de acces la burse si alte mijloace de finantare, mobilitati, precum si alte facilitati si 

subventii acordate; 

h) dreptul de a beneficia de un indrumator de an, in functie de dimensiunea acestor structuri, 

din randul cadrelor didactice din facultatea in cadrul careia isi desfasoara cursurile; · 

i) dreptul de a participa la evaluarea cursurilor, seminarelor, lucrarilor practice, a prestatiei 

cadrelor didactice si a altor aspecte educationale si/sau organizatorice legate de programul de studii 

urmat, potrivit prevederilor art. 303 alin; (2) din Legea nr. 1/2011, cu modificarile si completarile 

ulterioare. Evaluarile sunt informatii publice si sunt folosite in evaluarea performantelor respectivelor 

cursuri, seminare, stagii de practica, programe de studiu si cadre didactice; 

j) dreptul de acces la regulamente, hotarari, decizii, · procese-verbale si alte · documente ale 

universitatii, in conditiile legislatiei in vigoare; 

k) drepturi de autor si de proprietate intelectuala pentru rezultatele obtinute prin activitatile de 

cercetare-dezvoltare, creatie artistica si inovare, conform legislatiei in vigoare si Cartei universitare si 

eventualelor contracte intre parti; 

I) dreptul de a beneficia gratuit de servicii de informare si consiliere academica, profesionala, 

Cartei universitare; 
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m) dreptul la practica in conformitate cu obiectivele programului de studii universitare, precum 

si dreptul la baza materiala si transport asigurate in conditiile legii; 

n) dreptul de a intrerupe si relua studiile conform Cartei universitare si legislatiei in vigoare; 

o) dreptul de a refuza sa participe la procesul educational mai mult de 8 ore pe zi, reprezentand 

cursuri, laboratoare si seminare, exceptand cazurile de pregatire practica; 

p) dreptul .la o evaluare obiectiva si nediscriminatorie a competentelor dobandite dupa 

parcurgerea unui curs, cu respectarea programei, si dreptul de a cunoaste baremul dupa care a fost · 

evaluat;. 

r) dreptul la examinarea printr-o metoda alternativa atunci cand sufera de o dizabilitate 

temporara sau permanenta, certificata medical, care face imposibila prezentarea cunostintelor invatate 

in maniera prestabilita de catre titularul de curs, astfel incat metoda alternativa indicata sa nu limiteze 

atingerea standardelor examinarii; 

s) dreptul de a contesta notele obtinute la examenele scrise, conform regulamentelor interne ale 

universitatii. Rezolvarea contestatiei va fi facuta de catre o comisie din care nu fac parte cadrele 

didactice care au evaluat initial, in prezenta studentului contestatar, in cazul care studentul solicita 

acest lucru; 

s) dreptul de a beneficia de un proces educational centrat pe student in vederea dezvoltarii 

personale, integrarii in societate si dezvoltarii capacitatii de angajare, pastrarii locului de munca si 
. . 

mobilitatii pe piata muncii; 

t) dreptul de a beneficia de trasee flexibile de invatare, conform art. 123 alin. (7) din Legea nr. 

1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare. In acest sens, in cadrul ·programului. de studiu vafi 

asigurat un numar minim de cursuri optionale si/sau facultative din totalitatea cursurilor oferite de 

universitate. 

Art.14(1) Studentii Apollonisti sunt · reprezentati in structurile. consultative, decizionale si 

executive din c.adrul universitatii, potrivit prevederilor Legii nr. 1/2011, cu modificarile si completarile 

ulterioare si Cartei universitare. 

(2) Studentii Apollonisti participa la luarea deciziilor din cadrul universitatilor in temeiul 

urmatoarelor drepturi: 
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a) dreptul de a alege si de a fi alesi in structuri de conducere ale universitatii, conform Legii nr. 

1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare; 

b) dreptul de a fi reprezentati in senatul universitar si in consiliul facultatii intr-o proportie de 

minimum 25%, in conditiile Legii nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare si ale Cartei 

universitare; 

c) dreptul de a fi reprezentati in structurile universitatii care gestioneaza serviciile sociale, 

inclusiv comisiile de cazari, de alocare a burselor, de alocare a taberelor tematice; 

d) clreptul de a participa la procedurile privind stabilirea modalitatii de desemnare a rectorului 

prin reprezentanti, precum si in procesul de desemnare a acestuia, indiferent de modalitatea de 

desemnare, potrivit art. 209 alin (2) din Legea nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare; 

. e) dreptul de a fi informati si consultati de catre reprezentantii studentilor in legatura cu 

hotararile votate in structurile de conducere ale institutiei din care acestia fac parte. 

(3) Universitatea Apollonia nu pot conditiona statutul de student reprezentant de performantele 

academice, prezenta la cursuri, seminare si laboratoare. Cadrele didactice nu se pot implica in 

procedurile de alegere a studentilor reprezentanti, indiferent de nivelul de reprezentare. Interventiile se 

sanctioneaza conform prevederilor art. 312 din Leg ea nr. 1/2011, cu modificarile si completarile 

ulterioare. 

(4) Un student nu poate aveacalitatea de student reprezentant in structuridecizionale (consiliu, 

senat si consiliu de administratie) ale universitatii pentru mai mult de 4 ani, indiferent de perioada in 

care s-au derulat mandatele si de intreruperile acestora. 

(5) Reprezentantii studentilor in consiliile facultatilor si in senatele universitare sunt alesi prin 

votul direct, secret si universal al tuturor studentilor de la nivelul facultatii, respectiv al universitatii. 

A.S.A. poate delega reprezentanti de drept in aceste structuri. Numarul reprezentantilor delegati de 

organizatiile studentesti in aceste structuri se stabileste in baza autonomiei universitare. 

(6) Procesul de desemnare a studentilor Apollonisti membri in oricealte structuri consultative, 

deliberative si executive decat cele prevazute de Legea nr. 1/2011, cu modificarile si completarile 

ulterioare, se realizeaza in baza autonomiei universitare si se stabilestede catre studenti. · 

�tii Apollonisti beneficiaza de urmatoarele drepturi sociale: :t>.il.. AN 1d 
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a) asistenta medicala gratuita potrivit prevederilor art. 205 alin. (1) din Legea nr. 1/2011, cu 

modificarile si completarile ulterioare; 

b) acces in spatiile universitare pentru a organiza proiecte pentru studenti sau pentru a derula 

activitatile extracurriculare, in afara orelor de curs si a altor activitati prestabilite, in conformitate cu 

prevederile Cartei universitare; · 

c) dreptul de a sesiza abuzuri si nereguli side a cere verificarea si evaluarea acestor sesizari de 

catre organisme specializate prevazute de legislatia in. vigoare, precum si dreptul la protectia celor care 

sesizeaza, potrivit Legii nr. 571/2004 privind protectia personalului din autoritatile publice, institutiile 

publice si din alte unitati care semnaleaza incalcari ale legii; 

d) dreptul de a le fi inregistrate toate cererile scrise si semnate sau transmise la adresele oficiale 

de e-mail ale universitatii si de a primi raspuns scris, respectiv prin mijloace electronice la aceste 

cereri, in conditiile stabilite de lege si de regulamentele universitare; 

e) dreptul la un termen de inscriere de eel putin 5 zile .lucratoare de la afisareaanuntului pentru 

concursurile organiz.ate in universitate, inclusiv cele pentru burse si mobilitati. 
. . . . 

Art.16(1) Studentii Apollonisti au dreptul de a cunoaste mecanismele prin care se stabilesc 

taxele de studiu, precwn si alte taxe percepute de universitate, in conformitate cu Carta universitara. · 

(2) Studentii Apollonisti au dreptul sa fie infonnati cu privire la numarul, tipul si cuantumul 
fiecarei truce practicate de catre Universitatea Apollonia. 

Art.17 Studentii Apollonisti au urmatoarele obligatii: 

a) de a indeplini toate sarcinile care le revin potrivit planului de invatamant si programelor 

analitice ale disciplinelor; 

b) de a respecta carta, regulamentele si deciziile universitatii; 

c) de a participa la sedintele structurilor de conducere · din cadrul universitatii in calitate de 

reprezentanti alesi ai studentilor; 

d) de a respecta standardele de calitate impuse de catre universitate; 

e) de a . respecta drepturile de autor ale al tor persoane si de a recunoaste patemitatea 

infonnatiilor prezentate in lucrarileelaborate; 

f) de �i,.evederile codului etic al universitatii; ·,,���,·� JUfl\OICI 
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g) de a elabora si sustine Iucrari de evaluare la nivel de disciplina si lucrari de absolvire 

originale; 

h) de a sesiza autoritatilor competente orice nereguli in procesul de invatamant si in cadrul 

activitatilor conexe acestuia; 

i) de a participa la activitati academice fara a fi sub influenta bauturilor alcoolice sau a altor 

substante interzise; 

j) de a nu folosi un limbaj si comportament neadecvate mediului universitar; 

k) de a utiliza in mod corespunzator, conform destinatiei stabilite, toate facilitatile si 

subventiile primite; 

I) de a respecta curatenia, linistea si ordinea in spatiul universitar; . · 

m) de a pastra integritatea si buna functionare a bazei materiale puse la dispozitia lor de catre 

universitate; 

n) de a suporta plata eventualelor prejudicii aduse bazei materiale puse la dispozitia lot de catre 

universitate, costurile reparatiilor pentru daunele produse de catre studenti prin neglijenta, · vandalism, 

etc, se suporta in afara taxelor de studii si se stabilesc la inceputul anului universitar de comun acord 

cu reprezentantii studentilor in Senatul Universitatii (fac exceptie studentii din anul I, care nu pot fi 

vinovati de deteriorarile din anul universitar precedent); 

o) de a informa autoritatile competente cu privire la existenta oricarei situatii care ar putea 
. . . 

influenta buna desfasurare a activitatilor de studiu individual si general; 

p) de a isi indeplini angajamentele financiare impuse de catre universitate, in conditiile stabilite 

in contractul de studiu. 

CAPITOLUL V - Responsabilitatea personala, profesionala si sociala 

Art.18 Universitatea Apollonia din Iasi isi incurajeaza membrii sa se distinga prin activitate 

sustinuta si implicare in problemele profesionale si publice, prin colegialitate si responsabilitate. 

Programel�tile universit.are trebuie orientate catre nevoile societatii . 
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Art.19 Atunci cand membrii sai reprezinta public Universitatea, er trebuie sa respecte 

standardele etice si profesionale, 

Art.20 Universitatea Apollonia din. Iasi garanteaza drepturile membrilor comunitatii 

universitare. Sunt interzise: dezinformarea, calomnierea, denigrarea publica a programelor si 

persoanelor din universitate de catre mernbrii propriei comunitati academice, Sunt descurajate si 

considerate indezirabile: comportamentele care. denota invidie, cinism, vanitate, lipsa de amabilitate, 

dezinteres, indiferenta sistematica fata de cererile studentilor, a cadrelor didactice si a personalului 

auxiliar, nepasarea, in cazuri in care aceasta afecteza major desfasurarea procesului de invatamant, de 

cercetare etc. 

Art.21(1) In Universitatea Apollonia din Iasi, activitatea de tutoriat este parte cornponenta a 

procesului educational al studentilor si un instrument de sprijin si coordonare a acestora. 

(2) Tutoriatul reprezinta totalitatea activitatilor si masurilor pentru sprijinirea si consilierea 

studentilor, cu scopul de a facilita integrarea in med.iul academic. 

(3) Tutorele este cadrul didactic desemnat si care are ca atributii de indrumare, coordonare si 

integrare a studentilor in mediul universitar. 

CAPITOLUL VI - Dispozitii finale 

Art.22 La data intrarii in vigoare a prezen!ului Cod se abroga orice prevedere contrara. 

Art.23 La propunerea studentilor Universitatii Apollonia din · Iasi; · prezentul Cod a fost 

dezbatutsi aprobat in sedinta Senatului Universitatii Apollonia din Iasi, din data de 12.11.2015: fiind 

intocmit in conformitate cu prevederile Legii educatiei nationale nr.1/2011, respectiv Ordinul nr. 3 .666 

din 30 martie 201.2 privind aprobarea Codului drepturilor si obligatiilor studentului emis M.E.C.T.S. 

Art.24 Codul universitar al drepturilor si obligatiilor studentului Universitatii Apollonia din 

Iasi, poate fi modificat si completat. Orice modificare sau completare ulterioara a Codului va trebui sa 

aiba in vedere eventualele modificari intervenite in legislatia aplicabila, precum si necesitatile 

Universitatiizsscllonia din Iasi. 
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