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METODOLOGIA DE ELAB‘ORARE A PLANURULOR DE
INVATAMANT SI A STATULUI DE FUNCTII AL PERSONALULUI
DIDACTIC

I. ELABORAREA PLANURILOR DE I.NVATAMANT

Art. 1. Prezenta metodologie reglementeazi elaborarea, avizarea, aprobarea, monitorizarea si

imbunatatirea continua a planurilor de fuvatamént.

Art2 [§)] Plan de invatamént (P1) — ansamblu de activitati prbgramate in cadrul disciplinelor
de studiu, reunite Intr-o conceptie' -uﬁitara privind continutul si desfasurarea in timp, tn
vederea formarii de specialisti (eu o calificare universitara precizata) mtr-un ANt domemu
si cu 0 anumita specializare, cu diploma recunoscuta. -

. {2) Disciplina (D) - diviziune de baza a .PI, constand dintr-un .ansal_:nblu de -activitati_bare' au
un continut formativ distinct, unitar si care contribuie la formarea de competente generale sau
de specialitate, - teoretice s_i' practice. Disciplinele cupfinse in planul de ’mvafamént si:
continutul acestor discipline, precizat pr_ih ﬁsele disciplinelor corespund domeniului de studii
pentru care s-au élabora’t- p‘lanurile de ?nvata:ﬁéint- respective 51 sunt conforme misiunii -
declarate. In -conformitate cu cerintele normatwe stabilite pe plan natlonal planul de
invatamént cuprmde dlsclplme care se clasifica:

- dupa categoria formativa in:

- discipline fundamentale
- discipline de specialitate :
- discipline complementare;
- dupa categoria de optionalitate Tn:
- discipline obligatorii
- discipline optionale

- discipline facultati-ve
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formarii si dezvoltarii competentelor, abilitatilor sia aptimdmilor de baza, avénd, cie regula, -
un caracter'bbligatoriu. Disciplina de specialitate (DS) asigura pregatirea de spé_cialitatel.'
Disciplina co_nﬁﬂementara (DC) (in planulde invatamﬁnt)' - discipliﬁa indispensabila
formarii viitorilor. spéciaiisti care nu este In legatura directa cu celelalte categorii formative
de discipiine (fr.mda.mentalc si de spemahtate Dlsclplma obligatorie — disciplina obligatorie -
peniru student, ‘inclusa in cadrul pianului de invatamant al programului de studii, care se
tnscrie in Contractul de studii al studentului. Dlsclplma optionala — dlsczplma aleasa de .
student dmtr-un pachet de discipline cuprms in planul de_ mvatamant‘ al specializarii; alegerea
unei /unor discipline din cadril p&chetului este obligatorie. Dupa: aiegerc,disciplin\:le
optionale se nscriu ’in'ContractuI-de'studii_ al studentului, Disciplina facultativa (DFc) —
| disciplina prevazuta in planul dé.’invatamﬁnt al facultatii / spccialiiﬁﬁi,._fara obligativitatea -
alegerii ei de catre studenti. Dupa él_egere, disciplinele facultéﬁve Se"ins%_criti in Cdntractul

de studii al studentului. | ' |

{4} Credit (C) - numar convennonal mtreg ‘care se asoctaza unei dxsmplme din pIanul de
invatamant si care evalueaza efortul cantltatxv cemt studentuhu sub toate forme]e participare
. la cursuri, seminarfi si Iaboratoare elaborarea proneotelor -efectuarea temelor activitati
practice, studiu individual, examene ete., pentru a51m1larea cunostmtelor aferente d;sc1p1me1

a) Proprietatile cred:te!or _ _

al) neperisabilitate: creditele obtmute se recunosc pe mtreaga durata a scolaritatii;
recunoasterea lor nu este afectata de- modlﬁcanlc ulterloare de program sau de plan. de ;
' mvatamant _
a2) mdlvmbihtate nu se adm1t credltarl pe componente de act1v1tate

' a3) transferablhtate credltele $€ TeCUnose’ mtre slructurl — facultan domenu, pecmhzan

diferite (transfer structurai), credltele se. recunosc de la o unitate de- mvatamant la alta L

(transfer onzontal), pe dlSClpllne sau pe perloade compacte de studlu daca intre umvcrsnatl
exista acorduri reciproce 111 acest sens; o ' _
ad) mobilitate: creditele se pot obtine in avans si se pot reporta in semestrele. urmatoare,

-

a5) agregare (a.socxatmtate)._ creditele se pot .aduna module pentru obtinerea unei
specializari complementare. ' . "
b) in. alocarea numarulu; de credxte pentru ﬁecare d15c1p1ma / activita

vedere, in ex;lg%volumul de munca pe care il solicita diseiplina /activit:
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raportat la voluinui total de munca necesar pentru a promova toate disciplinele dintr-un an de
studiu. Volumul de munca -
vizeaza: orele de prezenta fizica la cursuri,'séminarii, laboratoare, dar si

orele de studiu individuél, elaborare de lucrari, cercetare etc.

(5) In realizarea P L se inipune respectarea urmatoarelor cerinte generale:

a) concordanta cu misiunea Universitatii Apol]onla din Tasisia facultatn / departamentulur
b) orientare pe rezultate reﬂectate prin cunostinte, competente s apt;tudlm,

¢) compatibilitatea cu cadrul national al calificarilor; _

d) compatibilitatea cu planurile si programele de studii similare din state ale Uniunii
Europene si alte state ale lumii, ponderea disciplinelor fiind expfimata in credite de studii .
ECTS; | | | |

¢) compatibilitatea cu cadrul european al calificarilor.

'Art.3. Planul de invatamant trebuie sa respecie, ca structura si (_:ontinut, urimaioarele cerinte
normative obligatorii: _ _ _ '

1. Planul dé Invatamant cuprinde "diSCipline' fundamentale, discipline de specialitate si
dis_oipline ‘complementare, gmpate' 1a randut lor in discipline “obligatorii, optionale si
facultative, in conformitate cu cermtcle normative stabilite pe plan national. B |
2. Disclphnele de studiu din planul de Invatamént sunt prevazute totr-o succesmne loglca si
trebuie sa defineasca precis competentele generale si.de specialitate, teoretice 51 practice pe-
domeml de studii universitare dc llcenta corelatlc cu competentele corespunzatoare ale
studiilor universitare de masterat, sa asigure compatlblhtatea cu cadrul national si european al
calificarilor si compatxblhtatca cu. planurlle si programale de studii SJmllare din statele
Uniunii Europene si din alte state ale lumu ponderea d1301p11nelor fiind exprlmata in credite.. -
de studii ECTS.

3. Disciplinele de studii cuprinse i planul de ’invataméiht au .prbgi‘a:ﬂe analitide in care sunt
precizate obiectivele disciplinei, continutul tematic de baza, repaltizarea. numarului de ore de
curs, seminar si acti\}itati aplicative, pe teme, sisternul de evaluare a studentilor, bi-bliogra.ﬁé :

minimala.
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- 5. Nomenclatorul disciplinelor cuprinse in planul de fnvatamant si continutul acestor -
disciplinc, precizat prin programele analitice, co__respunde domeniului de licenia sau master si
programutlui de studii peniru care s-a elaborat planul de fnvatamant respectiv si este conform
cu misiunea declarata si cu standardele si standardele specifice ale ARACIS.

6. Anul universitar este structurat pe 2 semestre cu cate 2 module egale fiecare, pentru. Pentru
ficcare an universitar se aloca 60 credite de studiu transferabile ECTS, pentru disciplinele

obligatorii, disciplinele optionale. -

Art. 4. (1) Raportul dintre orele de curs si cele ale activitatilor didactice aplicative (seminar,
laborator, proiect, practica) este de 1/1, cu o abatere in limitele 20%, pentru Facultatea de
Stiintele Comunicarii, programul de studii Bameos-ﬁz;oakxneto-teraple si recuperare, %2 pentru
programul de studiu Medicina Dentara, 1/3 pentru _p'rograme'le_de studiu T_ehnica D_ent_aré si
Asistena Medicala G.ener.ala, conform stahdafdelf;r specifice ARACIS. |
(2) In programul de studii universitare de licenta pentru -caré-_ s-a elaborat planul de
invatamant sunt prevazute stagii de practica de 4-6. saptamani pe an, incepind cu primul an
de studii, precﬁm si stagii pentru elaborarea lucrarii de licenta, la ul_timﬁl.én de studii de 2-3
saptaméani, cu o durata totala cumulata in c_énfonnitate cu Standardele specifice ARACIS.

(3) Pentrﬁ stagiile de practica, se recom.anda 6a facuitate:afdepartamentﬁl sa incheie conventii
de colaborare, contracte sau alte décum'ente cu unitatile, baze de practica. Pentru progranﬁul
de studit. Medicina Dentara prctica' de vara este se desfasoara obligatoriu in plafforma de -
instruire clmlca a aumversﬁam ..

(4) Cel putin 50% din formele. de verificare ale d1s<:1plmelor de studn prevazute in planul de

invatamént al fecaml semestru sunt £xamene,

(5) It cadrut unui anumit domemu un program de studiu se mdmduahzeaza daca planul san

de invatamént contine discipline prin care difera cu peste-QO% fata de planurile de Tnvatamant

ale altor programe de studiu din domeniu.

Art.5, Elaborarea planutui de Invatamént este un proces ce parcﬁrge urmatoarele etape:
Etapa 1 - initierea si analiza oportuniatit eiaborar_i-i' proiectului de PI, constituirea comisiei de

elaborare si alegerea unui coordonator
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b. Comisia se constituic numeric- si‘. structural conform hotarrii Biroului Consiliu
/departamentului pe baza ptopuné:rii- depa.rtamentulﬁi(elor), care initiaza projectul de PL

c. Cu avizul Biroului Consiliu, Comisia este coordonata de decan, _

d. Comisia are obligatia de a informa pe parcuréul realizarii proiectutui de P1, Biroul Consiliu
privind stadiul si problemele inregistrate in activitate.

Etapa 2 — stabilirea obiectivelor proiectului de PL _

a. Obiectivele PI s stabilesc in concordanta cu urmatoarele elemente: domeniul de studii,
programui de studii (specializarea), competentele, 'abilitat.ilg ce vor fi dobandite de
absolventul competent.

b. Obiectivele se formuleaza clar, succint si in concordanta cu rezultatele dorite a se obtine
prin -instruirea in spectalizarea .propusa prin proiectului de PL.
| Etapa 3- consultaxea specialistilor din mediul economic si social cu privire la competentele
ce trebule realizate in procesul de 1nstru1re al spemahzam pentru care s elaboreaza proiectul
de PL ' ' '
a. Se identifica legaturile dmtre departament, facultate si universitate, pe de o parte si pe de
alta parte, piata fortei de munca (legaturi mstltutionale, de colaborare etc.). '

b. Stabilirea instrumentelor de investigare a pietei fortei de munca din punctul de ve'derc al
competentelor {(chestionare, intefviuri, observari), studiul docﬁmentel’or de reglementare
ocupationala nationale si din UE, studiul .ﬁsei calificarii, eIVal__u_ari'prin contacte, discutii,
corespondenta cu _absolvehti ai facﬁltafii, étudii_s_tétistice cu privire la angajarea absolventilor _
N _ o : _

C. Culegerea mformatnlor de pe piata fortei de munca privind competentele cerute'
absolventulm de studii superioare / specmhzare anahza si selectla competentelor in raport cu.
programul de stadiu. ' _' _ '

d. Definirea competentelor, cunostintelor si abilifatilor cerute '_de piata: for_'tei de munca /-
specializare. ‘ ' | - | o
Etapa 4 — consultarea de planufi si programe de studii similare nationale, europene si din aite
state ale lumii, | | ' o B

a. Identificarea surselor de informare in domeniul planurilor si 'programel{_ir de studii

(documentatia existenta. in universitate, MEAC, internet, colaborari cu universitati din tara,”

din UE si dm alte € chimburi de ex; erienta
FOUIRY: perienta).
b. Selectia mfor %ﬁﬁi‘@% ¢ cu obiectivele PI. _
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c. fntocmirea'unu_i dosar cu documentatie de informare pentru profectul de PL.

Etapa § — elaborarea 'proiéctului de PI (prin consultari colegiale)

a. Stabilirea structurii - cadru generale a PI conform reglementarilor Universitatii, MEN,
ARACIS. | | |

b. Identificarea si caracterizarea disciplinelor care contribuic la realizarea competentelor
identificate la Art. 6 si in conformitate cu Standardele specifice ale ARACIS in domeniul
fundamental Medicina dentara si Stiintele Comumcam

¢. fncadrarea disciplinelor de studiu:

- pe categorii formative: DF — discipline fundamentale, DS — discipline de specialitate , DC —

ToA

discipline complementare , conform '.pon'derilor specificate in- Standardele specifice

ARACIS). | - | o

- pe categorii de optionalitate: DO discipline (obhgatom), DOO —discipline optlonale DFc -

disciplina fanultatwa, conform ponderilor spec:ﬁcate in Standardele specifice ARACIS) st

ordonarea dlsclphnelor in PI pe aceste categori.

d. Stabilirea tipurilor de activitate: curs, seminar, laborator, prmect de semestru stagii de

practica, practica pentru proiectul de dlploma ' '

¢. Stabilirea numarului de ore / disciplina pe- tlpurl de activitate (conform Standardelor

specifice ARACIS) _

f. Stabilirea numarului de ore / disciplina necesare studiului indfvidﬁal

g. Stabilirea numarului de credite transferablle / disciphna de- studlu

h. Stabilirea formei de evaluare la ﬁecare dlsclplma de studiu (examen colocvm, verificare.

pe parcurs). '

i. Stabilirea codurllor chsczphnelor de studiu. _

J- Elaborarea variantelor proiectului de PI (v. Formular 1 - Planul de mvatamant), insotite de -

centralizatoarele de verificare (F-onnular 2- Centralizatorul planului de invatamant) si tabloul '

| de control al acoperii obiectivelor cadru . | |

k. Analiza variantelor proiectului de PI in comlsia de elaborare a PI si in Birourile

departamentelor implicate in elaborarea PI, criteriile de anahza sunt conform cerintelor

normative din Art.2, | ' | o

L. Selectia vanantet optime a proxectuluz de PI de catre comisia de elaborarea a PI

departamentelor mehcate in cadrul unui colectiv mixt.

Etapa 6— venﬁc a prmectuim de PI de catre m1t1at0r1
i c;:f;:ﬁg::mg -
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a. Difuzarea proiectului de PI membrilox departamentulul

b. Aceasta etapa se realizeaza in cadrul unei sedinte de departament unde Comisia de
elaborare a PI supune analizei si verlﬁcaru varlanta selectata.

¢. Se supune avizarii prin vot pr01ectul de PI in dcpartamentcle mltlatoare avizul se obtme_.
prin votul a Jumatate +1 dintre membrii prezenti. I cazul neavizarii procedura se reia in
cadrul comisiei de elaborare a PI pentru efectuarea de actiuni corective, conform observatulor :
formulate. Dupa aceasta proiectul de PI se supune unei noi avizari prin vot.

Etapa 7 - verificarea si avizarea proiectului de P1 de catre Biroul Consiliului facultatn /
departamentului.

Proiectul de PI se nainteaza Biroului Consiliului facultatii / departamentulm care-! verifica
privind continutul, cerintele normative (Art. 2) si respectarea proceduril si standardelor si
standardelor specifice ale ARACIS. Avizul se obtine prin votul a juinatate +1 dintre membrii
biroului. In cazul neawzam pe baza motwam aceste1a procedura se reia de la una din
etapele precedents conform deciziei B1rou1u1 Consiliului facul’ram J departamentulm
Etapa 8 — aprobarea proiectului de Pl in Consiliul facultatii / depa.rtamentulm Pe baza _
avizului Blroul_ Consilinlui facultatii / departamerxtulul, proiectul de PI se supune aprobarn | _. |
prin vot Consiliul facultatii / departamentului ca for competent in domenlul de.studii in care
se mcadreaza proiectul de Pi. Aprobarea se obtine prin votul a _;umatate + 1 dintre membrit '
prezenti ai Consiliul facultatn /departamentului, in cazul neaprobam, pe baza motivarii
acesteia, procedura se reia de la una din etapele precedente conform hotaram Consﬂlulm
facultatii /departamentului. _ L

Etapa 9 - Verlﬁcarea de conformltate a pmlectuiul de P1 privind. aphcarea procedum sia
standardelor si standardelor specifice ale ARACIS se realizeaza de catre Comisia de a51gurare
st evaluare a calitatii din Universitate - _

Etapa 10 — difuzarea si aprobarea pr01ectu1u1 de Pl in Senatul Unlversnam Prmectul de PI se
publica pe pagma de WEB a facultatii / departamentulm si se- supune aprobam prin vot
deschis, de catre Senatul Umver51tatu. Aprobarea se obtine prin votul a jumatate + 1 _dmt_re_
membrii prezenti ai Seﬁatul Universitatii. in cazul neaprobarii, pe baza m_otivarii acésteia, |
procedura se reia de la una din etapele precedente confofm hotardrii Senatuhui Univcrsifatii.

Etapa 11 - publicarea planurilor de "mvatamﬁnt asociate unui program de. stu'dii PUblic_:_&rea

de promovare a spe : %ﬁ@ _
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Art.6. Planyl de invataméant aprobat cén_form prezentei metodologii devine act normativ in
cadrul universitatii, P.I. se aplica incepand cu anul I, in ariu_l universitar imediat urmator datei
aprobarii. _ o '

Art.7. Anual, Consiliul facultatii va efectua o analiza cu. privire la oportunitatea /necesitatea
modificarii planului de invatamant in vederea imbunatatirii calitatii. Pentru modificarea unui

plan de invataméant se parcurg etapele 1-12.

iL ELABORAREA STATELOR DE FUNCTH A PERSONALULUI
DIDACTIC

Art. 8. Prezenta metodologie se bazeaza pe urtmatoarele acte normative : -

- Legea nr.1/201 1, Legea educatiéi nationale; |
. Legea nr. 288/2004 privind organizarca studiilor universitare;
- QUG ur. 75/2005 pI‘lVlIld asigurarea calitatii educatiei; _ - _

- OM nr. 3753!2011 prmnd aprobarea unor masuri- tranzttoru in snstemul na‘;lonal de
.- invatamant; _
- Carta Umversxtatn “Apolloma” dinTasi - _ _
. -Metodolog1a ARA.CIS. de evaluare externa a 1nst1tut1110r de mvatamant superlor

Art9. Intocmlrea STAT ELOR DE FUNCTII se mtemeaaza pe urmatoarele elemente

. Planurlle de invatamant ale specnahzarﬂor de licenta;
- Personalul didactic titular si asociat al departamentulm, _
- Formatmmle de studiu
-Structura anuiui umvers1tar
Art 10. Prmczpala premiisa pe care se fundamenteaza mtocmlrea STATELOR DE FUNCTH'
este conforma cu normativele obhgatom ARACIS, si stlpuleaza ca 70% dm posturi trebuie sa-
fie acoperite de cadre didactice <u norma de baza sau cu post rezervat titularizate in
invatamnatul superior, iar d11_1j;re acestea, cel putin 23% sunt c_onfer_enti_an si profeson, dar nu
mai mult de 50%. | P S . o
Art 11, STATELE DE FUNCTII ale personalulm dldactlc se. mtocmesc anual, mamte de
mceperea anului universitar (funa 1ume), pe departa.mente si mciud toate actwltatlle didactice,

de cercetare si alte 2 ’etg 3
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Art 12. In STATUL DE FUNCTII sunt inscrise, in ordine ierarhica, posturile .di_dact_ice_
ocupate sau vacante, speciﬁcandu-se functiile didactice corespunzatoare si numarul -
saptamanal de ore conventionale repartizate pe ore de curs, seminarii, laboratoarc, fucrari
practice, la disciplinele din planul de invatamant.

Art. 13. Directoru] de departament elaboreaza STATUL DE FUNCTII impreuna cu membrii
departdmentuiui. STATUL DE FUNCTII elaborat se supune discutiei in sedinta de
departament. STATELE DE FUNCTII ale personalului didactic se avizeaza de catre
Consiliul Profesoral al Facultatii si se aprobd de catre Senat. Ele se semneazi de Rector,
Décan, Dircctor de departament; un exemplar semnat se transmite la departamente, decanate,
Serviciul Resurse Umare, secretariét | | '

Art, 14. Intocmirea STATULUI DE FUNCTII va respecta urmatorul algoritm :

a} Initial se alcamxesc posturi in vederea a51gurarn normei de baza pentru cadrele
didactice titulare, cu ore de predare din posturlie pe care acestea ay sustmut concurs
pentru ocuparea respectivei functii didacticei; _

b)' Se alcatuiesc posturi vacante de plata cu ora in vederea scoaterii Ja concurs;

¢) Se alcatulesc posturi mtregx sau- formate dm fractiund, cumul si/sau plata cu ora
pentru cadrele dldactxcc asociate, care mdephnesc condxtule postului respectw

Art, 15. In-atributiile personalului didactic dm xnvatamantul superior intra:

| a) activitati didactice de. predare de semmarlzare st lucrari practlce de instruire practxca si de.

evaluare conform planunlor de 1nvatamant si programelor anahtxce, _

b) activitati de pregatlre stiintifica sx_metodma st alte activitati in mteresul_invatamantu-iu_i;

¢} activitati de cefce.tare_ stiintifica si de dezvoltare tehnologica, potrivit specificului. |

Art. 16. Activitatea didactica normata in étatﬁle de functii ale pe_rsb’nalului didactic poate

cuprinde: | | o |

a) activitati de predare; _

b) activitati de seminar, lucrari practice si de laborator; | _ -

¢} indrumare de proiecte, de lucrari de licenta si de absolvire, de_practi_ca profesionala' side

cercetare stiintiﬁca; .

d) activitati de evaluare;

€) consultatii, activitati de tutoriat, mdrumarea cercurilor stiintifice studentestl parﬁmparea 1a

“consilii si in comi: u % ¢ de lucru
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Art. 17. (1) Activitatile de la punctele c)ye) de ia Art. 15 inrd in obligativitatea cadrelor
didactice, dar sunt considerate Lalte activitati_".’ Ele se vor mentiona in STATELE DE
FUNCTII intr-0 coloand separata, evidentiindu-se numarul de ore pe fiecare activitate.
Numarul total de ore pentru alte activitﬁ‘;i este de cel putin 250 ore pe an.

‘Art. 18. Norma didactica saptamanala in invatamantul superior se cuantifica in ore
conventionale. Aceasta norma este de cel mult 16 ore saptamanai reprezentand act1v1tat1
_ prevazute la art, 15, cu aprobarea Senatului,

Art. 19, Un cadru didactic titular in invatamantul supenor nu poate acoperi mai mult de doua
norme didactice, indiferent de institutia de mvatamant ia care isi desfasoara activitatea. In
acest sens, fiecare cadru didactic incadrat in afara ﬁzﬁctiei de baza va completa o declaratie pe
proprie raspundere. | _ o

Art. 20. Norma didactica se stabileste conform planutui de invatamant si se calculeaza ca .
normé medie saptamanala, indiferent de pericada énului universi{ai' in care éste efectnata. |
Art. 21. No’rmé medie saptamanala' se stabileste prin impartirea mumarului de ore
conventionale din fisa individuala a postulul la numarul de saptamani inscris m planul de
mvatamant pentru activitatea. didactica de predare si de seminatizare din mtregul an
umversztar

Art. 22.0ra conventionala este ora didactica de seminar, de labor&tor de lucrari practice din |
invatamantul universitar. In mvatamantul universitar; ora de curs reprezinta 2 ore

conventlonale

Art. 23, Norma dtdactnca saptamanala minima, calculata in ore convent1onale pentra - -

activitatile didactice se stabileste dupa cum urmeaza: _

a) profesor universitar: 7 ore, dintre care cel putin 4 ore conventionale de curs;

b) conferentiar :universitar: § ore, dinire care cel putin 4 ore convchtionaie de curs;

¢) lector unjversitar/sef de lucrari: 10 ore, dintre care cel putin 2 ore conventionale de curé; )
d) asistent universitar: 11 ore. | |

Art. 24. Norma asistentului universitar cu tithul Stllntlfic de doctor poate cuprmde cel mult 2
ore conventionale de curs.

Art. 23. In sitvatia in care norma didactica nu poate fi alcatuita conform art. 22, aceasta s¢

completeaza cu activitati de cercetare stiintifica, la propuperea directorutui de departament,
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1/2 din norma respectiva, iar ora de cercetare este echivalenta cu 0,5 ore conventionale.
Cadrul didactic isi mentine calitatea de titular in functia didactica obtinuta prin concurs.

Art. 26. STATELE DE FUNCTII in vigoare prodilc efecte pana la inceperea noului an

universitar.
Art, 27. Prezenta Metodologie de elaborare a planurilor de invatamant si a statelor de functii

a petsonalului didactic a fost actualizata, fiind dezbatuta si aprobata in sedinta Senatului din

12,11.2015.
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