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REGULAMENTUL DE FUNCTIONARE 

AL COMISIEI DE ET/CA UNIVERSITARA 

Preambul 

in temeiul Legit Educatiei Nationale Nr. 1 I 2011, art. 306, alin 1, la nivelul fiecarei 
universitdti, functioneaza Comisia de Etica Universitara. 

I. ComponenJa Ji desemnarea membrilor Comisiei 

Art.I, Comisia de etica este o structura a Universiiatii .Apollonta" din Iasi f,ifiin/a tn baza 
prevederilor Legii Educatiei Nationale nr;J/2011 si a Ordinului MEC.T.S. nr. 4492/06.07.05 

prtvind promovarea eticii profesionale. Comisia de etica este subordonata Senatului universitar .. 
1.1. Comisia este propusa de catre Constliul de Administratie, avizatd de Senatul Universitiuii 
Apollonia ,$i aprobatii de rector. 

Art.2. Comisia de etica este formate din 7 membri cu prestigiu profesional �i autoritate morala . 
reprezentdnd: 4(patru) cadre didactice, 2(doi) studenti, l(un) reprezentant al segmeniului 
,, personal nedidactic ". 

2.1. Consilierul juridic al Untversitatii Apollonia este membru de drept in Comisia de etica. 
2.2. Din Comisie nu pot face parte persoane care ocupa June/ii de conducere tn Universitatii 
Apollonia, la nivel de universitate �i facultate: rector, prorector, decan, prodecan, director 
administrativ, director de departament sau de unitate de cercetare-dezvoltare. 

Art.3. Comisia de etica este numita de Senatul Universttdtii Apollonia. Componenta finala a 

Comisiei de etica universitarii · este stabilitii prin votul Senatului. · Mandatul Comisiei de Etica 

universitara este de 4 ani. 

3. 1. Comisia poate fl tnnoita anual, in proportie de pana la 40%, odata cu prezentarea in Senat . 
a Raportului anual al comisiei. 

3.2. Repreze�n/ilor se inlocuiesc automat la absolvire . 
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3.3. Comisia de etica nu se substituie $i nu se subordoneaza Departamentului de resurse umane, 
dar se recomanda colaborarea cu aceasta. 

II AtribuJii �if unctionare 

Art. 4. Comisia de etica universitara are urmatoarete atributii: 

4.1. Elaboreaza Codul de etica universitarii, care, dupa aprobarea lui in Senat, devine 

componenta a Cartei Universitatii Apollonia. 

4.2. Aplica prevederile Codului de etica universitard prin: 

analizarea si solutionarea reclamatiilor st sesizarilor referitoare · la abaterile de la 

etica universitarii, pe baza sesizdrilor sau prin autosesizare, conform Codului de eticd 
si deontologie universitara; 

informarea conducerii Universitatii Apollonia asupra cazurilor care sunt recomandate 

pentru sanctionare si urmarirea aplicarii sanctiunilor. 
4.3. Intocmeste raportul anual referitor la situatia respectdrii eticii universitare si a eticii 

activitattlor . de cercetare, care se prezintii rectorului, senatului universitar si constituie un 

document public. 

4.4. Notified instttutiile de profil ale starului cu privire la cazurile care Jae obiectul legit penale 

si pune la dispozitia acestora toate irformattile pe care le detine. 

4.5. Atributiile stabilite de Legea nr. 206/2004 privind _buna conduita tn cercetarea §tiinJificii, 
dezvoltarea tehnologica st inovare, cu modificdrile §i completdrile uiterioare, .precum f i alte 

. . . 
atributii stabilite de legea educatiei nationale sau stabilite prin Carta universitara, conform 
legii. 

Art. 5. Comisia de etica universitara se intruneste trimestrial in sedinte ordinare st ort de cdte 
ori este nevoie in sedinte extraordinare. Sedirqele se convoaca de catre secretarul Comisiei, la 

cererea presedintelui sau a eel putin dot membri, cu eel putin 5 zile inainte. 

5.1 Hotiirdrile comisiei de etica universitard sunt avizate de constlierul juridic al universitiqii. 
Riispunderea juridicii pentru hotdrdrile §i acttvitatea comisiei de eticd universttara revine 
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5.2. Comisia poate lua hotardri valabile cu majoritatea voturilor celor prezenti daca acestia 
reprezinta eel putin 75% din numarul total al membrilor Comisiei. 

5.3. Nici unul din membrii Comisiei nu poate ft impiedicai sa participe la sedinte cu exceptia 

situatiei tn care cazul analizat fl pune intr-un conflict de interese evident. 

5.4. in cazul fn care persoanele implicate in analizarea unei sesizari sau reclamatii solicitd 

excluderea unui membru al Comisiei de la analizarea cazului, pe motiv de conflict de inierese, 
acestuia i se va permite sa se retraga de la procesul de anchetare si judecare a cazului respectiv. 

5.5 in caz contrar, Comisia decide prin vot, cu majoritate simpla, cu privire la capacitatea 
acestui membru de a participa la analizarea cazului. 

5.6. in situafia recuzarii.sau abtinerii, · membrul recuzat al Comisiei nu participa la anchetarea Ji 

judecarea cazului. 

Art. 6. Sub jurisdictia Comisiei de etica universitard intra toate persoanele care Jae parte din 
Comunitatea Universitara sau au relatii cu aceasta: studenti, doctoranzi, cadre didactice, 
personal nedidactic, parteneri institutionali. 

6.1. Sub.jurisdictia Comisiet intra atat actele petrecute tn perimetrul universitar, cat �i cele din 
afara in masura in care implied membrii Comunitatit Universitare. 

Ill Analiza 1i evaluarea sesiziirilorlreclamaJiilor 

Art. 7. Sesizarile I reclamatiile se depun in scris sub semndtura la Oficiul juridic al Universitdtii 

Apollonia din Iasi $i sunt luate tn evidenta de secretarul comisiet, care elibereaza un numar de 
tnregistrare. La cerere, secretarul Comisiei poate acorda consiliere cu privire la formularea st 
completarea sesizarilor st reclamatiilor. Sesizdrile sau reclamatiile se depun in termen de eel 
mult 6 /uni de la evenimentele care constituie subiectul acestora. 

7.1. (l)Sesizarile si reclamatiile se formuleaza in scris st contin date privind identitatea 

persoanei care reclama (inclusiv datele de contact), identitatea persoanei acuzate de abatere, 

actiunile impuiate, locul $i data desfasurari! acestora, eventualii martori, orice alte informatii 
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considerate relevante. (2)Nu se supun analizei Comisiei de etica universitara sesizarile sau 
reclamatiile anonime. 

7.1. Sesizarea de plagiat se poate depune oricdnd se constata savariirea unei asemenea fapte. 

Fapta de plagiat nu se prescrie. 

7.2 Or ice persoana, din universitate sau din. afara universittuii; poate sesiza Comisiei de eticd 
universitard abateri siivar�ite de membri ai comunitatti universitare. Comisia de etica 
universitard pdstreazd confiden/ialii identitatea autorului sesizdrii. 

7.3. Reclamatul este notificat despre primirea sesizarii tn scopul asiguriirti posibilitiqii 

disculpdrii sale �i a evitarii unor posibile conjl.icte de interese. 

7.4. Comisia de etica se poate autosesiza in cazurile de notorietate sau in cele evidente. 

7.5 Constitute abateri grave de la. buna conduita in cercetarea $tiinJificii si activitatea. 

universitard: 

a) plagierea rezultatelor sau publicatiilor altor autori; 

b) confectionarea de rezultate sau tnlocuirea rezultatelor cu date · fictive; 
c) introducerea de tnformcqit false fn solicttarile de granturi sau definantare. 

Art. 8. Analiza # . evaluarea sesizarilor/reclamattilor se · efectueaza . in maximum 15 · zile 

lucratoare de. la depunerea acestora, . de caire o echipa de eel putin 5 membri ai Comisiei, cu 

evitarea conflictului de· interese. Decizia cu privire la validitatea sesizarii sau reclamatiei, 

respectiv la demararea analizei cazului, impreuna cu motivatia acestei decizli, se comunica . . . . . . 

persoanei care a reclamat, tn termen de 30 zile lucrdtoare. 

8.1 in urma unei sesizari, comisia de etica universitarii demareazd procedurile stabilite de 

· Codul de eticii si deontologie universitard, respectiv de Legea nr. 206/2004, cu modificarile ,Si 

completdrile ulterioare: Comisia riispunde autorului sesizdrii in termen de 30 de zile Iucriaoare . 
de la finalizarea anchetei §i ii comunicii acestuia rezultatul procedurilor, dupii incheierea 

acestora. 

8.2. (l)La inceputul anchetei, persoana impotriva careia s-a depus sesizarea sau reclamatia 

trebuie notificata despre primirea acesteia, in scopul de a formula o pozitie in scris cu privire la 

faptele imp� 
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(2) in notificarea adresata persoanei reclamate, Comisia trebuie sii precizeze conttnutul sesizarii 
sau reclamatiei, natura irformatiilor solicitate §i trebuie sii o invite sa-si exprime eventualele 

obiectti cu privire la capacitatea membrilor Comisiei de a judeca respectivul caz (conflict de 
interese). 

(3} Lipsa unei pozitii scrise si, in general, lipsa de cooperare a persoanei care face obiectul 
sesizarii sau reclamatiei nu impiedica derularea procedurilor de ancheta ulterioare. 

(4) in cazul in care persoana in cauza recunoaste faptele care i-au Jost imputate, Comisia poate 
lua o decizie pe baza sesizarii sau reclamatiet §i a declaratiei tn scris, semnate, prin care se 
recunosc acele fapte. 

83. Pentru constatarea naturii faptelor §i a masurii in care acestea constituie abateri sau acte 
discutabile in sensul Codului etic al Universitatii, Comisia trebuie sii. desfasoare o ancheta, care 
sa includa colectarea informatiilor, analizarea faptelor, cercetarea dovezilor, intervievarea 
martorilor, audierea §i confruntarea partilor, dupa caz. 
8.4. (1) Comisia poate decide sa citeze pentru audiere, la cererea partilor sau din oficiu, 

orice persoana ce define informatii necesare solutionarii cazului. 
(2) ldentitatea persoanelor prevazute la alin. (1) este corfidentiala, la cererea acestora. 
8.5. (1) Membrii Comisiei sunt obligati sa pastreze secretul audierilor li al deliberarilor pana la 
elaborarea raportului final. 

(2) Nerespectarea prevederilor a/in. (1) constituie. abatere de la etica untversitara. 
8. 6. (1) Accesul tertilor la dosarul de caz, pe durata desfasurarii anchetei, este inierzis, cu 
exceptia partilor implicate, a reprezenianiilor lor legali §i a organelor de stat autorizate, atunci 
cdndfaptele Jae subiectul unei lnvestigatii oficiale. 

(2) Dupa solutionarea cazului, accesul tertilor la dosar este interzis, cu urmatoarele exceptii: 
piir/ile sau reprezentatii lor. legali fn cazul unui recurs, membrii organismului de recurs, 
organele de stat autorizate, atunci cdnd faptele Jae subiectul unei investigatii oficiale, respectiv 
cercetatorii, exclusiv tn interesul cercetarii academice # cu respectarea regulilor stricte ale 
conjidenfialita/ii. 
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8. 7. (1) Pe durata derularii procedurilor de sesizare $i analizare a unui caz la nivelul Comisiei 

de etica universitara. persoana care a depus sesizarea sau reclamaJia are urmatoarele drepturi: 

a) de afi consiliata cu privire la depunerea unei sesizari sau reclamatii; 

b) de a primi un numar de inregistrare pentru sesizarea .sau reclamatia depusa; 

c) de a apdrea in fata Comisiei tnsotita, daca doreste, de un reprezentant legal sau de un martor 
(avocat, coleg, tutore legal etc.); 

d) de a depunepozuii in scris si a avea tntrevederi privitoare la caz cu membrii Comisiei; 

e) de a contesta decizia Comisiei la Senatul Universitatii §i de a face recurs la hotardrea 

Senatului, prin sesizarea Consiliului de Etica si Management Untversitar de la nivelul 

Mintsterului Educattei. 

j) de a bene.ficia de confidentialitate, in conformitate cu prezentul Regulament. 

8.8. Pe durata derularii procedurilor de analizare a unui caz la nivelul Comtsiei de etica 

universitara, persoana tmpotriva careia s-a depus sesizarea sau reclamatia are urmatoarele 
drepturi: 

a) de a aparea in fa/a Comisiei insotita, daca doreste, de un reprezentant legal sau de un martor 
(avocat, coleg, tutore legal etc.); 

b) de a fl informata privind componerqa comisiei st de a contesta, inainte . de demararea 

anchetei, capacitatea membrilor acesteta de a lua o decizie corecta; 

c) de a depune pozitii tn .scris si de a avea tntrevederi privitoare la caz cu membrii Comisiei; 

d) dreptul de a contesta la Senatul universitdtii, modul de desfasurare a anchetei Comisiet de 

Etica universitarii si de a face recurs la botararea Senatului, la Comisia de Etica de la nivelul 
Ministerului Educatiei. 

e) de a beneficia de confidentialitate, tn corformitate cu prezentul Regulament. 

8.9. (1) Pe baza date/or colectate si a audierilor partilor $i martorilor, Comisia tntocmeste 
raportul final asupra cazului, tn decurs de 15 de zile lucratoare de la finalizarea anchetei. (2) 

Raportulfinal al Comisiei trebuie sa contina: 

b) constatarea cu privire la natura §i veridicitatea faptelor imputate st a altor fapte relevante, · 

susJinut�Jk'f,CJ'ffl{ obtinute de Comisie in urma investigatiilor §i a audierilor; 
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c) decizia cu privire la existenta unor abateri de la etica universitarii. 

8.10. (1) !n cazul in care Comisia considerii ca nu exista o abatere de la etica universitara sau 

abaterea este minora (de exemplu: neglijente minore, lipsa de amabilitate, impolitete etc.), iar 

natura problemei permite sau necesita concilierea intre piirfi pe cale amiabila, aceasta solutie 

trebuie propusa partilor, odatii cu comunicarea raportului final al Comisiei. (2) in cazul in care 

Comisia constata o abatere importanui de la etica universitarii, raportu lfinal se tnainteaza 

Senarului Universitdtii, cu propunerea de sanctionare. 

8.11. (]) Sanctiunile propuse de Comisia de etica universitara trebuie sa fie in conformitate cu 
legislatia in vigoare: 

a) pentru activitatea cadre/or didactice, Legea Educatiei Nationale Nr 1 I 2011, art. 280 (alin 2). 

b) pentru activitatea de cercetare, Legea nr. 206/2004 privind buna conduita in cercetarea 

�tiin/ificii, dezvoltarea tehnologica # inovare, cu modificarile ,y.i completdrile ulterioare, art. 14; 

c) pentru activitatea administrativa, Codul Muncii - Legea nr. 53/2003, republicat tn Monitorul 
Ojicial nr. 345 I 18 mai 2011, art. 248. 

d) pentru activitatea studeruilor, Regulamentele in vigoare referitoare la activitatea didactica si 
profesionala. 

Art. 9. Deciziile Comisiei, inclusiv numirea membrilor de analizii a cazurilor, aprobarea 

rapoartelor de caz ti a sanctiunilor se tau cu majoritatea voturilor celor prezenti tn conditiile 
specificate in art. 5, al. 2. 

Art. JO. Sanctiunile propuse de Comisie trebuie sa fie proportionale cu abaterea comisa Ii cu 

prejudiciul cauzat de aceasta. Cantinutul raportului insusit de catre Comisie se comunica 
conducerii Universitiuii Apollonia Ji partilor implicate. 

10.J. (1) Senatul Universitatii analizeazd \ii decide in privinta aplicarii sanctiunilor propuse de 

catre Comisie, in conformitate cu legislatia si regulamentele in vigoare. (2) Reclamantul si/sau 

reclamatul pot contesta decizia Comisiei, in eel mult 15 zile de la instiintare, la conducerea 
Universitiitii Apollonia din Iasi. 

10.2. (1) Contestatiile privind modul de desfasurare a anchetei Comisiei de Etic, se pot depune 

la Senat f�� 15 zile de la constatarea neregularitiqii respective. (2) Deciziile l N 1d 
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institutionai, privind abaterile de la etica universitard, pot Ji atacate prin recurs la Consiliul de 

Etica $i Management Universitar al Ministerului Educatiei, conform legislatiei in vigoare. 

10.3 Sanctiunile propuse conducerii Universitiitii Apollonia sunt urmdtoarele: 

cele previizute tn Codul · muncii, Statutul personalului didactic, Regulamentul de ordine 

interioara al Universitatii Apollonia si.Regulamentul activitdtii profesionala a studentilor. 

Art.ll. Lucrdrile sedintelor de analiza ale Comisiei de eticii universitara sunt consemnate in 

procese verbale de $edinfa de catre secretarul Comisiei. Secretarul define si arhiva tuturor 
documentelor Comisiei. 

Art.13. Prezentul regulament este fn corelatie cu Regulamentul Departamentului pentru 

evaluarea 1i asigurarea calitii/ii educcqiei. 

13.1 Toti membrii comunitdtii academice a Universitiqii Apollonia din Iasi trebuie sli. respecte 

prezentul Regulament. 

13.2. Prezentul Regulament se adopta $i se modified prin Hotdrdrea Senatului Universtuitii: 
Regulamentul intra in vigoare odatii cu aprobarea lui de catre Senatul Universitiuii Apollonia. 

13.3. Prezentul regulament a Jost actualizat, fiind dezbatut .$J aprobat in sedinta de Senat din 

12.11.2015 ,Ji publicat pe site-ul Universitiitii Apollonia din Iasi. 
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