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CODUL DE ETICA SIDEONTOLOGIE ACADEMICA

1. Codul de etics academica este elaborat in conformitate cu Urmatoarele preveder;
legale: Legea Educatiei Nationale nr.1/2011, Ordinuluj nr.4492/2005 a) Ministerului
Educatiei si Cercetarij privind promovarea eticij profesionale in universitat.

2. Universitatea »Apollonia” din lasi este o institutie a cirej Scopuri includ formarea de
specialisti, dezvoltares si afirmarea profesionals, evolutia Cunoasterii gi cercetarii, in
conditiile respectrii statuly; de drept si a drepturilor omului.

3. Universitatea respectd  demnitatea fiecaruia dintre membrii  szj g promoveazi
integritatea acadamicd. Membrij sii se angajeazi si contribuie |a dezvoltarea
democratica i la prosperitatea societtii, in condifiile respectirij Cartei Universitatii si
a legilor in vigoare,

a) UNIVERSITATEA “Apollonia” din lasi cultiva si imbogiteste traditia formativi de
calitati si valori indispensabile exercitirii profesiilor.

b) Codul de etici contribuje la coeziunea membrilor, la formarea unui climat bazat pe
cooperare §i competitie, la cresterea prestigiului universititii.

¢) Codul nu se substituje legilor si regulamentelor interioare si nicj ny poate contraveni

acestora. El completeazi Carta Universitari a UNIVERSITATII “Apollonia” din lasi si

d) Codul reglementeazs $i promoveazi valori morale, cum sunt: libertatea academica,
autonomia personala, dreptatea gi echitatea, meritul, profesionalismy|, Onestitatea sj
corectitudinea intelectuals, transparenta, respectul $i toleranta, responsabilitatea, bunavointa si
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a cadrelor, a libertitii academice si a functiunilor principale ale universititii, veghind la
evitarea abuzurilor de orice fel.

f) Universitatea “Apollonia™ din Iasi prin intregul corp didactic si prin personalul tehnic,
auxiliar si de specialitate, asigurd tuturor sanse egale si conditii optime de pregétire

profesionali.
A. ACTIVITATEA PROFESIONALA

A.1. Principii etice generale ale comunitiitii universitare

A.1.1. Universitatea “Apollonia” din Iagi asigurd protejarea si incurajarea personalului
didactic, a personalului didactic auxiliar §i a personalului administrativ, in optimizarea
activititilor de predare, acumulare, cercetare si de furnizare a serviciilor de sanatate.

A.1.2. Universitatea isi asumi autoritatea de instaurare a disciplinei si normalitétii in
cazul incilcarii normelor prezentului cod sau a celor prevazute in Carta si in legile in vigoare.

A.1.3. Relatia: Universitate — personal didactic, personal didactic-administrativ —
student promoveaza: schimbul liber de idei, interrelationarea procesului didactic cu planul
propriu de invitdmant elaborat de Universitatea “Apollonia” din lasi, libertatea de exprimare,
participarea in structurile universitare, proceduri corecte §i transparente de promovare,
acordarea de calificative profesionale obiective si dreptul individual de a solicita discutarea

colectiva a oricirei probleme, conform unor proceduri corecte i transparente.

A.2. Libertatea academica

A.2.1. Universitatea “Apollonia” din Iasi asigurd un spatiu liber de ingerinte, presiuni si
constrangeri politice, religioase si de putere economicd, exceptdnd constrangerile de naturad
stiintifica, legala si eticd. Membrii universitatii sunt protejati fata de cenzurd, manipulri,
persecutii, in conditiile respectarii standardelor stiintifice si a responsabilitétilor profesionale.

A.2.2. Orice membru al comunititii universitare trebuie sd evite lezarea libertatii
celorlal{i. Este incurajata abordarea critica, parteneriatul intelectual si cooperarea, indiferent
de opiniile politice sau de credintele religioase.

TR A.2.3. Obiectivitatea stiintifici este mai presus de orice presiuni rezultate din interese

oCIRY.,
42 cotEqitec e sau de grup.

% consi ik
%@i a9
¥ roma

]
H ALEXANDRU L
{(ff‘ CONSILIER JURIDIC ¢ ;

Moo O
Fnopae 2

i i g



Universitatea ,,Apollonia” din lasi
EUROPEAN BUSINESS ASSEMBI X, prin SOCRATES COMMITTEE OF OXFORID. a decturm
ENIVERSITATEA APOLLONIA _BEST REGIONAL UNIVERSITY™

|
Ste, Muzicii nr. 2. Tasi, 700390

2UHL3IG Fax: 0332 882,491

E—— E-mail: seerctariatie univapolloniare S S AR R S
WKW LN ‘.'rzﬁ)(kik)}'lid.i'()

BEST UNIVERSITY

A2.4. Libertatea academica va fi péstratd inclusiv in conditiile in care finantarea
anumitor activitdti provine din finantiri externe.

A2.5. Libertatea academica nu poate fi ingraditd decat in conditiile legii. Se interzice
manipularea, indoctrinarea, educarea dogmatica in interiorul spatiului universitar si prin
aceasta incalcarea dreptului studentilor, a cadrelor didactice sau cercetdtorilor, la libertate de
gandiresi la formarea stiintifica.

A.2.6. Membrii comunititii academice au libertate in selectarea s1 discutarea subiectelor
relevante, In examinarea critica a valorilor, normelor s1 practicilor sociale n spiritul onestitatii
intelectuale si al responsabilititii pentru producerea si rdspéndirea cunoasterii, cu respectarea
curriculei.

A.2.7. Denaturarea continutului stiintific al cursurilor si fabricarea rezultatelor cercetarii
se sanctioneaza.

A.2.8. Scopul activitatilor didactice este de a forma specialisti responsabili, adaptati
nevoilor de sdnitate si sociale ale populatiei. In acest scop universitatea va armoniza curricula
academicd cu prioritaile sociale §i va asigura repartizarea echitabila a resurselor disponibile

in scopul formdrii profesionistilor din domeniul medical si social.

A.3. Autonomia profesionali

A.3.1. Universitatea “Apollonia” din lasi promovezi un mediu propice exercitiirii
autonomiei profesionale. Ea asiguri exercitarea dreptului de a concepe, modifica, extinde sau
perfectiona programele de studiu si de cercetare. Fiecirui membru al comunitafii universitare i
se garanteaza dreptul de a lua s§i aplica decizii in privinta propriei cariere academice si
profesionale.

A.3.2. Membrii comunitaii academice care au acces la documente si informatii trebuie
sa mentind caracterul confidenfial si privat al unor astfel de informatii si si protejeze
persoanele care nu doresc ca aceste informatii si devina publice. incilcarea confidentialititii
se sanctioneazd. Personalul didactic si administrativ are obligatia sa respecte confidentialitatea
in problemele care {in de viata privata a studentilor si nu va da informatii decét cu autorizatia
decanatului sau rectoratului si numai cind existd motive indreptafite. Aceasti reglementare
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A4. Dreptatea si echitatea

A4.1. Membrii Universitatii “Apollonia” din Iasi vor fi tratati drept, corect §i echitabil,
fara discriminare. Se interzice orice tratament inegal al unei persoane, care urméreste sau
conduce la incilcarea ori limitarea drepturilor persoanei respective pe baza rasei, vérstei,
disabilitatii, orientirii sexuale, a nationalitatii, etniei, religiei, categoriei sociale, starii
materiale sau mediului de provenienta.

Ad4.2. Membrii comunitétii universitare trebuie si promoveze nediscriminarea si
cgalitatea de sanse privind accesul Ia studii, angajare si la programe, pentru eliminarea
conflictelor de interese, pentru prevenirea §i combaterea oricirei forme de coruptie, favoritism
sl nepotism.

A4.3. Nici o femeie nu poate fi defavorizati pe motiv ci este insércinati, ca are copii in
ingrijire, ¢ este mams singuri, ci este necasitoritd sau ci este divortata.

Add. Incompatibilitiiti si conflicte de interese.

(1) Incompatibilitatea reprezintd interdictia de a exista raporturi ierarhice directe intre
personalul didactic, de cercetare sau auxiliar didactic si de cercetare care ocupd o functie de
conducere si sotii, afinii sau rudele pana la gradul al Ill-lea inclusiv ai acestora.

(2) Conflictul de interese reprezintd o situatie, concreti sau posibild, in care un cadru
didactic, de cercetare sau auxiliar didactic si de cercetare ori o societate, la care acesta este
asociat sau actionar, are interese personale ori patrimoniale sau nepatrimoniale contrare sau
neloiale Universitaii, exercitate astfel incat sd influenteze negativ realizarea obiectivd a
atributiilor functiei ocupate sau si afecteze votul in cadrul organelor colegiale de conducere.

A.4.5. Incompatibilitatile la nivelul Universitatii, conform legii, inseamn ca persoanele
care se afld in relatie de soti, afini si rude pana la gradul al Ill-lea inclusiv nu pot ocupa
concomitent functii astfel incat una si se afle fatd de cealalta intr-o pozitie de conducere,
control sau evaluare la orice nivel din cadrul Universitatii si nu pot fi numiti in comisii de
evaluare, comisii de concurs ale caror decizii privesc sotii, rudele sau afinii pana la gradul al
[I-lea inclusiv.

A.4.6. Personalul didactic, de cercetare si auxiliar didactic si de cercetare care detine o
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A4.7. Personalul didactic, de cercetare si auxiliar titular este in conflict de interese daci
se afla in una dintre urmatoarele situatii:
a) este chemat sa rezolve cereri, si ia decizii sau si participe la luarea deciziilor cu privire la
persoarne fizice si juridice, cu care are relatii cu caracter patrimonial;
b) este chemat si rezolve cereri, si ia decizii sau sa participe la luarea deciziilor cu privire la
persoane fizice, care sunt sotul/sotia, afini sau rude pana la gradul al ITI-lea inclusiv;
¢) participd in cadrul aceleiasi comisii sau aceluiasi organ de conducere, cu alte cadre
didactice, de cercetare sau didactice si de cercetare auxiliare, care au calitatea de sot, afin sau
rudd pand la gradul I1I inclusiv;
d) desfisoara activitati in cadrul unor comisii de doctorat, de masterat sau de licenta,
organizate de catre alte universitati, fara aprobarea Senatului Universitatii;
¢) ocupd functii sau desfisoara activitati de predare sau de cercetare la alte institutii de
invatamént superior publice sau private, fira aprobarea Senatului Universitatii;
f) destdsoara activitdfi ce presupun o conduitdi neconformsi cu etica si deontologia
profesionala ori aduc prejudicii de imagine Universitatii, prin campanii antiinstitutionale, de
dezinformare in mass-media ori alte activitati, care pot afecta realizarea misiunij asumate;
g) detine o functie de conducere la Universitate si functia de presedinte al unui partid politic
la nivel local sau national;

A4.8. In cazul existentei unui conflict de interese, personalul didactic, de cercetare si
auxiliar este obligat si se abtind de la rezolvarea cererii, luarea deciziei sau participarea la
luarea unei decizii si si-1 informeze de indata pe seful ierarhic céruia ii este subordonat direct
ori sd informeze conducitorul structurii de conducere despre pozitia sa.

A.4.9. Senatul, consiliile facultatilor si departamentelor sunt obligate si ia masurile
care se impun pentru exercitarea cu impartialitate a functiilor didactice si de cercetare pentru
rezolvarea situatiilor de incompatibilitate.

A.4.10. Orice persoand poate sesiza, sub semnaturi proprie, existenta situatiilor de
incompatibilitate si conflicte de interese. Sesizirile anonime nu sunt luate in considerare.

A.4.11. Persoanele care se afli in una dintre situatiile de conflict de interese au la
dispozitie 30 de zile calendaristice, pentru a iesi din aceasta situatie, sub sancfiunea desfacerii

s 0&&5&&% tului individual de munca.
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ocupd functii de conducere, in subordinea cirora se ivesc situatii de incompatibilitate si
conflicte de interese. Incilcarea dispozitiilor referitoare la incompatibilitate si conflicte de
interese atrage, dupa caz, raspunderea disciplinara, administrativi, civild ori penald, potrivit
legii.

A4.13. Personalul didactic, de cercetare si auxiliar, care ocupa o functie de conducere,
ori candideazi pentru ocuparea unei astfel de functii va da o declaratie pe proprie raspundere
referitoare la incompatibilitati si conflicte de interese,

Ad.14. Orice relatie de naturd financiard sau comerciali directd sau prin intermediul
unor persoane juridice de specialitate apartinind comunititii universitare, a celorlalti angajati
sau studentilor ori familiilor acestora, va putea fi angajatd numai in interesul universitiii si
numai cu acordul acesteia.

Ad.15. Cadrele didactice si personalul auxiliar vor putea desfasura activitati in alte
institutii de invafimant numai cu Ingtiintarea universititii.

Prevederile anterioare se referd si la contracte individuale sau colective de cercetare
incheiate cu terte persoane sau institutii.

Ad.16. intreaga comunitate academica, angajatii i studentii au obligatia morald de a
aduce la cunostinta rectoratului orice caz, act sau fenomen de coruptie individuali sau
institutionalizatd legat de activitatea din Universitatea “Apollonia” din Iasi.

A.4.17. Se considera forme grave de coruptie, fiind interzise, urmatoarele practici:

- solicitarea de catre membrii personalului universitar de bani sau cadouri precum si
tentativa de mituire sau mituirea acestora precum $i cointeresarea sub orice alte forme;

- Vanzarea, cumpdrarea sau substituirea de lucriri scrise, proiecte, etc.) contra bani,
obiecte sau servicii;

- solicitarea unor servicii personale, de orice tip, de la persoane care sunt sau urmeza si
fie In proces de evaluare, angajare sau promovare, precum si oferirea unor astfel de servicii in
schimbul bunivointei;

- oferirea serviciilor educationale si/sau administrative acoperite de sarcinile persoanei

respective, ca membru al institutiei de invdtamant superior;

iy comp,etenteg emonstrate (cazul de angajare pe motive de competente de
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A.4.18. Se interzice oricirui angajat al Universitatii “Apollonia” din lasi precum si
oricarei alte persoane aflati in raport de invatdmant cu Universitatea s3 administreze, si
foloseascd sau si exploateze in interes propriu sau in interesul altei bersoane fizice sau

Juridice baza materiald sau de date a universitatii.

A.5. Meritul

A.5.1. Universitatea “Apollonia” din Tasi asigurd recunoasterea, cultivarea si
recompensarea meritelor personale si colective, care conduc la implinirea menirii sale
institutionale.

A.5.2. Singura ierarhizare calitativa acceptabild in Universitatea “Apollonia™ din 1agi
este cea a meritului.

A.5.3. Pentru studenti meritul se stabileste in contextul unor criterii de evaluare a
performantelor la cursuri, seminarii si laboratoare, la concursuri profesionale, la licente si
dizertafii, in implicarea in viata asociativa, actiuni civice etc.

A.5.4. Pentru cadre didactice si cercetitori meritul se stabileste dupa: implicarea in
dezvoltarea cunoasterii si in democratizarea societatii, prestigiul adus institutiei si specialitatii
in care lucreaza, calitatea si actualitatea cursurilor, a seminariilor/lucririlor practice, a
activitdfii de indrumare a studentilor, calitatea publicatiilor stiintifice, castigarea de granturi
de dezvoltare i cercetare individuald si institutionald, implicarea in dezvoltares facultatii,
evaluarea facuti de citre studenti, programul de studiu, rezolvarea problemelor studentilor,
atitudinea fata de progresul personal, etc.

A.5.5. Pentru personalul didactic auxiliar si personalul administrativ meritul se stabileste
in functie de gradul, complexitatea si calitatea indeplinirii atributiilor de serviciu rezultate din
fisa postului.

A.5.6. Pentru membrii structurilor de conducere, criteriile se referd mai ales la
managementul eficient al resurselor, creearca sl mentinerea standardelor profesionale si
morale ridicate in institutie, aplicarea cu rigurozitate a reglementirilor legale institutionale sia
normelor etice, evaluarea ficuti de citre reprezentantii studentilor, subordonati, conducerea

de la nivel superior etc.
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A.6.1. Universitatea “Apollonia” din lasi se angajeazd si cultive un mediu propice
pentru invafdmant, cercetare si competivitate. In acest scop dezvoltd curricule academice la
standarde inalte, capabile si conduci Ia evolufia cunoagterii, la formarea specialistilor
competitivi si la cresterea prestigiului in cercetare. Se incurajeaza §1 se recompenseazi
orientarea spre calitatea stiintifica, pedagogicid, in mod deosebit spre excelenta, a cadrelor
didactice, a cercetitorilor, a studentilor si a curriculei de studii si cercetare; se promoveazi
spiritul de initiativa, curiozitatea stiinfificd, eficienta si excelenta profesionali dar si cea la
nivel managerial si administrativ. Membrii comunitéfii universitare actioneazi impotriva
imposturii, amatorismului, superficialitafii, dezinteresului si plafonarii, Se apreciazi
originalitatea si calitatea productiilor intelectuale.

A.6.2. Profesionalismul este caracterizat prin:

- obligatia morala de a lucra pentru studenti, in beneficiul bolnavului si al tertilor,
evitdnd implicarea emotionald excesiva, arbitrarul $i tratamentul preferential, nejustificat prin
politicile domeniului;

- experientd §i exigenta in exercitarea profesiei;

- identificarea cu profesia si cu cei din acelasi domeniu;

- dedicarea fata de activitatea didactica s1 medicali;

- convingerea in capacitatea de autoreglare si mentinerea colegiald a standardelor
profesionale;

- solidaritatea colegiala a membrilor corpului didactic al universitatii:

A.7. Onestitatea si corectitudinea intelectuali

A.7.1. Universitatea “Apollonia” apara dreptul la proprietate intelectuali. Universitatea,
prin structurile sale cu rol in evaluarea eticii este responsabild de dimensiunile etice ale
activitafilor de orice fel si ale cercetarilor efectuate in cadrul sdu. Cercetarile intreprinse
respectd principiul beneficiului imediat sau potential pentru pacienti, principiul bunistirii
colective si individuale, tinind insi cont de eventualele repercusiuni asupra mediului,
indivizilor §i societitii.

A.7.2. Beneficiile §i platile trebuie acordate tuturor celor care se afla la originea

/—E%Qprieté;ii intelectuale. Toti cei care au participat la diferite stadii ale cercetarii, ale carei

.
g

&

Gogfgﬁg;j‘gg%te devin publice, trebuie mentionati, in spiritul onestitatii profesionale, al re
JURIDICH
1AS1 E:
Ao
ToMAa &
ALEXANDRU %

e
ONSILIER JURIBIC %ﬁ

Gy

e ST
FERGE

T

e

i
2281291 A
L
g b P T

P

#
iz



m Universitatea »Apollonia™ din Iagsi

5 3 FUROPEAN BUSINESS ASSEMBLY, prin SOCRATES COMMITTEE OF OXFOR D a declarar
8 UNIVERSITATEA APOLLONIA L BEST REGIONAL UNIVERSITY

-
Ste. Muzicli nr. 2, Tasi, 700399
Tel: 02322403105 3 13327 BN2.491 m
- —. Eemail: secvelariatd univapolionia.re

ey = e
wwwunivapolloniaro

s1 al recunostintei. Universitatea trebuie sd asigure tuturor cercetatorilor, inclusiv studentilor
impli cafi, recunoasterea dreptului la proprietate intelectuala.

A.7.3. Este interzisi orice forma de fraudi intelectuald, care se sanctioneazi conform
uzantelor i practicii in domeniu.

A.7.4. Plagierea lucrarilor de diplomd, dizertatiilor se sanctioneaz, precum si orice alta
forma de plagiat, atit pentru studenti cat si pentru cadrele didactice. Situatiile mai sus
mentionate rdman in baza de date a comisiei de etici a universitatii.

A7.5. Diseminarea cunostiintelor profesionale este incurajati de universitate prin
schimburi academice, atat timp cat acestea nu incalci dreptul studentilor de a beneficia de
activitafi didactice de calitate. Universitatea incurajeazi activitatea de reprezentare didactica

$i stiintifica internd si internationals a tuturor membrilor sai,
B. ACTIVITATEA EDUCATIONALA

B.1. Integritatea relatiei profesor-student este fundamentul misiunii educationale a

Universitatii “Apollonia” din Tasi.

B.2. Cadrele didactice demonstreazi respectul pentru studenti ca indivizi si aderi la
propriile roluri de formatori intelectuali si consilieri. Cadrele didactice trebuie s faci eforturi
susfinute pentru cultivarea unui comportament academic, sa asigure evaluarea corecid a
studentilor, in raport cu adevaratele merite ale acestora. Profesorii trebuie si evite orice
exploatare, hartuire sau discriminare a studentilor si vor proteja libertatea academici a

acestora.
B.3. Existenta unei relatii personale de naturd romantics sau sexuald, fie ea si
consensuald, intre membrii comunitatii academice, care pericliteazi integritatea procesului

educational este interzisa.

@ B.4. Tipuri de comportament inacceptabil in relatia cadru didactic-student

@é’ Oi%ﬁt.‘fgtoa $4 1. Neindeplinirea obligatiilor didactice include:
JURIDISI
m ”‘i‘m &;geﬁ;zul arbitrar de a avea o conduita profesionali didactica adecvati;
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- incalcarea regulilor de comportament la cursuri, in restul programului si /sau
nerespectarea programdrii studentilor la diferite activitati;

- evaluarea studentilor prin alte criterii decat cele de performanta;

- Intarzieri nejustificate in evaluarea studentilor si comunicarea rezultatelor;

B. 4.2. Discriminarea, incluzand hérfuirea unui student pe motive politice sau pe motive
de rasd, religie, sex, orientare sexuald, origine nationald, statut marital, handicap si/sau
conditie medicala, varsta, cetdenie sau alte motive arbitrare sau personale,

B.4.3. Uzul pozitiei sau abuzul de putere a cadrului didactic pentru a influenta

rafionamentele sau constinga unui student din motive arbitrare sau personale.

B. 5. Relatiile colegiale ale cadrelor didactice si tipuri de comportament
inacceptabil

B.5.1. Cadrele didactice au obligatii care derivi din apartenenta comuni la comunitatea
academicd. Membrii comunititii academice nu trebuie si faci discrimindri sau si se
harfuiascd; Intre ei trebuie si se respecte si sd apere libertatea academici a colegilor. in acest
spirit trebuie sd fie obiectivi in aprecierea profesionald a colegilor si si accepte criticile
justificate.

Se interzice:

a) Efectuarea evaludrilor competentei profesionale a unor colegi prin alte criterii decat
performanta profesionald, meritul, rezultatele profesionale etc.;

b) Orice discriminare (rasa, sex, religie, origine nationali etc.);

¢) Incalcarea unor reguli de confidentialitate in relatiile cu colegii.

B.6. Relatiile cadrelor didactice cu comunitatea

B.6.1. Cadrele didactice au aceleasi drepturi si obligatii ca si toti ceilalti cetdteni. Ei sunt
liberi sd-gi exprime parerile si si participe la actiunile politice ale colectivitatii, in calitate de
persoand privata.

interzice:
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C. BENEFICIARII PROCESULUI DIDACTIC

C.1. Studentii, cercetitorii, rezidentii au obligatia de a folosi spatiile de invatamant,

sociale si de recreere cu maximum de diligentd. Se sanctioneaza prejudiciul produs cu rea

intentie in decursul unei cercetirii sau a activitatii didactice.

C.2. Sunt interzise in incinta spatiilor de invatimant, birourilor:

C.2.1. Distrugerea, incendierea, efectuarea unor lucriri fara autorizatii sau orice alte

modificari aduse cladirilor, instalatiilor, utilajelor, aparatelor de laborator,

C.2.2. Consumul de substante psihotrope sau alcool.
C.2.3. Organizarea jocurilor de noroc sau/si a pariurilor.

C.2.4. Intretinerea de raporturi sexuale, ca si deinerea de materiale pornografice.

C.3 in cadrul procesului formativ persoanelor mentionate Ia punctul 3 le sunt

interzise:

C.3.1. Uzul si consultarea de materiale neautorizate sau contrare curriculei universitare.
C.3.2. Plagiatul, Copiatul sub orice forma sau favorizarea acestuia.

C.3.3. Uzul telefoanelor mobile si a oriciror mijloace electronice in scopul fraudarii

examenului.

C.3.4. Folosirea internet-ului in scopuri improprii sau in scopul fraudarii procesului de

invatdmant.

C.3.5. Colaborarea in vederea rezolvirii problemelor supuse examinirii.
C.3.6. Falsificarea, copierea sau alterarea rezultatelor cercetarii.
C.3.7. Solicitarea de recomandari, adeverinte, dovezi bazate pe situatii nereale.

C.3. 8. Fabricarea sau recurgerea la acte medicale sau la situaii de urgenti nereale, in

vederea justificarii absentei de la examen sau a extinderii perioadei de examinare,

C.3.9. Furtul de materiale academice: cirti, note de curs si/sau suportul electronic ce

reproduce materialul didactic.
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D.1. Universitatea “Apollonia® din lagi respectd principiul transparentei tuturor
categoriilor de informatii care intereseazi membrii comunititii universitare, potentialii
candidafi, absolventii, institutiile cu care colaboreaza si publicul larg, asigurand o informare
consistentd si corecti. Prin aceasta este facilitati egalitatea de sanse in competitie si
asigurarea accesului echitabil la resursele universitétii. Este interzisd ascunderea, falsificarea
sau denaturarea informatiilor la care au dreptul membrii comunititii universitare si publicul

larg.

D.2. Criteriile de selectie pentru ocuparea posturilor didactice si administrative trebuie
precizate cu rigurozitate si claritate, fiind respectate prevederile legale si fiind asigurati
publicitatea acestora. Este interzis ca interviurile sau examenele de promovare si contini
intrebari privind relatiile personale si viata privata a candidatilor, statutul civil sau istoriile

personale.

D.3. Studentii au dreptul la informatii transparente despre criteriile de evaluare la
examene, colocvii, chiar de la inceputul procesului didactic, precum st la explicatii privind

calificativele obtinute.
E. RESPONSABILITATEA PERSONALA, PROFESIONALA SI SOCIALA

E.1. UNIVERSITATEA “Apollonia” din Iasi is1 incurajeaza membrii si se distinga prin
activitate susfinuta si implicare in problemele profesionale si publice, prin colegialitate s
responsabilitate. Programele si activititile universitare trebuic orientate citre nevoile
societatii.

Atunci cand membrii s#i reprezinta public Universitatea, ei trebuie si respecte

standardele etice si profesionale.

E.2. Universitatea “Apollonia” din Iasi garanteaza drepturile membrilor comunitaii

universitare. Sunt interzise: dezinformarea, calomnierea, denigrarea publicd a programelor si

450 r din universitate de catre membrii propriei comunitéti academice. Sunt d
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- comportamentele care denot invidie, cinism, vanitate, lipsd de amabilitate, dezinteres,
indiferenta sistematici fatd de cererile studentilor, a cadrelor didactice si a personalului
auxiliar, nepdsarea, in cazuri in care aceasta afectezd major desfdsurarea procesului de

invatdmant, de cercetare etc.

E.3. Sanatatea $i bunistarea pacientilor aflati in ingrijire medicald, in cadrul centrelor
universitare trebuie si fie principala grija a intregului corp medical, iar abuzul asupra unui
pacient este intolerabil.

Sunt interzise urmatoarele atitudini abuzive asupra pacientilor:

- tratamentul nesupravegheat sau neautorizat al pacientului;

- tratarea pacientului in timp ce medicul sau studentul se afli sub influenta bauturilor
alcoolice sau a drogurilor;

- nerespectarea regulilor clinice legate de tratamentul pacientului;

- nerespectarea protocoalelor acceptate pentru controlul infectiei sau cele pentru
transmiterea unor boli;

- refuzul de a trata corespunzitor orice pacient pe motive de sex, rasi, religie,
nationalitate, statut financiar sau handicap;

- oferirea sau cererea unor beneficii financiare legate de pacienti in cadrul examindrilor
acestora,

- abandonarea unui pacient;

- incélcarea confidentialititii cerute de lege, de regulamentul universitar privind datele
pacientilor, privind cercetarea sau diferite alte activitafi universitare in care participantii au

fost de acord cu pastrarea confidentialitatii.

E.4. Cadrul academic din Universitatea “Apollonia” asigurd desfisurarea cercetirii
medicale si socio-umane in deplinul respect al principiilor bioeticii, sustinind deprinderea
unei atitudini de bund practici in cercetare. Sunt asigurate reperele educationale si
institufionale privind asimilarea si implementarea principiilor bioetice (obtinerea avizului
Comisiei de Etica a Cercetarii) pentru inifierea, desfasurarea si publicarea studiilor clinice, a

(?{fiu ioﬁ?@ animale si a studiilor cu medicamente. Este incurajatd participarea vol}ir}tgj:::a,,a‘f\
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E.5. Utilizarea animalelor de laborator pentru procesul didactic sau in cursul cercetirilor

medicale va respecta reglementirile legale in vigoare.
F. RESPECTUL $I TOLERANTA

F.1. Universitatea “Apollonia” din lasi promoveazi respectul demnitatii fiecarui
membru, intr-un climat liber de orice hartuire, exploatare, umilire, atitudini dispretuitoare,
amenintare sau intimidare. Universitatea aderi la valoarea tolerantei fatd de diferentele intre

oameni, intre opinii, credinte si preferinte intelectuale.

F.2. Sunt acceptate si incurajate in respectul eticii universitare acele atitudini critice, sau
de dezacord fafd de actiunile unei persoane sau a unui grup, care nu sunt insotite de
comportamente agresive sau insultitoare, manifestate in cursul activitatilor desfasurate in
spatiul Universitatii.

Sunt interzise:

a) Orice forma de hartuire, in mod particular cea sexuala.

Hartuirea poate fi indreptata impotriva unei persoane anume sau poate consta in acte
care creeaza un mediu academic ostil conducand la afectarea grava a capacititii membrilor
unui grup (femei, minoritari etnici, rasiali sau religiosi, persoane cu disabilitati etc.) de a-si
desfagura activitatile academice sau de a-si exercita drepturile individuale.

b) Har{uirea exercitatd de catre persoane cu functii ierarhic superioare victimei, hartuirea
exercitatd de profesori asupra studentilor, sau de evaluatori asupra persoanelor evaluate sau

bazatd pe abuzul de putere constituie o circumstanti agravanta.
G. ABATERI SI SANCTUNI

G.1. Incdlcarea normelor de conduiti etici previzute in prezentul Cod de etici

emica reprezinta o abatere.
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a) frauda sub orice forma in activitatea de predare, invétare, cercetare stiintifica si in celelalte
activitafi din Universitate;

b) coruptia sau favorizarea acesteia (de la acte de mituire, pani la trafic de influentd, cu recurs
la bani, servicii, cadouri);

¢) distrugerea, alterarea sau falsificarea documentelor si a bazelor de date ale Universitatii, ca
si utilizarea lor in scopuri ilicite:

d) furnizarea de informatii false conducerii Universitatii;

e) obstructionarea activitatii de instruire si educare, de cercetare stiintifica, administrativd sau
a oricarei functii a Universitatii;

f) orice forma de agresare fizici sau morali;

g) favoritismul sub orice forma;

h) obtinerea, pretinderea sau nerefuzarea unor avantaje necuvenite;

1) participarea la activititi didactice si manifestari stiintifice sub influenta alcoolului;
indeplinirea atributiilor de serviciu sub influenta alcoolului;

J) folosirea unui limbaj contrar spiritului academic;

k) intrarea neautorizati in spatiile in care accesul este reglementat prin masuri speciale;

1) practicarea unor atitudini si comportamente indecente, insultitoare sau obscene;

m) utilizarea neautorizata a patrimoniului Universitatii, precum si provocarea de prejudicii, cu
vinovatie;

n) denigrarea publica a personalului sau institutiei de citre membrii comunitatii universitare;
o) folosirea abuziva a calitatii de membru al comunitatii academice:

p) organizarea si desfasurarea de activitati politice in Universitate, ca si folosirea numelui
Universitatii, a resurselor umane, financiare sau materiale ale acesteia in scopuri politice
partizane;

r) discriminarea sub orice forma;

s) denigrarea Universitatii si a imaginii acesteia.

G.3. Sanctiunile care se pot aplica personalului didactic s1 de cercetare si personalului
didactic si de cercetare auxiliar de catre comisia de etica universitari pentru incalcarea eticii

@m% sau pentru abateri de la buna conduiti in cercetarea stiintifica sunt urmatoarele:
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b) diminuarea salariului de baza, cumulat, cand este cazul, cu indemnizatia de conducere, de
indrumare si de control;

¢) suspendarea, pe o perioada determinatd de timp, a dreptului de Inscriere la un concurs
pentru ocuparea unei functii didactice superioare ori a unei functii de conducere, de indrumare
si de control, ca membru in comisii de doctorat, de master sau de licenti;

d) destituirea din functia de conducere din Universitate;

e) desfacerea disciplinari a contractului de munca.

G.4. Sanctiunile care se pot aplica de catre comisia de eticd universitard studentilor
pentru Incalcarea eticii universitare sunt urmatoarele:
a) avertisment scris;
b) exmatricularea;

¢) suspendarea bursei.

G.5. Sunt de naturd si atragi excluderea din universitate a oricarui membru al
comunitétii academice:
a) condamnarea prin hotirdre judecitoreascd rimasi definitivi $1 irevocabila pentru o
infractiune de coruptie in legitura cu activitatea desfiguratd in Universitate ;
b) plagierea lucrarilor de diploma, dizertatiilor, plagierea rezultatelor a altor autori, respectiv
plagierea publicatiilor sau a unor lucriri a altor autori;
¢) introducerea de informatii false in solicitarile de granturi sau de finantare;
d) comercializarea de lucriri stiintifice in vederea facilitarii falsificirii de citre cumpdrator a

calitatii de autor al unei lucrari de licents, de diplomd, de disertatie sau de doctorat;

G.6. Se interzice ocuparea posturilor didactice si de cercetare de catre persoane cu
privire la care s-a dovedit ca au realizat abateri grave de la buna conduita in cercetarea
stiinifica si activitatea universitara, stabilite conform legii. Se anuleaza concursul pentru un
post didactic sau de cercetare ocupat, iar contractul de munca cu universitatea inceteaza de
drept, indiferent de momentul la care s-a dovedit ca o persoana a realizat abateri grave de la

Qa conduita in cercetarea stiintifica si activitatea universitara.
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H. DISPOZITII FINALE

H.1. Pe data intrérii in vigoare a prezentului Cod se abroga orice prevedere contrara.

H.2. Prezentul Cod a fost revizuit, discutat si aprobat in sedinta Senatului
Universititii Apollonia Iasi din data de 05.10.2017.

H.3. Codul de eticid §i deontologie profesionald academici poate fi modificat si

completat. Orice modificare sau completare ulterioara a Codului va trebui si aibi in vedere

eventualele modificari intervenite in legislatia aplicabila, precum si necesitatile Universitatii
Apollonia din Iasi.
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