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Planul de cercetare al Universităţii Apollonia din Iasi urmăreşte să integreze universitatea 

în spatiul naţional, european şi  international, acordând obiectivele şi intenţiile cu strategiile şi 

politicile existente şi viitoare, astfel încât să se asigure creşterea renumelui Universitătii la nivel 

naţional şi stabilirea unui profil de largă recunoaştere internaţională din punct de vedere  al 

situării ei printre instituţiile de top ale României şi Europei.  

 

1. CONTEXT 

 

Pornind de la realitatea că rolul universității nu este doar cel de formare a viitorilor 

specialiști, ci și de avanpost și promotor al cercetării științifice, devine evident faptul că, pe lângă 

activitatea didactică în instituțiile de învățământ superior, trebuie să se desfășoare și o 

efervescentă activitate de cercetare științifică. Rolul acestei activități complexe, ce implică drept 

componente cercetarea fundamentală, aplicativă si inovativa, este de a contribui la formarea 

viitorilor cercetători, de a dezvolta creativitatea, de a amplifica deprinderile practice aplicative, si 

de a promova lucrul în echipă. Astfel, se contribuie la formarea resursei umane înalt calificate 

care să asigure realizarea trecerii treptate la o economie bazată pe cunoaștere.  

 Comunitatea academică din Universitatea ”Apollonia”, una dintre cele mai tinere 

instituții de învățămînt superior din țara noastră, susține consecvent principiul că o instituție de 

învățământ superior trebuie sa fie un producător important de noutate științifică, astfel încât a 

fost continuu preocupată nu doar de activitatea educativă ci și de cea de cercetare. Pornind de la 

premiza că doar valoarea poate crea valoare, o primă condiție pentru îndeplinirea acestui 

deziderat o constituie formarea și consolidarea unui corp universitar valoros, care să asigure 

excelența universitară nu doar prin pregătirea profesională de înalt nivel ci și prin angrenarea 

directă și eficientă a membrilor săi la progresul științei, renunțând la postura de doar simpli 

utilizatori ai acesteia în scop profesional și didactic. 

Dintotdeauna, strategia Universității ”Apollonia” din Iași a inclus ca parte indisolubilă a întregii 

sale activități dezvoltarea cercetării științifice astfel ca ea să devină o componentă importantă a 

procesului de formare contribuind la creșterea performanței educaționale, la realizarea unor 

legături durabile cu lumea științifică din țară dar mai ales din spațiul european și la generarea 
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unor resurse financiare care să asigure amplificarea acestei activități. Ca urmare, activitatea de 

cercetare este considerată în Universitatea ”Apollonia” o componentă centrală a mediului 

academic, care care îi asigură și rolul de formator de elite, cu înalte competențe practice, capabile 

să contribuie la racordarea României la aria europeană a cunoașterii (ERA), fiind totodată tot mai 

competitive pe o piață a muncii din ce în ce mai dinamică și mai pretențioasă. Principial deschis 

inovației în toată activitatea sa, inclusiv în cea de cercetare științifică, corpul profesoral din 

Universitatea ”Apollonia” își evaluează și îmbunătățește continuu activitățile și performanțele 

luând în considerare cu atenție și discernământ bunele practici naționale și internaționale. 

 

2. PRINCIPII 

 

In concordanță cu dezideratele anterior prezentate, misiunea de cercetare științifică pe 

care și-a asumat-o Universitatea ”Apollonia” este justificată de necesitatea formării absolvenților 

conform cerințelor practicii medicale contemporane dar și a standardelor internaționale. 

Indeplinirea acestei misiuni vizează angrenarea în activități de cercetare a tuturor cadrelor 

didactice si a studenților avand ca rezultat creșterea prestigiului academic al Universității.  

Ca urmare, cercetarea științifică va fi centrată pe obținerea de rezultate performante, 

publicabile în reviste de largă circulație pentru a le asigura o cât mai bună vizibilitate 

internațională, asigurate de o judicioasă utilizare a tuturor resurselor și a experienței întregului 

corp profesoral. Universitatea ”Apollonia” dispune de o bază materială în continuă completare și 

innoire, în care investește resurse financiare tot mai consistente, existând astfel condiții de 

stabilitate a activității de cercetare pe termen scurt și mediu, dar și pentru dezvoltarea durabilă a 

cercetării pe termen mai îndelungat mai ales în domenii care au început să se contureze și să 

obțină rezultate tot mai vizibile. In acest sens, se contează pe eficientizarea activității prin 

organizarea nucleelor de lucru în departamente mai vechi dar și nou înființate, ce vor funcționa 

în cadrul Institutului de Cercetări ”Academician Ioan Hăulică”, care a fost recent creat. In cadrul 

acestora își vor desfășura activitatea de cercetare toate cadrele didactice ale universității, 

studenții din anii terminali în cadrul lucrărilor de licență, precum și personalul de cercetare 

existent și viitor. 
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Se poate afirma că structurile de conducere ale Universității ”Apollonia” precum și ale 

Institutului de Cercetări ”Academician Ioan Hăulică” sunt ferm angajate într-un proiect de 

susținere a cercetării în concordanță cu strategiile actuale privind cercetarea universitară la nivel 

național și European. Pornind de la aceste premize, principiile de susținere a cercetării științifice 

în comunitatea academică apolloniană pot fi sintetizate și ordonate astfel: 

1. Cercetarea științifică constituie o componentă fundamentală a activității cadrelor 

didactice din universitatea ”Apollonia” și reprezintă un criteriu esențial de evaluare a calificării 

și de apreciere a performanței academice; 

2. Resursa umană – personal didactic și de cercetare – este organizată pe 

departamente/colective de lucru ce activează în laboratoarele create în Institutul de Cercetări 

”Academician Ioan Hăulică”. 

3. Planificarea activității de cercetare științifică se face astfel încât să asigure creșterea 

continuă a calității academice, dirijând resursele către toate colectivele de lucru/departamentele 

înființate, dar cu precădere la cele care s-au dovedit performante. 

4. Resursa financiară principală trebuie sa provină din granturile de cercetare propuse și 

acceptate la finanțare în urma competițiilor la nivel național și european. La aceasta se adaugă 

resursa internă, care va atribui finanțări granturilor declarate finanțabile în urma competițiilor 

interne ce sunt organizate anual. 

5. Sunt încurajate colaborările cu alte instituții academice (universități, institute de 

cercetare) locale, naționale, din spațiul european, precum și inființarea de consorții care să aplice 

la competiții de proiecte de cercetare cu  finanțare națională sau europeană. 

6. Rezultatele cercetării vor fi valorificate prin publicare în reviste de largă circulație 

internațională, cu coeficient de impact ridicat, prin participare la manifestări științifice de 

prestigiu (conferinte europene, congrese mondiale) și prin brevetare. Universitatea ”Apollonia” 

va susține financiar participarea la astfel de evenimente, costurile impuse de publicarea în reviste 

de mare audiență, și va recompensa eforturile autorilor/colectivelor de cercetare cele mai 

merituoase. 

7. Cunoștințele noi rezultate din cercetarea științifică proprie, vor fi introduse în 

programele de studii universitare, respectiv în conținutul unor discipline care prin profilul lor le 

pot valorifica. 
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3. OBIECTIVE ȘI MĂSURI  

 

Măsurile pentru anul universitar 2016-2017 vizează pregătirea condiţiilor pentru 

realizarea obiectivelor pe termen mediu şi lung privind cercetarea ştiinţifică. 

 

OBIECTIV 1. REORGANIZAREA INSTITUTULUI DE CERCETĂRI "ACADEMICIAN 

IOAN HAULICĂ” 

 

Măsuri 

a. Finalizarea demersurilor pentru depunerea la Judecătoria Iași a dosarului de înființare a 

Institutului de Cercetări “Academician Ioan Haulică”, ca entitate independentă fondată de 

Universitatea Apollonia, Centrul Domenico și prof. Vasile Burlui. 

b. Organizarea departamentelor de cercetare din cadrul institutului (denumire departament, 

responsabil departament, componența echipelor de cercetare). 

c. Organizarea spațiilor în care se va desfășura activitatea de cercetare a fiecarui department 

(încheierea de contracte de comodat cu deținătorii acestora). 

d. Asigurarea bazei materiale pentru desfășurarea activităților de cercetare, prin achiziția de noi 

echipamente și materiale. 

 

OBIECTIV 2. STABILIREA DOMENIILOR ȘI A TEMATICII DE CERCETARE PE 

COLECTIVE DE LUCRU  

 

Măsuri 

a. Stabilirea domeniilor de cercetare prioritare în cadrul UAI. 

b. Organizarea colectivelor de lucru pe diferite domenii și teme de cercetare. 

 

OBIECTIV 3. INTENSIFICAREA PARTICIPĂRII LA PROIECTE DE CERCETARE 

CU FINANȚARE NAȚIONALĂ ȘI INTERNAȚIONALĂ 
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Măsuri 

a. Identificarea surselor de finanțare națională și internațională de către Departamentul de 

proiecte și selectarea competițiilor la care pot participa cadrele didactice și cercetătorii din cadrul 

UAI. 

b. Informarea cadrelor didactice și a cercetătorilor cu privire la granturile de cercetare ştiinţifică 

oferite de organisme nationa le si internaţionale (MEdC, ANCS, CNMP, UEFISCDI, agenţi 

economici, etc)  în cadrul unor sesiuni de informare organizate de Departamentul de proiecte. 

c. Organizarea unor echipe de lucru cu experiență în elaborarea de proiecte, în colaborare cu 

Departamentul de proiecte, în vederea participării la competițiile selectate. 

 

OBIECTIV 4. PARTICIPAREA CADRELOR DIDACTICE ȘI A CERCETATORILOR 

LA ELABORAREA ȘI PROPUNEREA DE PROIECTE CU FINANȚARE INTERNA 

 

Măsuri 

a. Lansarea anuala a unei noi competiții de granturi interne.  

b. Constituirea unor comisii abilitate atat pentru verificarea eligibilității cat și pentru evaluarea 

propunerilor de proiecte depuse în cadrul competiției. 

 

OBIECTIV 5. INTENSIFICAREA ACTIVITĂȚII DE DISEMINARE A 

REZULTATELOR CERCETĂRII PRIN PUBLICARE, BREVETARE ȘI 

COMUNICARE LA MANIFESTĂRI ȘTIINTIFICE 

 

Măsuri 

a. Monitorizarea și evaluarea periodică a activității știintifice a cadrelor didactice și a 

cercetătorilor din UAI; Este obligatorie publicarea anuală a minim o lucrare/cadru didactic în 

reviste cu coeficient de impact și participarea la cel puțin o conferință internațională. 

b. Identificarea performanțelor în activitatea de cercetare și stimularea acestora. 

c. Finanțarea participării cadrelor didactice și a cercetătorilor din UAI la conferințe naționale și 

internaționale; finanțarea propunerilor de invenții în vederea brevetării, precum și a costurilor 

pentru publicarea lucrărilor valoroase în reviste “open-access”, cu coeficient ridicat de impact. 
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OBIECTIV 6. ATRAGEREA DE NOI SPECIALIȘTI ÎN COLECTIVELE DE 

CERCETARE A UAI 

 

Măsuri 

Continuarea acțiunii de scoatere la concurs a unor noi posturi pentru activitatea de 

cercetare. 

 

OBIECTIV 7. ATRAGEREA STUDENTILOR ÎN ACTIVITATEA DE CERCETARE 

  

Măsuri 

Atragerea și implicarea studenților în activitatea de cercetare aferentă temelor abordate  

în cadrul UAI si in acord cu competentele fiecarui student. 

 

OBIECTIV 8.  REORGANIZAREA SPAȚIILOR DIN UNIVERSITATE ÎN SCOPUL 

CREĂRII DE LABORATOARE DESTINATE ACTIVITĂȚII DE CERCETARE 

 

Măsuri 

Identificarea spațiilor cu grad de încărcare mai redus din punct de vedere al activității 

didactice și transformarea lor în laboratoare de cercetare. Utilarea si echiparea acestor spatii in 

concordanta cu normele in vigoare. 

 

OBIECTIV 9. ÎMBUNĂTĂȚIREA DOTĂRII LABORATOARELOR DE CERCETARE 

PRIN ACHIZIȚIA DE NOI ECHIPAMENTE ȘI MATERIALE NECESARE 

DERULĂRII ACTIVITĂȚII DE CERCETARE 

 

Măsuri 

a. Identificarea de noi resurse financiare. 

b. Intocmirea listelor de achiziții atât pentru echipamente cât și pentru materiale pe bază 

cererilor de finanțare aprobate în cadrul competiției interne. 
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c. alocarea de fonduri pentru achizițiile de echipamente și materiale. 

 

OBIECTIV 10. ORGANIZAREA DE MANIFESTĂRI ȘTIINȚIFICE (CONGRES, 

ZILELE INSTITUTULUI, WORKSHOP, SEMINARII) 

 

Măsuri 

a. Organizarea Sesiunii științifice anuale a Institutului de cercetări “Academician Ioan Haulică”. 

b. Organizarea Congresului International al Universitatii “Apollonia”. 

c. Organizarea Sesiunii Ştiinţifice Studenţesti.  

d. Organizarea unei sesiuni de comunicări ştiinţifice în vederea prezentării rezultatelor activităţii 

de cercetare desfăşurată în cadrul proiectelor de cercetare cu finanțare internă. 

e. Organizarea de seminarii, workshop-uri, dezbateri pe diferite teme de interes pentru cercetare. 

f. Invitarea unor specialiști reputați din țară și străinătate pentru prezentarea de prelegeri, 

animarea de seminarii. 

 

OBIECTIV 11. INDEXAREA REVISTELOR “INTERNATIONAL JOURNAL OF 

MEDICAL DENTISTRY” (IJMD) ȘI “INTERNATIONAL JOURNAL OF 

COMMUNICATION RESEARCH” (IJCR) ÎN BAZA DE DATE ISI THOMPSON 

 

Măsuri 

a. Continuarea procesului de evaluare în vederea indexarii revistei IJMD în baza de date ISI 

Thompson. 

b. Începerea procesului de evaluare în vederea indexarii revistei IJCR în baza de date ISI 

Thompson. 

c. Sprijinirea activității de evaluare a revistei în scopul atribuirii unui coeficient de impact, prin 

citarea, în lucrările proprii, a articolelor publicate în paginile revistei. 

d. Intensificarea activității de popularizare a revistelor IJMD și IJCR prin internet, media și alte 

cai, prin invitarea specialiștilor din țară și străinătate de a publica în paginile revistei, prin 

realizarea de pliante ce vor fi introduse în mapele participanților la diferite manifestări științifice 
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(în țară și străinătate), prin atragerea în board-ul revistei a unor personalități cu reputație 

internațională.  

 

OBIECTIV 12. DEZVOLTAREA RELAȚIILOR NAȚIONALE ȘI INTERNAȚIONALE 

DE COLABORARE ȘTIINȚIFICĂ ȘI PROMOVAREA SCHIMBULUI DE 

SPECIALIȘTI CU INSTITUȚII ACADEMICE ȘI DE CERCETARE DIN ȚARĂ ȘI DIN 

STRĂINATATE 

 

Măsuri 

a. Identificarea apelurilor pentru depunerea de proiecte de colaborare bilaterale (schimb 

interacademic, s.a.). 

b. Realizarea de noi acorduri de colaborare cu  specialiști și instituții academice și de cercetare 

din țară și străinatate în sensul atragerii acestora în activități de cercetare de interes comun.  

c. Stimularea relațiilor de colaborare cu specialiști reputați din străinătate, prin acordarea de 

distincții, plachete, titluri onorifice precum și a titlului de Doctor Honoris Causa al UAI. 

 

OBIECTIV 13. Dezvoltarea de noi direcții de cercetare actuale în corelație cu cerințele 

societații și a mediului academic 

 

Măsuri 

a. Direcții noi de cercetare pentru Facultatea de Medicină Dentară 

I. Corelații clinico-funcționale în patologia funcționala a sistemului stomatognat 

              2016-2017-Disfuncții stomatognatice în patologia somnului 

              2017-2018- Dizabilități neuro-psihice la nivel stomatognatic 

                     2018-2019- Patologia endocrino-metabolică și imun-alergică implicată în 
disfuncțiile stomatognatice 

              2019-2020- Manifestari disfunctionale în raport de vârstă 

II. Digitalizarea actului medical de la diagnostic la terapie 
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b. Direcții noi de cercetare pentru Facultatea de Științe ale Comunicării 

I. 2016-2019 - Dileme comunicaționale ale lumii contemporane. 

 

II. 2016-2017 

1. Dileme comunicaționale ale lumii contemporane. Analize teoretice  

2. Componenta lingvistică a comunicării – româna globală 

Data limită: martie 2017 

 

 


