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1. SCOP 
Scopul prezentei proceduri este de a descrie metodologia de organizare ~i des~urare a 

activitatii de evaluare a cadrelor didactice, dit ~i a performantelor profesionale inregistrate de 
acestea, reprezentand un document al sistemului de calitate. 

2. DOMENIUL DE APLICARE 
Procedura se aplica in cadrul Universitatii "Apollonia" din I~i pentru evaluarea 

performantelor profesionale ale personalului didactic ~i cuno~terea calitatilor interpersonale ale 
acestora Ia nivel de departament/interdepartamental/facultate/interfacultati, precum ~~ 
modalitatea de desta~urare a evaluarilor. 

3. DOCUMENTE DE REFERINTA 
1. Legea Educatiei Nationale nr. 112011 publicata in Monitorul Oficial, Partea I, Nr. 

18/10.01.2011 
2. Legea nr. 69/2011 privind modificarea OUG. Nr.75/2005 privind asigurarea calitatii educatiei 
3. OU nr. 75/2011 pentru modificarea ~i completarea Ordonantei de urgenta a Guvemului nr. 

75/2005 privind asigurarea calitatii educatiei 
4. Ghidul activitatilor de evaluare a calitatii programelor de studii universitare ~i a institutiilor de 

invatamant superior, aprobat ARACIS, 2010. 
5. O.U.G. 102/2006 asigurarea calitatii educatiei 
6. Legea 87/2006 privind asigurarea calitatii educatiei ( cu modificarile ~i completarile ulterioare) 
7. O.U.G. 75/2005 privind asigurarea calitatii educatiei(cu modificarile ~i completarile 

ulterioare) 
8. Metodologia de evaluare extema ARACIS, standardele, standardele de referinta ~i lista 

indicatorilor de performanta 

4. CONSIDERATII GENERALE 

Fiecare cadru didactic din cadrul Universitatii "Apollonia" din I~i are datoria sa-~i 
perfectioneze continuu pregatirea profesionala, sa gaseasca ~i sa utilizeze cele mai modeme 
tehnici de pregatire a studentilor Ia un inalt nivel calitativ, sa realizeze lucrari de cercetare 
~tiintifica in cadrul departamentelor, antrenand in executarea lor studenti conform tematicii 
aprobate prin planurile de cercetare anuale ~i multianuale ale programelor de invatamant. 

Fiecare cadru didactic are datoria sa-~i faca - anual autoevaluarea, din care sa rezulte o 
evaluare critica a propriei activitati, a modului in care face fata cerintelor didactice ~i de 
cercetare, a modului in care interactioneaza cu ceilalti colegi, a modului in care raspunde 
exigentelor ridicate de noile categorii de studenti. 
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Fiecare cadru didactic - indiferent de pozitia pe care o are in facultate, universitate sau in 
societate este evaluat anual de ditre ~eful de departament, decan, rector, pre~edinte. 

Fiecare cadru didactic - indiferent de gradul didactic, de functia detinuta, - este evaluat 
modular (MD), semestrial (SC) intra ~i interdepartamental, anual-interfacultap. Evaluarea 
colegiala are drept scop mentinerea unui climat familial intre membrii departamentului, crearea 
unei ambiante specifice de lucru care sa permita implementarea unei strategii de eficienta 
ridicata in rezolvarea tuturor problemelor curente ale departamentului. Evaluarea colegiala se va 
realiza pe criterii obiective, de performanta, dar ~i de interactiune umana, ~i va fi supervizata de 
o comisie reprezentata de ~eful comisiei de calitate pe facultate. 

Fiecare cadru didactic este evaluat Ia finalul fiecarui modul (MD) de catre studenti, pe 
baza de chestionar, metodologia este aprobata de Senatul Universitatii. Evaluarea cadrului 
didactic de catre studenti este confidentiala, chestionarele fiind anonime. Chestionarele sunt 
colectate in urma sesiunii de evaluare ~i predate Ia Comisia de Calitate pe facultate ~i aprobate 
in Consiliul Profesoral. 

Rezultatele procesului de evaluare a cadrului didactic de catre studenp sunt 
cunoscute de catre: cadrul didactic analizat, ~eful de departament, decanul facultatii, 
coordonatorul Comisiei pentru Evaluarea ~i Asigurarea Calitatii pe Universitate ~i rectorul 
Universitatii. Rezultatele chestionarelor sunt prelucrate statistic, centralizate la nivel de 
universitate ~i se urmare~te modul in care cadrele didactice i~i perfectioneaza activitatea 
didactica in functie de recomandarile studentilor (in urma evaluarilor succesive ). 

Comisia pentru Evaluarea ~i Asigurarea Calitatii din universitate intocme~te un raport 
asupra procesului de evaluare de catre studenti a fiecarui cadru didactic, raport pe care il 
prezinta in Senatul universitatii. 

Decanul facultatii informeaza anual Consiliul Profesoral despre rezultatele globale ale 
evaluarii cadrelor didactice de catre studenti ~i propune dezbaterii Consiliului Profesoral 
masurile ~i strategia ce trebuie adoptate. 

5. MODALITATI REFERITOARE LA EV ALUARILE PENTRU OBTINEREA 
REMUNERARII STANDARD 

A.Autoevaluarea se face de catre fiecare cadru didactic pe baza fi~ei de autoevaluare 
tipizate, anexa Ia Regulamentul privind evaluarea cadrelor didactice. 

Autoevaluarea se face cu referire Ia: actualitatea informatiilor transmise studentilor, 
calitatea transmiterii informatiilor catre studenti, gradul de antrenare a studentilor in vehicularea 
informatiilor specifice disciplinei, incurajarea creativitatii studentilor, calitatea relatiilor 
interumane specifice interactiunii cadru didactic-student, obiectivitatii modului de evaluare al 
studentilor, participarii la orientarea profesionala a studentilor ~i pentru via¢ etc. 

Fi~a de autoevaluare este- alaturi de CV- parte integranta a dosarului de promovare, 
dar poate fi prezentata ~i pentru obtinerea de premii sau alte bonificatii. Evaluarea de catre 
management (~ef de departament, decan, rector, pre~edinte) consta in verificarea critica, dupa 
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caz, corectarea prin dialog a autoevaluarii, aceasta este unnata de nonnare, calculul punctajului 
final ~i centralizarea. 

Rezultatele autoevaluarilor sunt prelucrate statistic de catre Comisiile pentru Evaluarea 
~i Asigurarea Calitatii, aduse, individual, Ia cuno~tinta cadrului didactic, Comisiile luand masuri 
de imbunatatire a calitatii personalului didactic din universitate. Fi~a de autoevaluare - ca 
document tipizat- este aprobata, anual, de catre Senatul Universitatii. 

B. Evaluarea colegialii a cadru/ui didactic se face pe baza unui document tipizat numit, 
in continuare, ,Fi~ de evaluare colegiala", anexa Ia Regulamentul privind evaluarea cadrelor 
didactice. 

Fi~a de evaluare colegiala face referire Ia: modul de abordare a tematicii disciplinei I 
disciplinelor din planul de invat{lmant, a tehnicilor, procedeelor ~i metodelor folosite in 
transmiterea infonnatiilor catre studenti, a relatiilor interumane specifice interactiunii dintre 
membrii unui departament, a tehnicilor, procedeelor ~i metodelor utilizate in evaluarea 
studentilor, a trasparentei tuturor actelor realizate in numele departamentului, a dorintei continue 
de perfectionare, a cautarii ~i implementarii noului, a promovarii creativitatii, a gradului de 
implicare in rezolvarea problemelor contractuale, pentru contractele ca~tigate de departament etc. 

Fi~a de evaluare colegiala - ca document tipizat - este aprobata, anual, de catre Senatul 
Universitatii. 

Fi~ele de evaluare colegiala pot avea structuri diferite - de Ia un departament Ia altul
datorita specificului fiecarui departament, mentinand un trunchi comun care sa reprezinte (75-80) 
% din volumul fi~ei. 

Fi~a de evaluare colegiala reprezinta documentul pe baza careia se iau hotararile in ceea ce 
prive~te repartizarea disciplinelor din planul de invat{lmant pentru intocmirea statului de 
functiuni sau echivalentului acestuia. 

Evaluarea interdepartamentala, intercolegiala, interfacultati presupune completarea 
unei fi~e similare cu fi~a de evaluare colegiala, evaluarea interfacultati se realizeaza anual, 
comparativ cu celelalte evaluari care se desfii~oari modular. 

Evidenta evaluarii este realizata in cadrul Comisiei pentru Evaluarea ~i Asigurarea Calitatii, 
Ia nivel de facultate, datele fiind introduse statistic, transmise Comisiei pentru Evaluarea ~i 
Asigurarea Calitatii din universitate care le prelucreaza statistic. 

Rezultatele evaluarilor vor fi analizate ~i validate Ia nivelul Consiliilor facultatilor ~i 
Senatului Universitatii, CEAC propunand masuri de ameliorare ~i imbunatapre a calitatii 
educatiei. 

C. Evaluarea cadre/or didactice de ciitre studenti se va realiza pe baza unui 
document tipizat numit, in continuare, ,Chestionar de evaluare a cadrului didactic", anexa Ia 
Regulament. 

Chestionarul face referire Ia: actualitatea infonnatiilor prezentate, pregatirea cadrului 
didactic pentru indeplinirea misiunii reclamate de procesul educational, imbinarea armonioasa 
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dintre teorie ~i aspectele practice ale disciplinei in procesul de transmitere a informatiilor, 
calitatea relatiilor interumane specifice relatiei student-cadru didactic, incurajarea creativitatii 
studentilor, acceptarea abordarilor nonconformiste de ditre studenti, angrenarea studentilor in 
rezolvarea unor probleme specifice disciplinei sau ridicate de cercetarile contractuale ale 
departamentelor sau facultatii, obiectivitatea sistemului de evaluare ~i notare abordat de cadrul 
didactic, gradul de daruire al cadrului didactic pentru misiunea aleasa etc. 

Evaluarea cadrelor didactice de ditre studenti se face Ia s~itul fiecarui modul, cu ocazia 
sesiunilor de evaluare ~i notare. In mod exceptional, pentru cadrele didactice care sunt plecate, In 
cursul unui modul, cu burse de mobilitati, sau drept profesori invitati, se accepta o singura 
evaluare in cadrul unui an universitar; 

Chestionarele - ca formulare tipizate - sunt aprobate, anual, de catre Senatul Universitatii. 
Evidenta evaluarii este realizata in cadrul Comisiei pentru Evaluarea ~i Asigurarea 

Calitatii, Ia nivel de facultate, datele fiind introduse statistic, transmise Comisiei pentru 
Evaluarea ~i Asigurarea Calitatii din universitate care le prelucreaza statistic. 

Rezultatele evaluarilor vor fi analizate ~i validate Ia nivelul Consiliilor facultaplor 
~i Senatului Universitapi, CEAC propunand masuri de ameliorare ~i imbunatatire a 
calitatii educatiei. 

Rezultatele finale ale tuturor evaluirilor, precum ~i masurile de ameliorare ~i 

imbunatatire, sub aspectul calitatii, se regisesc in raportul annual al Comisiei pentru 
Evaluarea ~i Asigurarea Calitatii. 

RESPONSABILITATI 
-Senatul universitatii- aproba procedura ~i reviziile procedurii 
-Rectorul- impune aplicare procedurii 
-Coosiliul academic - avizeaza ~i monitorizeaza procedura 
-Decani, ~efi de departamente- aplica procedura 
-CEAC universitate ~i facultati - intocme~te, elaboreaza, difuzeaza, modifica, verifica, 

monitorizeaza, retrage procedura. 
- Departamentul Resurse umane- aplica procedura 

iNREGISTRARI 
1. Lista de difuzare 
2. Indicatorul aprobarilor ~i al revizuirilor 
3. Fi~ele de evaluare 
4. Rezultatele finale ale evaluarilor 

LIST A DIFUZARE 
1. CEAC - facultati 
2. Rectorat 
3. Facultatea de Medicina Dentara 
4. Facultatea de ~tiinte ale Comuniciirii 
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5. Departament Resurse Umane 
6. Departament financiar-contabil. 
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