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1. SCOP 

Scopul prezentei proceduri este de a descrie metodologia de ocupare a posturilor 

didactice in Universitatea Apollonia din Ia~i. 

2. DOMENIU DE APLICARE 

Prezenta procedura se aplica in Universitatea , Apollonia" din Ia~i pentru organizarea ~i 
des~urarea concursurilor pentru ocuparea posturilor didactice vacante de asistent universitar, 
~ef de lucrari/ lector universitar, conferentiar universitar ~i profesor universitar, pe perioada 
nedeterminata. 

3. DOCUMENTE DE REFERINTA 
l.Legea educatiei nationale nr.ll 2011. 
2. Legea nr. 87/ 2006 pentru aprobarea O.U.G. nr. 75/ 2005 privind asigurarea calWitii 
educatiei, cu modificarile ~i completarile ulterioare. 
3. Legea nr.53/ 2003 privind Codul Muncii, cu modificarile ~i completarile ulterioare . 
4. H.G. nr.457/ 2011 privind aprobarea Metodologiei - cadru de concurs pentru ocuparea 
posturilor didactice ~ide cercetare vacante in invatamantul superior. 
5. OMECTS nr. 3759/ 2011 privind aprobarea Regulamentului de organizare ~i functionare a 
Consiliului National de Atestare a Titlurilor, Diplomelor ~i Certificatelor Universitare ~i a 
structurii acestuia. 
6. Ordin nr. 4691 din 26 iulie 2011 , Ordin nr. 4692 din 29 iulie 2011 , Ordin nr. 4478 din 23 
iunie 2011 privind aprobarea standardelor minimale necesare si obligatorii pentru conferirea 
titlurilor didactice din lnvatamantul superior, a gradelor profesionale de cercetare-dezvoltare si a 
atestatului de abilitare. 
7. Regulamentul Universitatii , Apollonia" din Ia~i. 

4. METODOLOGIE 

4.1. CRITERII GENERALE 

Posturile vacante din statele de functii ale Universitatii , Apollonia" din I~i se ocupa 
numai prin concurs public. Concursul este valabil numai pentru Universitatea , Apollonia" din 
Ia~i. 

Un post didactic aflat in concurs este definit prin anumite discipline de lnvatamant superior 
medical ~i este asociat unui domeniu ~tiintific stabilit In functie de disciplinele majoritare din 
descrierea postului. 
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Propunerea de organizare a concursului pentru un post vacant se face de catre directorul 
departamentului in structura caruia se afla postul, prin referat avizat de consiliul 
departamentului ~i de consiliul facultatii. 

Lista posturilor propuse pentru ocuparea prin concurs este aprobata de decanul facultatii 
~i inaintata, spre aprobare, Consiliului de Administratie al universitatii ~i Senatului Universitatii 
, Apollonia" din I~i . 

Universitatea ,,Apollonia" din Iasi poate sa organizeze concurs pentru ocuparea pe 
perioada nedeterminata a unui post didactic sau de cercetare numai dupa publicarea de catre 
Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului ~i Sportului a postului scos Ia concurs, in Monitorul 
Oficial al Romaniei, Partea a III-a. in vederea publicarii in Monitorul Oficial al Romaniei, 
Partea a III-a, institutiile de invatamant superior transmit Ministerului Educatiei, Cercetarii , 
Tineretului ~i Sportului urmatoarele documente: 

a) lista posturilor propuse pentru scoatere Ia concurs ~i structura acestora, semnata ~i 
~tampilata de rectorul institutiei de invatamant superior; 

b) extrasul din statui de functii care contine posturile scoase Ia concurs, semnat de 
rector, decan ~i directorul de departament 

c) in cazul posturilor didactice, declaratia pe propria raspundere a rectorului institutiei 
de invatamant superior care atesta ca toate posturile didactice propuse a fi scoase Ia concurs au 
in structura numai discipline din planurile de invatamant ale specializarilor/programelor de 
studii legal infiintate, inclusiv ca forma de invatamant ~i localitate de desfii~urare ; 

d) metodologia proprie. 
Transmiterea catre Ministerului Educatiei, Cercetarii, Tineretului ~i Sportului a 

solicitarii in vederea publicarii in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a III-a, a postului scos 
Ia concurs se realizeaza obligatoriu in primele 30 de zile calendaristice de Ia inceperea fiecarui 
semestru al anului universitar. 

Scoaterea Ia concurs a posturilor didactice se realizeaza pentru posturi vacante cuprinse 
in statui de functii at fiecarei facultati ~i sunt propuse Ia nivel de departament, avizate de 
Consiliul Profesoral ~i validate de Consiliul de Administratie ~i Senatul Universitatii. 

Lista posturilor cuprinzind pozitiile din statui de functii se trimite Ia Minister pentru 
aprobare ~i se publica in Monitorul Oficial al Romaniei ~i intr-un ziar de circulatie. 

Anuntul privind organizarea concursului se publica cu eel putin doua luni inainte de data 
des~urarii primei probe de concurs. Inscrierea Ia concurs incepe in ziua publicarii in Monitorul 
Oficial al Romaniei, Partea a III-a, a postului scos Ia concurs ~i se incheie cu 15 zile 
calendaristice inaintea des~urarii primei probe de concurs. Anunturile se publica eel putin 
prin urmatoarele modalitati: 

a) Ia loc vizibil, pe pagina principala a site-ului web al institutiei de invatamant superior; 
b) pe un site web specializat, administrat de Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului ~i 
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Sportului; 
c) in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a III-a. 

Pe pagina web a concursului vor fi publicate, in termenul prevazut eel putin urmatoarele 
informatii: 

a) descrierea postului scos Ia concurs; 
b) atributiile/activitatile aferente postului scos Ia concurs, incluzand norma didactica ~i tipurile de 

activitati incluse in norma didactica, in cazul posturilor didactice, respectiv norma de cercetare; 
c) calendarul concursului; 
d) tematica probelor de concurs, inclusiv a prelegerilor, cursurilor sau altor asemenea, ori 

tematicile din care comisia de concurs poate alege tematica probelor sustinute efectiv; 
e) descrierea procedurii de concurs; 
f) Iista completa a documentelor pe care candidatii trebuie sa le includa in dosarul de concurs; 
g) adresa Ia care trebuie transmis dosarul de concurs. 

Anunturile referitoare Ia posturile de conferentiar universitar, profesor universitar, cercetator 
~tiintific gradul II ~i cercetator ~tiintific gradul I vor fi publicate ~i in limba engleza. 

4.2. CONDITIILE PENTRU iNSCRIEREA LA CONCURSUL PENTRU 
OCUP AREA POSTURILOR DIDACTICE ADMITERII 

Pentru inscriere candidatul trebuie sa inainteze un dosar care cuprinde urmatoarele 
documente: 

1. Cererea de inscriere Ia concurs, sernnata de candidat, care include o declaratie pe propria 
raspundere privind veridicitatea informatiilor prezentate in dosar; 

2. Propunere de dezvoltare a carierei universitare a candidatului atat din punct de vedere 
didactic, in cazul posturilor didactice, cat ~i din punctul de vedere al activitatilor de 
cercetare ~tiintifica; propunerea se redacteaza de catre candidat, cuprinde maximum 10 
pagini; 

3. Curriculum Vitae in format tiparit ~i in format electronic; 
4. Lista de lucrari ale candidatului in format tiparit ~i in format electronic; 
5. Fi~a de verificare a indeplinirii standardelor universitatii de prezentare Ia concurs. Fi~a 

de verificare este completata ~i sernnata de catre candidat; 
6. Certificat de nastere - copie legalizata; 
7. Certificat de casatorie (unde este cazul) - copie legalizata; 
8. CI/BI - copie simp Ia; 
9. Diploma de bacalaureat - copie legalizata; 
10. Diploma de licenta- copie legalizata; 
11. Foaia matricola - copie legalizata; 
12. Decizia de numire in rezidentiat - unde este cazul; 
13. Diploma de doctor in ~tiinte /adeverinta ca este inscris- copie legalizata; 
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14. Diploma de master si foaia matricola- copie legalizata - unde este cazul; 
15. Certificat de competenta limba straina - pina Ia s.l. inclusiv; 
16. Certificat de competenta in informatica- pina Ia s.l. inclusiv; 
17. Certifica/diploma de absolvire a unui curs de psiho-pedagogie; 
18. Alte diplome ~i sau titluri stiintifice ori academice; 
19. Adeverinta doveditoare a vechimii in munca; 
20. Lista lucrarilor publicate insotita de cite un exemplar din titlurile reprezentative; 

Constituirea dosarului de inscriere este sarcina ~i interesul candidatului. Perioada de 
i'nscriere este de 30 de zile de Ia publicarea posturilor in Monitorul Oficial al Romaniei. 

Edipa: 1 
Revizia: 0 

Aprobat de 
SENAT 

Data: 25.09.2012 

Tematica de concurs pentru posturile de asistent, lector ca ~i pentru conferen~iar ~i profesor 
- pentru candidatii din afara mediului academic - se afi~eaza pe site-ul Universitatii ~i Ia 
avizierul oficial a] concursului, Ia inceputul perioadei de inscriere. 

La incheierea perioadei de inscriere, compartimentul juridic avizeaza sau respinge dosarul in 
cazul in care acesta nu indepline§te condi~iile minimale sau este incomplet. Pe tot parcursul 
concursului se asigura transparenta activita~ii de concurs prin intermediului site-ului 
Universitatii §i a avizierului oficial al concursului. 

4.3. ORGANIZAREA CONCURSULUI PENTRU OCUP AREA POSTURILOR 
DIDACTICE 

Componentei comisiei de concurs se stabileste dupa publicarea anuntului de scoatere Ia 
concurs a postului, pentru fiecare post scos Ia concurs. Componenta comisiei de concurs poate 
include membri supleanti. 

Consiliul departamentului in structura caruia se atla postul face propuneri pentru 
componenta nominata a comisiei de concurs. Componenta comisiei de concurs este propusa de 
decanul facultatii , pe baza propunerilor Consiliului departamentului, ~i este avizata de consiliul 
facultatii. Componenta nominata a comisiei de concurs insotita de avizul consiliului facultatii 
este transmisa senatului universitar ~i supusa aprobarii senatului universitar. 

in urma aprobarii de catre senatul universitar, comisia de concurs este numita prin 
decizie a rectorului. in termen de doua zile lucratoare de Ia emiterea deciziei rectorului decizia 
este transmisa Ministerului Educatiei, Cercetarii, Tineretului ~i Sportului, iar componenta 
nominata a comisiei de concurs este publicata pe pagina web a concursului. in cazul posturilor 
de conferentiar universitar, profesor universitar, cercetator ~tiintific gradul II §i cercetator 
§tiintific gradul I, componenta comisiei este publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea 
a III-a. 

Concursurile se deruleaza in eel mutt 45 de zile de Ia incheierea perioadei de inscriere. 
Comisia de concurs este formam din 5 membri, incluzand pre~edintele acesteia, 

speciali~ti in domeniul postului scos Ia concurs sau in domenii apropiate. Membrii comisiei pot 
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fi din interiorul sau din afara institutiei de lnvat§mant superior, din tara sau din strainatate. 
Pentru ocuparea unui post de conferentiar universitar, profesor universitar, cercetator ~tiintific 
gradul I sau cercetator ~tiintific gradul II, eel putin 3 membri ai comisiei trebuie sa fie din afara 
institutiei care organizeaza concursul, din tara sau din strainatate. 

In cazul indisponibilitatii participarii unui membru Ia lucrarile comisiei, membrul 
respectiv este lnlocuit de membrul supleant, numit dupa aceea~i procedura ca ~i membrii 
comisiei. 
Deciziile comisiei de concurs sunt luate prin votul secret al membrilor. 0 decizie a comisiei este 
valida daca a lntrunit votul a eel putin 3 membri ai comisiei.Lucrarile comisiei de concurs sunt 
conduse de pre~edintele comisiei. 

Membrii comisiei de concurs trebuie sa aiba un titlu didactic sau de cercetare superior 
ori eel putin egal cu eel al postului scos Ia concurs sau, pentru membrii din strainatate, sa 
indeplineasca standardele universitatii corespunzatoare postului scos Ia concurs. 

Pre~edintele comisiei de concurs poate fi unul din urmatorii, conform metodologiei 
propm: 

a)directorul departamentului In care se regase~te postul; 
b )decanul sau prodecanul facultatii in care se regase~te postul; 
c) un membru al consiliului departamentului, respectiv consiliului facultatii, delegat In acest 

scop prin votul consiliului respectiv. 

Concursurile se deruleaza In eel mult 45 de zile de Ia incheierea perioadei de lnscriere. 
Concursul consta in evaluarea activitatii ~tiintifice ~i calitatilor didactice, pentru posturile cu 
componenta didactica, ale candidatilor. Pentru fiecare post, comisia de concurs decide ierarhia 
candidatilor ~i nominalizeaza candidatul care a lntrunit cele mai bune rezultate. Pre~edintele 
comisiei de concurs intocme~te un raport asupra concursului, pe baza referatelor de apreciere 
redactate de fiecare membru al comisiei de concurs ~i cu respectarea ierarhiei candidatilor 
decisa de comisie. Raportul asupra concursului este aprobat prin decizie a comisiei de concurs 
~i este semnat de fiecare dintre membrii comisiei de concurs ~i de catre pre~edintele comisiei. 
Consiliul facultatii analizeaza respectarea procedurilor stabilite prin metodologia proprie a 
institutiei de invatamant superior ~i acorda sau nu avizul sau raportului asupra concursului. 
Ierarhia candidatilor stabilita de comisia de concurs nu poate fi modificata de consiliul 
facultatii. Senatul universitar analizeaza respectarea procedurilor stabilite prin metodologia 
proprie a institutiei de invatamant superior ~i aproba sau nu raportul asupra concursului. Ierarhia 
candidatilor stabilita de comisia de concurs nu poate fi modificata de senatul universitar. 
Numirea pe post ~i acordarea titlului universitar aferent de catre institutia de invatamant 
superior, in urma aprobarii rezultatului concursului de catre senatul universitar, se face prin 
decizia rectorului, incepand cu semestrul urmator des~urarii concursului. Pentru posturile 
didactice, decizia de numire ~i de acordare a titlului universitar aferent de catre institutia de 
invatamant superior lmpreuna cu raportul de concurs se trimite de catre institutia de invatamant 
superior Ministerului Educatiei, Cercetarii, Tineretului ~i Sportului ~i Consiliului National de 
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Atestare a Titlurilor, Diplomelor ~i Certificatelor Universitare, denumit in continuare 
CNATDCU, in termen de doua zile lucratoare de Ia emiterea deciziei de numire. 

CALENDARUL DESFA~URARII CONCURSURILOR DE OCUPARE A POSTURILOR 
DIDACTICE: 

- INSCRIERI CONCURS 

- STABILIREA COMISIILOR DE ONCURS 

-DESFA~URAREA PROBELOR DE CONCURS 

- AFI~AREA REZULTATELOR 

- DEPUNERE CONTESTATII 

- SOLUTIONAREA CONTESTATIILOR SI AFI~ARE REZULTATE FINALE 

- APROBAREA CONCURSURILOR iN CONSILIILE FACUL TATILOR ~I V ALIDAREA LOR 
iNSENAT 

- TRANSMITEREA DOSARELOR DE CONCURS PENTRU CONFERENTIARI SI 
PROFESORI LA CNATDU 

DESFASURAREA PROPRIU-ZISA A CONCURSURILOR 

A. ORGANIZAREA ~I DESF A~URAREA CONCURSULUI DE OCUP ARE A 
POSTURILOR DE AS IS TENT UNIVERSIT AR: 

Concursul de asistent se va organiza Ia nivel de DEPART AMENT. Concursul consta din 
urmatoarele probe: 

a. Propunerea de plan de dezvoltare a carierei universitare din Metodologia proprie 
de concurs - 10% - se acorda tuturor candidatilor acceptati 
b. proba scrisa - 30% 
c. proba practica- 30% 
d. proba didactica - 30% 
e. evaluarea dosarului de catre comisie 
Media finala se calculeaza respectand procentajele de mai sus ~i este cuprinsa intre I ~ i 

10. Nota minima (media finala) pentru reu~ita Ia concurs este 8. Daca Ia o proba candidatul a 
primit o nota (media per proba) sub nota 7, este eliminat din concurs. Dupa incheierea unei 
etape I probe de concurs, rezultatul etapei I probei se comunica candidatilor verbal si se afi~eaza 
in acel~i Joe unde au fost afi~te subiectele de concurs. Candidatii nemultumiti pot depune 
contestatii in decurs de o ora de Ia afi~area rezultatului. Contestatia este rezolvata de Comisia de 
concurs in termen de 24 ore, iar solutia se comunica in acel~i interval contestatarului ~i 
Decanatului. Daca nemultumirea persista se pot depune contestatii Ia Decan sau Rector in 
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decursul primelor 24 de ore de Ia comunicarea deciziei Comisiei.Dupa incheierea concursului, 
secretarul comisiei redacteaza, sub directa indrumare a pre~edintelui comisiei, procesul verbal, 
in care se mentioneaza:comisia de concurs, candidatii 'inscri~i ,calificativul Ia interviu, nota tezei, 
subiectele probei didactice ~i nota obtinuta,subiectele probei practice ~i nota obtinuta,media 
finala.Procesul verbal va fi semnat in final de toti membrii comisiei de concurs. 

Fiecare subiect tratat de candidat va avea o nota egala cu media aritmetica a celor 3 note 
(cu 3 semnaturi), acordate de cei 3 membrii ai comisiei de concurs.Pe prima pagina a tezei 
scrise se va trece media finala a probei scrise care reprezinta media aritmetica a notelor fiecarui 
subiect. Pre~edintele semneaza pentru conformitatea transcrierii mediei ~i parafeaza sau 
~tampileaza. Inaintea primei probe a concursului, aceste instructiuni sunt aduse Ia cuno~tinta 
candidatilor de catre pre~edintele comisiei, de~i ele au fost afi~ate Ia un afi~ier oficial al 
concursului. 

B)ORGANIZAREA CONCURSULID DE OCUP ARE A POSTURILOR DE SEF DE 
LUCRARI /LECTOR: 
Concursul de SEF DE LUCRARI /LECTOR se va organiza Ia nivel de facultate. Concursul 
consta din urmatoarele probe: 
a. Propunerea de plan de dezvoltare a carierei universitare - se noteaza cu admis/respins -
!ara punctaj 
b. Proba didactica 
c. Evaluarea dosarului candidatului I candidatilor pentru aprecierea activitatii didactice, 
profesionale si ~tiintifice 

Proba didactica- testeaza aptitudinile didactice ale candidatilor ~i se des!a~oara astfel: 
Comisia de concurs stabile~te data de sustinere a probei didactice. Dupa stabilirea datei, cu 

48 de ore inaintea probei, candidatul (sau primul candidat in ordinea alfabetica daca sunt mai 
multi inscri~i) trage Ia soqi in prezenta comisiei ~i a celorlalti candidati, 2 subiecte din tematica 
de curs a disciplinei de studiu. Se 'incheie un proces verbal in dublu exemplar care se ata~eaza Ia 
dosar.Va fi informat Decanatul si se va afi~a in locuri vizibile anuntul scris ce contine data si 
locul sustinerii prelegerii publice a candidatului I candidatilor inscrisi Ia concurs.In ziua probei, 
in prezenta comisiei candidatul trage Ia soqi unul din subiectele ce urmeaza a fi expuse. Dupa 
un timp de gandire de maximum 10 minute candidatul isi va expune tema in fata comisiei si a 
publicului prezent. Daca sunt mai multi candidati in concurs, se va trage Ia sort ordinea in care 
candidatii isi vor expune prelegerea, dar toti concurentii vor prezenta acela~i subiect. Membrii 
familiilor candida~ilor nu au acces in sala pe durata tuturor expunerilor. Timpul de expunere 
este de 50 minute. Fiecare membru al comisiei apreciaza prelegera publica a candidatului cu 
note de Ia 1 Ia 10 si se calculeaza media finala. Nu poate fi declarat admis un candidat cu media 
sub 8 . Punctele obtinute de candidat se adauga Ia punctajul general din grila de evaluare. 
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Dupa lncheierea prelegerii publice Comisia comunica candidatului I candidatilor nota 
acordata, rezultatele fiind afi~ate in acela~i loc unde au fost afi~ate subiectele de concurs. 
Candidatii nemultumiti pot depune contestatii In decurs de o ora de Ia afi~area rezultatului . 
Contestatia este rezolvata de Comisia de concurs in termen de 24 ore, iar solutia se comunica In 
acela~i interval contestatarului ~i Decanatului. Daca nemultumirea persista se pot depune 
contestatii Ia Decan sau Rector in decursul primelor 24 de ore de Ia comunicarea deciziei 
Comisiei. 

Evaluarea dosarului candidatului I candidatilor pentru aprecierea activitatii didactice, 
profesionale si ~tiintifice este tacuta individual de catre fiecare membru al comisiei in parte pe 
baza analizei dosarului fiecarui candidat. In cazul in care este un singur candidat pe post, 
membrii comisiei evalueaza daca acesta lndepline~te conditiile minime din grila de evaluare 
pentru concursul de ~ef de lucrari. in cazul in care nu se acorda punctajul maximal al unei 
sectiuni (2 sau 3 din grila), se vor preciza motivele depunctarii. 

Daca exista mai multi candidati pe acela~i post, pentru departajare in analiza activitatii 
didactice, profesionale si ~tiintifice, Ia sectiunile 2 si 3 ale grilei, se aplica indicatorii de 
evaluare utilizati pentru ocuparea functiilor didactice de predare din anexa.In incheiere, fiecare 
membru al comisiei intocme~te un raport de apreciere al candidatului I a candidatilor, 
mentiomind numarul de puncte acordat pentru sectiunile 1, 2, ~i 3 ale grilei. 
Dosarul candidatului I candidatilor va fi postat pe site-ul Univeritatii dupa lncheierea perioadei 
de inscriere Ia concurs. 

Pre~edintele comisiei redacteaza raportul care cuprinde sinteza referatelor membrilor 
comisiei, in final procedand Ia ierarhizarea candidatilor. In finalul raportului de sinteza 
pre~edintele de comisie recomanda Consiliului Profesoral candidatul cu cele mai bune 
performantele. Consiliul Facultatii aproba rezultatul concursului prin vot nominal deschis. 
Referatul de sinteza cuprinde: 

1. comisia de concurs 
2. candidatii inscri~i 
3. punctajul obtinut de candidat I fiecare candidat. 
4. candidatul declarat admis de intreaga comisie, in functie de rezultatele obtinute. Acestui 

raport final ii sunt anexate si cite un exemplar din raportul fiecarui membru din comisie. 
Inaintea primei probe a concursului, aceste instructiuni sunt aduse Ia cuno~tinta candidatilor 

de catre pre~edintele comisiei. 
La incheierea concursurilor de asistent ~i ~ef lucrarillector se intocmesc deciziile de numire 

pe postul ocupat ~i se aduce Ia cuno~tinta celui in cauza. 

GRlLA DE EV ALUARE PENTRU CONCURSUL DE SEF DE LUCRARII 
LECTOR 

PUNCTAJ 
l)Prelegere publica: 1-10 puncte 

Aprecierea se face de fiecare membru al comisiei 
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cu note de Ia 1 Ia 10. Se calculeaza media finala ~i nu poate fi declarat admis un candidat cu 
media sub 8 puncte. 
2)Activitate didactica ~i profesionala: 45 puncte 

Repartitia punctelor se stabile~te de comisie in functie de specificul disciplinei. Se va lua 
in considerare: colaborarea Ia manuale didactice, suporturi de studiu, teste, activitate 
cercuri ~tiintifice studente~ti, indrumari lucrari diploma, etc.Puncajul admis nu poate fi 
mai mic de 36 puncte. 

3)Activitate ~tiintifica 45 puncte 
criterii minime obligatorii: 
-doctor in ~tiinte 
-5 lucrari publicate in extenso, din care: 
- 2 lucrari publicate ca primul sau al doilea autor Comisia de concurs va aprecia valoarea 
lucdirilor. 
- o lucrare publicata intr-o revista cotata lSI este echivalata cu 4lucrari ca prim autor, indiferent 
de pozitia ocupata ca autor al articolelor 

- o lucrare publicata intr-o revista de circulatie intemationala este echivalata cu 2 lucrari ca prim 
autor, indiferent de pozitia ocupata ca autor al articolelor. 
Punctajul admis nu poate fi mai mic de 36 puncte 
NB: Numiirul minim de puncte necesar pentru admiterea candidatului 80 puncte 

4)Criterii suplimentare 
Alte activitati care sustin notorietatea candidatului ~i competenta sa in activitatile practice ~i 
~tiintifice ale domeniului. 

C)ORGANIZAREA CONCURSULUI DE OCUP ARE A POSTURILOR DE: 
CONFERENTIAR 

Concursul de ocupare a postului conferen!iar se va organiza Ia nivel de Universitate. 
Concursul consta din urmatoarele probe: 
a. Interviu - pentru candidatii care provin din afara mediului universitar 
b. Prelegere didactica - pentru candidatii care provin din afara mediului universitar. 
Prelegerea didactica se organizeaza in acel~i mod ca ~i pentru examenul de ~ef lucrari /lector. 
c.Evaluarea dosarului se realizeaza de fiecare membru al comisiei. Referatele sunt 

individuale.Referatul de sinteza este intocmit de pre~edintele comisiei. Notarea se face 
conform grilei. 
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A. CONDITII PRELIMINARE 

1. DOSARUL DE CONFERENTIAR UNIVERSITAR SI MAPA CU CONTRIBUTII 
STIINTIFICE SEMNIFICA TIVE sunt constituite ~i transmise In conformitate cu 
prevederile din sectiunile C, D ~i E. 

2. Pentru dobandirea titlului de conferentiar universitar, studiile universitare de licenta sau 
asimilate, studiile de masterat ~i doctorat, pozitia profesionala, precum ~i activitatile ~i 
realizarile profesional-~tiintifice se prezinta ~i se evalueaza, referitor Ia candidat, 'in 
legatura cu disciplinele din postul didactic 'in cauza. 

I . 'in scopul racordarii 'invatamantului superior Ia standardele intemationale, alaturi de 
vizibilitatea ~i impactul national, vizibilitatea ~i impactul international sunt conditii 
importante pentru obtinerea titlului de conferentiar universitar cu efect direct asupra 

programelor de masterat, de doctorat ~i postdoctorale. Vizibilitatea ~i impactul 
international sunt operationalizate prin publicatii cotate de Institutul pentru Informatia 
Stintifica ~i/sau indexate 'in baze de date intemationale reprezentative pentru domeniu, 
precum ~i prin contracte/granturi obtinute prin competitie intemationala. 

3. FISA DE PREZENTARE ~i LISTA DE LUCRARI din dosarul de conferentiar 
universitar sunt publicate pe site-ul institutiei care propune candidatul 'in perioada dintre 
data depunerii cererii de ditre candidat ~i data Ordinului ministrului educatiei ~i 
cercetarii privind conferirea titlului de conferentiar universitar. 

B. GRILA DE EV ALUARE PENTRU CONCURSUL DE CONFERENTIAR (conform 
standardelor minimale nationale de ocupare a posturilor didactice, specifice functiei didactice de 
conferen~iar universitar, aprobate prin ordin al ministrului educatiei, cercetarii, tineretului ~i 
sportului, potrivit art. 219 alin. (I) lit. a) din Legea nr. 1/2011 ) 

C. CONSTITUIREA DOSARULUI 
Dl. DOSARUL DE CONFERENTIAR UNIVERSITAR este constituit in doua exemplare de 

catre candidat ~i institutia care 'il propune. 
02. Pe coperta exterioara a dosarului se inscriu: Denumirea legala in vigoare a institutiei; 

Facultatea/Departamentul/Institutul... (denumirea legala 'in vigoare) ... , 
Departamentul/Institutul..., Postul poz ... , Disciplinele ... , 
Domeniul...(denumirea legala 'in vigoare), DOSAR DE CONFERENTIAR UNIVERSITAR; 
Candidat. .. (Nume ~i prenume, titlul didactic/~tiintific) ... 

D3. Documentele din dosar sunt, 'in ordine, dupa cum urmeaza: 

I. OPIS. 
2. Adresa de 'inaintare, din partea conducerii institutiei, catre Ministerul Educatiei ~t 

Cercetarii (MEdC). 
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3. Cererea candidatului adresata conducerii catedrei/departamentuluilinstitutului- dupa caz 
- din institutie, prin care solicita desr~urarea activitatilor legale privind conferirea 
titlului de conferentiar universitar. 

4. REFERA T DE PREZENT ARE, din partea conducerii institutiei, prin care se propune 
conferirea titlului de conferentiar universitar, urmare a hotararii Senatului institutiei de 
invatamant superior, pe baza avizarii de catre Consiliul Facultatii, a recomandarii din 
partea Catedrei. 

5. FISA DE PREZENTARE a studiilor, pozitiilor ~i realizarilor profesional-~tiintifice 
organizata dupa criteriile de evaluare descrise Ia sectiunea B, insotita de: 
• AUTOEVALUARE, de 3-5 pagini, din partea candidatului, in care acesta prezinta: 

1. Aprecieri proprii asupra indeplinirii criteriilor de evaluare, cu referiri Ia fiecare criteriu 
de evaluare; 

2. Autoevaluarea contributiilor ~tiintifice semnificative incluse in Mapa cu Contributii 
Stiintifice Semnificative; 

3. Asumarea raspunderii. in care afirma ca datele din dosar se refera Ia propriile activitati ~i 
realizari, in caz contrar candidatul suportand consecintele declaratiei in fals, in 
conformitate cu legislatia in vigoare. 

• FISA DE EV ALUARE, din partea conducerii catedrei/departamentului/institutului privind 
calitatea activitatilor didactice de invatamant superior in raport cu cerintele criteriului 1 de 
evaluare, in original. 

1. LISTA DE LUCRARI structurata de candidat in raport cu cerintele preliminare ~i 
criteriile de evaluare, ~i anume, dupa caz, in ordine: (a) teza(-ele) de doctorat; (b) carti ~i 
capitole in caqi; (c) articole/studii publicate in reviste de specialitate de circulatie 
intemationala recunoscute sau in reviste din tara recunoscute de catre CNCSIS; (d) 
studii publicate in volumele unor manifestari ~tiintifice internationale recunoscute din 
tara ~i din strainatate (cu ISSN sau ISBN); (e) brevete de inventie; (f) proiecte de 
cercetare-dezvoltare-inovare pe baza de contract/grant; (g) alte lucrari ~i contributii 
~tiintifice. 

2. Curriculum Vitae al candidatului. 
3. Adeverinta, eliberata de institutia unde candidatul este titular, in original, in care se 

evidentiaza perioadele ~i functiile profesionale ale candidatului, ca titular, in 
invatamantul superior/cercetare ~tiintifica, precum ~i document(-e) care sa ateste, daca 
este cazul, desta~urarea de activitati de invatamant superior in calitate de cadru didactic 
asociat. 

4. Copii legalizate dupa: diploma(-ele) de doctor ~i atestatul(-ele) de recunoa~tere (daca 
este cazul); diploma( -ele) de studii universitare de licenta, atestatul( -ele) echivalent(
e)/de recunoa~tere (dadi este cazul) ~i foaia matricola sau echivalenta; diploma de 
bacalaureat sau echivalenta; certificatul de na~tere; certificatul de casatorie (daca este 
cazul). 
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E. CONSTITUIREA MAPEl CU CONTRIBUTll ~TllNTIFICE SEMNIFICATIVE 
MAPA CU CONTRIBUTll ~TIINTIFICE SEMNIFICATIVE este constituita,intr-un exemplar, 

de candidat, din lucrarile sale pe care le considera ca fiind reprezentative, introduse intr-o mapa, 
dupa cerintele prezentate Ia criteriul 4 de evaluare. 

MAPA CU CONTRIBUTII ~TIINTIFICE SEMNIFJCA TIVE INSOTE~TE DOSARUL DE 
CONFERENTIAR UNIVERSIT AR. 
F. TRANSMITEREA DOSARULUI ~I A MAPEl CU CONTRIBUTII 
~TliNTIFICE SEMNIFICA TIVE 
Fl. Institutia trimite prin delegat oficial sau prin po~ta un exemplar al DOSARULUI DE 

CONFERENTIAR UNIVERSIT AR ~i MAPA CU CONTRIBUTII ~TIINTIFICE 
SEMNIFICA TIVE Ia MEdC, care le preia ~i inregistreaza dosarul. 

F2. MEdC, prin compartimentul de specialitate, verifica indeplinirea conditiilor preliminare ~i : 

a) in cazul in care acestea sunt indeplinite, inainteaza DOSARUL DE CONFERENTIAR 
UNIVERSITAR ~i MAP A CU CONTRIBUTII ~TIINTIFICE SEMNIFICA TIVE Ia 
comisia de specialitate a C.N.A.T.D.C.U. ; 

b) in cazul in care conditiile in cauza nu sunt indeplinite, returneaza DOSARUL DE 
CONFERENTIAR UNIVERSITAR ~i MAPA CU CONTRIBUTII ~TIINTIFICE 
SEMNIFICA TIVE institutiei, prin delegat oficial al acesteia. 

F3 . Dupa emiterea Ordinului de ministru prin care se confera titlul de conferentiar universitar, 
MEdC, prin compartimentul de specialitate, arhiveaza DOSARUL DE CONFERENTIAR 
UNIVERSITAR ~i returneaza MAPA CU CONTRIBUTII ~TIINTIFICE SEMNIFICATIVE 
institutiei, prin delegat oficial al acesteia. 
F4. in cazul in care nu se confera titlul de conferentiar universitar, MEdC, prin compartimentul 
de specialitate, arhiveaza DOSARUL ~i returneaza MAPA CU CONTRIBUTII ~TIINTIFICE 
SEMNIFJCATIVE institutiei, prin delegat oficial al acesteia. 

D) ORGANIZAREA CONCURSULUI DE OCUP ARE A POSTURILOR DE: 
PROFESOR UNIVERSIT AR 

Concursul de ocupare a postului de profesor se va organiza Ia nivel de Universitate. Concursul 
consta din urmatoarele probe: 

a)lnterviu - pentru candidatii care provin din afara mediului universitar 
b )Pre Iegere didactica - pentru candidatii care provin din afara mediului universitar. 

Prelegerea didactica se organizeaza in acel~i mod ca ~i pentru examenul de ~ef lucrari/lector. 
c)Evaluarea dosarului se realizeaza de fiecare membru al comisiei. Referatele sunt 

individuale.Referatul de sinteza este intocmit de pre~edintele comisiei. Notarea se face conform 
grilei. 
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A. CONDITII PRELIMINARE 

4. DOSARUL DE PROFESOR UNIVERSJTAR SI MAP A CU CONTRIBUTII 
STIINTIFICE SEMNIFICA TIVE sunt constituite ~i transmise in conformitate cu prevederile 
din sectiunile C, D ~i E. 
5. Pentru dobandirea titlului de profesor universitar, studiile universitare de licenta sau 
asimilate, studiile de masterat ~i doctorat, pozitia profesionala, precum ~i activitatile ~i 
realizarile profesional-~tiintifice se prezinta ~i se evalueaza, referitor Ia candidat, In legatura cu 
disciplinele din postul didactic In cauza. 
2. In scopul racordarii lnvatamantului superior Ia standardele internationale, aUituri de 
vizibilitatea ~i impactul national, vizibilitatea ~i impactul international sunt conditii importante 
pentru obtinerea titlului de profesor universitar cu efect direct asupra programelor de masterat, 
de doctorat ~i postdoctorale. Vizibilitatea ~i impactul international sunt operationalizate prin 
publicatii cotate de Institutul pentru lnformatia Stintifica ~i/sau indexate In baze de date 
internationale reprezentative pentru domeniu, precum ~i prin contracte/granturi obtinute prin 
competitie internationala. 
6. FISA DE PREZENT ARE ~i LIST A DE LUCRARI din dosarul de profesor universitar 
sunt publicate pe site-ul institutiei care propune candidatul In perioada dintre data depunerii 
cererii de catre candidat ~i data Ordinului ministrului educatiei ~i cercetarii privind conferirea 
titlului de conferentiar universitar. 
B) GRILA DE EVALUARE PENTRU CONCURSUL DE PROFESOR 

DOSARUL DE PROFESOR UNIVERSITAR SI MAPA CU CONTRIBUTII STIINTIFICE 
SEMNIFICA TIVE sunt constituite ~i transmise In conformitate cu prevederile din sectiunile C, 
D~iE. 

Pentru dobandirea titlului de profesor universitar, studiile universitare de licenta sau 
asimilate, studiile de masterat ~i doctorat, pozitia profesionala, precum ~i activitatile ~i 
realizarile profesional-~tiintifice se prezinta ~i se evalueaza in legatura cu disciplinele din postul 
didactic in cauza ~i cu domeniul de doctorat In care se solicita conducere de doctorat In scopul 
racordarii lnvatamantului superior Ia standardele internationale, alaturi de vizibilitatea ~i 
impactul national, vizibilitatea ~i impactul international sunt conditii fundamentale pentru 
obtinerea titlului de profesor universitar cu efect direct asupra programelor de masterat, de 
doctorat ~i postdoctorale. Vizibilitatea ~i impactul international sunt operationalizate prin 
publicatii cotate de Institutul pentru Informatia Stintifica (lSI) ~i/sau indexate In baze de date 
internationale reprezentative pentru domeniu, precum ~i prin contracte/granturi obtinute prin 
competitie internationala. 
FISA DE PREZENTARE ~i LISTA DE LUCRARI din dosarul de profesor universitar sunt 
publicate pe site-ul institutiei care propune candidatul In perioada dintre data depunerii cererii 
de catre candidat ~i data Ordinului ministrului educatiei ~i cercet:arii privind conferirea titlului 
de profesor universitar. 
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C. CRITERII DE EV ALUARE (conform standardelor minimale nationale de ocupare a 
posturilor didactice, specifice functiei didactice de profesor universitar, aprobate prin ordin al 
ministrului educatiei, cercetarii, tineretului ~i sportului, potrivit a11. 219 alin. (1) lit. a) din Legea 
nr. 1/20 II 

D. CONSTITUIREA DOSARULUI 

DI. DOSARUL DE PROFESOR UNIVERSITAR este constituit, in doua exemplare de catre 
candidat ~i institutia care il propune. 

D2. Pe coperta exterioara a dosarului se inscriu: Denumirea legala in vigoare a institutiei; 
Facultatea/Departamentulllnstitutul... ( denumirea legala in vigoare) /Departament/Institut.. ., 
Postul poz ... , Disciplinele ... , Domeniul de doctorat asociat titlului de profesor universitar in 

care se solicita conducere de doctorat; DOSAR DE PROFESOR UNIVERSITAR; 
Candidat...(Nume ~i prenume, titlul didactic/~tiintific) ... 
D3. Documentele din dosar sunt, in ordine, dupa cum urmeaza: 

1. OPIS. 
2. Adresa de inaintare din partea conducerii institutiei catre Ministerul Educatiei ~i 

Cercetarii (MEdC). 
3. Cererea din partea candidatului adresata conducerii 

catedrei/departamentului/institutului- dupa caz - institutiei, prin care solicita 
des~urarea activitatilor legale privind conferirea titlului de profesor universitar ~i a 
dreptului de a conduce doctorat. 

4. REFERA T DE PREZENT ARE, din partea conducerii institutiei, prin care se propune 
conferirea titlului de profesor universitar ~i a dreptului de a conduce doctorat, urmare a 
hotanlrii Senatului institutiei de invatamant superior pe baza avizarii de catre Consiliul 
Facultatii a recomandarii din partea Catedrei. 
5. FISA DE PREZENTARE a studiilor, pozitiilor ~i realizarilor profesional-~tiintifice 
organizata dupa criteriile de evaluare descrise Ia sectiunea B, insotita de: 
• AUTOEVALUARE, de 3-5 pagini, din partea candidatului, in care acesta prezinta: 

1. Aprecieri proprii asupra indeplinirii criteriilor de evaluare, cu referiri Ia fiecare criteriu 
de evaluare; 

2. Autoevaluarea contributiilor stiintifice semnificative incluse in Mapa cu Contributii 
Stiintifice Sernnificative: 

3. Asumarea raspunderii , in care afirma ca datele din dosar se refera Ia propriile activitati ~i 
realizari, in caz contrar candidatul suportand consecintele declaratiei in fals in 
conformitate cu legislatia in vigoare. 
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•FISA DE EV ALUARE, din partea conducerii catedrei/ departamentului/ institutului -
dupa caz, privind calitatea activitatilor didactice de invatamant superior in raport cu 
cerintele criteriului 1 de evaluare, in original. 

1. LISTA DE LUCRARI structurata de candidat in raport cu cerintele, preliminare ~i 
criteriile de evaluare, ~i anume, dupa caz, in ordine: (a) teza(-ele) de doctorat; (b) carti ~i 
capitole in carti; (c) articole/studii publicate in reviste de specialitate de circulatie 
internationala recunoscute sau in reviste din tara recunoscute de catre CNCSIS; (d) 
studii publicate in volumele unor manifestari ~tiintifice intemationale recunoscute din 
tara ~i din strainatate (cu ISSN sau ISBN); (e) brevete de inventie; (f) proiecte de 
cercetare-dezvoltare-inovare pe baza de contract/grant; (g) alte lucrari ~i contributii 
~tiintifice. 

2. Curriculum Vitae al candidatului. 
3. Adeverinta, eliberata de institutia unde candidatul este titular, in original, in care se 

evidentiaza perioadele ~i functiile profesionale ale candidatului, ca titular, in 
invatamantul superior/cercetare ~tiintifica, precum ~i document(-e) care sa ateste, daca 
este cazul, des~urarea de activitati de invatamant superior in calitate de cadru didactic 
asociat. 

4. Copii legalizate dupa: diploma(-ele) de doctor ~i atestatul(-ele) de recuno~tere (daca 
este cazul); diploma(-ele) de studii universitare de licenta, atestatul(-ele) echivalent(
e)/de recunoa~tere (daca este cazul) ~i foaia matricola sau echivalenta; diploma de 
bacalaureat sau echivalenta; certificatul de na~tere; certificatul de casatorie (daca este 
cazul). 

E. CONSTITUIREA MAPEl CU CONTRIBUTII ~TIINTIFICE SEMNIFICATIVE 
MAPA CU CONTRIBUTII STIINTIFICE SEMNIFICA TIVE este constituita,intr-un exemplar, 

de candidat, din lucrarile sale pe care le considera ca fiind reprezentative, introduse intr-o 
mapa, dupa cerintele prezentate Ia criteriul4 de evaluare. 

MAPA CU CONTRIBUTII STIINTIFICE SEMNIFICATIVE INSOTESTE DOSARUL DE 
PROFESOR UNIVERSIT AR. 

F. TRANSMITEREA DOSARULUI SI A MAPEl CU CONTRIBUTII STIINTIFICE 
SEMNIFICATIVE 
Fl. Institutia trimite prin delegat oficial sau prin po~ta un exemplar al DOSARULUI DE 

PROFESOR UNIVERSITAR ~i MAPA CU CONTRIBUTII STIINTIFICE 
SEMNIFICA TIVE Ia MEdC, care le preia ~i inregistreaza dosarul. 

F2. MEdC, prin compartimentul de specialitate, verifica indeplinirea conditiilor preliminare ~i : 
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a. in cazul in care acestea sunt indeplinite, inainteaza DOSARUL DE PROFESOR 
UNIVERSITAR ~i MAPA CU CONTRIBUTII STIINTIFICE SEMNIFICATIVE Ia 
comisia de specialitate a C.N.A.T.D.C.U.; 

b. in cazul in care conditiile in cauza nu sunt indeplinite, retumeaza DOSARUL DE 
PROFESOR UNIVERSITAR ~i MAP A CU CONTRIBUTII STIINTIFICE 
SEMNIFICA TIVE institutiei, prin delegat oficial al acesteia. 

F3. Dupa emiterea Ordinului de ministru prin care se confera titlul de profesor universitar, 
MEdC, prin compartimentul de specialitate, arhiveaza DOSARUL DE PROFESOR 
UNIVERSITAR ~i retumeaza MAPA CU CONTRIBUTII STIINTIFICE 
SEMNIFICA TIVE institutiei, prin delegat oficial al acesteia. 

F4. in cazul in care nu se confera titlul de profesor universitar, MEdC, prin compartimentul de 
specialitate, arhiveaza DOSARUL ~i retumeaza MAPA CU CONTRIBUTII STIINTIFICE 
SEMNIFICATIVE institutiei, prin delegat oficial al acesteia. 

INREGISTRARI 

1. Lista posturilor scoase Ia concurs 
2. Dosarele candidatilor 
3. Decizii de numire a comisiilor de concurs 
4. Rapoartele comisiilor de concurs 
5. Rapoartele de concurs 
6. Decizii de numire pe post 
7. Continutul site-ului web 

LIST A DE DIFUZARE 
1. Rectorat 
2. Comisia pentru Evaluarea ~i Asigurarea Calitatii CEAC 
3. Comisia de Licenta 
4. Facultatea de Medicina Dentara 
5. Facultatea de Stiinte ale Comunicarii 
6. Secretariat universitate 
7. Sectorul Financiar- Contabil 
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