UNIVERSITATEA ,,APOLLONIA” DIN IAST

CICLUL DE STUDII UNIVERSITARE: LICENTA
TIPUL EVALUARII: EVALUARE STUDENTI
FORMA DE INVATAMANT: ZI
LUNA SI ANUL DEPUNERII: MAI 2016



UNIVERSITATEA ,,APOLLONIA” DIN IAST

Cuprins
I. MISIUNE, OBIECTIVE SI INTEGRITATE ACADEMICA .....ccoooiiiiiiierieecteeeiee e 4
| Y T 10 T IR0 o) T o1 5 (RPN 4
1.2, INtEQritAte ACAACIMICE .......eovirteeeiieiecieete sttt ettt ettt bt s et eae b b e nes 5
II. CONDUCERE SI ADMINISTRATIE ...ooiiitiii ettt eseee s esee e s svee e s e s ssvee e s 7
1.1, SiStEM € CONUUCETE ....o.eeeeieiieeeeie sttt ettt te et et e st et e st e eseeeesseensesseensensesneenes 7
I1l. PATRIMONIU, DOTARE, RESURSE FINACIARE ALOCATE .....cceitiiieerieeeereesieesieesienens 9
III.1. Spatii de invatdmant, cercetare $i pentru alte aCtiVItALl ........cecveeveereereeriienieneeeee e 9
L B B Lo = (-SSR PRRR PSR 11
II1.3. Sistemul de accordare a burselor si a altor forme de sprijin material pentru student............... 14
IV. ADMITEREA STUDENTILOR ...ttt ettt estee e st e e s svte e e s svae e e s sbaeeesssaeeessanes 15
IV.1. Principii ale politicii de admitere la programele de StudiU..........c.ccovevveveieecieneeciereceerecveen, 15
V. STRUCTURA SI PREZENTAREA PROGRAMELOR DE STUDIU .....cccoccciiiriiiiieniieeeeiiieeenne 16
V.1. Structura programelor de STUIU .........ccuevuieeeieieeece et a e 16
V.2. Relevanta programelor A& STUIU ......cc.evvereeieieieireeeste ettt 17
VI. VALORIFICAREA CALIFICARII UNIVERSITARE OBTINUTE....ccooiiiiiieiee e 19
V11 Valorificarea prin capacitatea de a se angaja pe Piata MUNCIH .....c..eveererererenenierieeeenesese e 19
VI.2. Nivelul de satisfactie a studentilor in raport cu dezvoltarea profesionala si personala a
10T [ 0131 () SRS 20
VI.3. Centrarea pe student a metodelor de Predare ...........ocvveeeerieeereseeeseseee e 20
VI.4. Orientarea Tn carierd a StUentilOr ...........coeieeieiiiiececececeeee e 22
VII. PROGRAME DE CERCETARE ........cot ittt ettt ettt se s s e ssesessenens 23
AV IR VE Y10 g U121 o W oTe (1S -1 o ) S 23
VIII. EVALUAREA STUDENTILOR ....coottiiitiiiteitteseesite ettt sttt siee e st e ssiteesibeesbaeesaseesans 26
VIIL1. Integrarea examinarii n proiectarea predarii $i TNVALANTT ...ocveveeeererenenenenieeeeeeseee e 26
IX. CALITATEA PERSONALULUI DIDACTIC SI DE CERCETARE ......cccoviiiiiiiiiiieeeecieee e, 28
IX.1. Evaluarea cadrelor didactice de catre studenti ........ccecvereeeereneeiieneeere e 28
X. RESURSELE DE INVATARE SI SERVICII STUDENTESTL ......cooevveieeeseeseeeeeseeseeesessessenees 29
X.1. Disponibilitatea resurselor de INVALATE .........coeeeeerireerineeereneee e 29
X.2. Predarea Ca SUISA @ TVATANTT coveevveiieeeieeecie ettt ettt e ebeesteesteesaeesareeabeenbeereennns 30
X3, SEIVICTT STUAENEESti. cuviiriiriereeiteecee ettt esteeee e et e ereeebeesteesteesteeeaseebeebeestaesasesasesaseenbeenseenses 31



UNIVERSITATEA ,,APOLLONIA” DIN IAST

XL INFORMATIA PUBLICA .......ootiueieieeeeicieseseeteee e ses s sae s s sas s sassssassan e 37
XI.1. Oferta de informatii PUBIICE .....cooviiveeieeceeeeee e 37
XII. STRUCTURA INSTITUTIONALA DE ASIGURARE A CALITATII EDUCATIEI ................ 38
XI11.1. Comisia pentru Evaluarea si ASigurarea Calitafii..........coerverrerieerererenierieneieieeeesesiesreneens 38



UNIVERSITATEA ,,APOLLONIA” DIN IAST

I. MISIUNE, OBIECTIVE SI INTEGRITATE ACADEMICA

|.1. Misiune si obiective

Creatda in baza legii care abiliteaza fundatiile sd creeze unitatile de invatamant
superior, Universitatea ,,Apollonia” din lasi a fost consfintita prin Legea 481/11 iulie 2002,
care stipuleazd cd aceasta se constituie in ,,persoana juridica de drept privat si de utilitate
publica, parte a sistemului national de invatamdnt, cu sediul in Municipiul lagi, str.
Pacurari nr. 11”. Creatda in mediul deschis, european, democratic de dupa anul 1989,
Universitatea ,,Apollonia” din lasi este o institutie flexibila, capabild sd se acomodeze
noului, organizatd dupd principii moderne si performante, structurate pe o serie de norme
valide ale managementului universitar european. Desi este o universitate tdnara, 26 ani de
existenta, institutia se remarca prin identitatea puternic conturata, recunoasterea nationala si
internationala, dinamismul intregii comunitati academice, activitatea instructiv-educativa a
mii de studenti care si-au asumat, in munca si in viata de zi cu zi, juramantul de credinta al
Universitatii, BONUM BONO NASCITUR- Binele Naste Bine!

Structura academica actuald a Universitatii ,,Apollonia” din lasi cuprinde doua

facultiti cu sase programe studiu, dupa cum urmeaza:

1. Facultatea de Medicina Dentara

Domeniul de licenta: Sanatate
Forma de invatamant:zi
Programele de studiu: Medicina Dentara
Tehnicda Dentara
Balneofiziokinetoterapie §i Recuperare
Asistentd Medicala Generali

2. Facultatea de Stiinte ale Comunicarii

Domeniul de licenta: Stiinte ale Comnunicarii

Forma de Tnvatamant: zi

Programele de studiu: Comunicare si Relatii Publice
Jurnalism
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Misiunea Universitatii ,,Apollonia” din lasi este de a dezvolta un invatdimant modern,
combinand domeniul medical cu cel al stiintelor socio-umane in scopul realizarii unei educatii
eficiente, unei cercetari stiintifice integrative si dezvoltdrii sociale si culturale a regiunii.
Realizarea misiunii asumate se asigurd cu participarea si implicarea tuturor membrilor
Comunitatii academice.

Obiectivele generale si specifice particularizeaza Universitatea ,,Apollonia” din Iasi,
ca institutie academica, care promoveaza un invatamant axat pe comunicare, ca parte
constitutiva si vitald a acestuia, precum si a unui invatamant medical aplicativ care
faciliteaza, totodati, o sustinuta activitate de cercetare stiintifica. Tn plan practic, totalitatea
activitatilor intreprinse de si in Universitate stau sub semnul inviatimantului centrat pe
student. Invatamantul centrat pe student reprezinti una dintre cele mai importante tendinte ce
ghideaza activitatea didactica in mediul academic al universitatii. In aceste conditii, viitorul
expert, nu mai este perceput ca un subiect pasiv in procesul de educare si instruire, ci este
considerat partener al cadrului didactic in construirea cunoasterii si este parte activd in
realizarea activitatilor instructiv-educative, in evaluarea calitativa si in conturarea propriului
traseu academic.

In baza acestor considerente, in cadrul Universititii noastre, procesul de predare-
invatare este astfel conceput incit sa implice activ studentul, sa identifice si sa dezvolte
personificat nevoile acestuia, ludnd Tn considerare faptul ca suntem inteligenti in moduri
diferite si in functie de aceasta invatam in moduri diferite.

Statutul studentilor in Universitatea ,,Apollonia” din lasi este consfintit si de Carta
universitara: “Studentii reprezinti o categorie aparte ca si parte componenti a comunitatii
academice (...) ei reprezintd ratiunea de a fi, speranta §i mdndria universitatii”, fapt
pentru care prin Carta §i Regulamentele aditionale se asigura climatul necesar dezvoltarii

personalitatii lor sub aspect profesional, cultural, moral i etic.

1.2. Integritate academica

Universitatea ,,Apollonia” din lasi isi intelege responsabilitatea publica si, in
acest scop, a instituit mecanisme de control si evaluare care sd asigure transparenta actiunilor
decizionale, precum si a proceselor didactice si de cercetare. Preocuparea conformitatii legale

este evidentiatd de initiativa Senatului Universitatii ,,Apollonia” din lasi, de a infiinta un
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Departament Juridic, care sa supervizeze legalitatea si legitimitatea deciziilor si
masurilor adoptate si aprobate la nivel de conducere.

Intreaga activitate a Universitatii, de la procesele educationale, pand la cercetarea
avansata, este orientata catre calitate, performanta si responsabilitate, in conditii depline de
legalitate si transparentd publica. Astfel, Universitatea functioneaza in baza Constitutiei
Romaniei si a legilor tarii implicit, @ Legii educatiei nationale nr.1/2011, ale caror prevederi
le aplica in Carta universitara si regulamentele interne de functionare. Carta
universitara, impreuna cu celelalte acte relevante bunei desfisurari a activitatilor
educative si de cercetare, sunt ficute publice pe website-ul universitatii
(www.univapollonia.ro).

In Universitate exista un Cod de Etici Universitari adoptat in conformitate cu
prevederile Cartei universitare si a art. 1 din OMEdC nr. 4492 din 6 iulie 2005 privind
promovarea eticii profesionale in universitdti i aprobat de Senatul Universitatii.
Monitorizarea aplicarii Codului de Etica Universitara se realizeaza de catre Comisia de Etica
Universitara a Senatului Universititii, din componenta careia nu lipsesc studentii.

Aplicand Codul de Etica Universitard, care contine principii si mecanisme de
evaluare — aplicare, Comisia de Etica este investita sa apere moralitatea si integritatea
academica in cadrul Universitatii ,,Apollonia” din lasi. Comisia are competenta de a
analiza incalcarile principiilor si valorilor Codului de Etica Universitard in Universitate si
dispune de parghii specifice de actiune si sanctionare; toate masurile intreprinse de Comisie

sunt diseminate in intreaga comunitate academica a Universitatii ,,Apollonia” din Iasi.
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II. CONDUCERE SI ADMINISTRATIE

11.1. Sistem de conducere

Universitatea ,,Apollonia” din Iasi are un sistem de conducere coerent,
integrat si transparent, deschis dialogului cu studentii si reprezentantii acestora.

Structurile academice, competentele decizionale, modul de alegere a organismelor
de conducere la nivelul Universitatii ,,Apollonia” din Iasi, precum i principiile si normele
specifice dupa care isi desfagsoara activitatea membrii comunitatii universitare in spatiul
universitar  propriu  sunt descrise in Carta Universitatii ,,Apollonia” din Iasi si in
regulamentele si metodologiile proprii ale universitatii.

Pentru cd studentii sunt parteneri $i membri egali ai comunitdtii academice
apolloniene, acestia 1si pot exercita nemijlocit, intr-o maniera transparenta, democratica si
nediscriminatorie, dreptul de a reprezenta si de a fi reprezentati, atat in structurile de
conducere de la nivelul Facultatilor (reprezentanti in Consiliul Departamentului si
Consiliul Facultatii) si Universititii (reprezentanti in Senat), cat si de la nivelul
structurilor de coordonare profesionalia (responsabili profesionali de grupa, de an si
coordonatorii profesionali pe facultate si universitate). Reprezentarea studentilor in
organismele de conducere si de control ale universitatii si ale facultatilor se face In
conformitate cu prevederile legale in vigoare precum si cu cele ale Cartei universitare si a
Regulamentului de desfasurare a alegerilor reprezentantilor studentilor in
organismele de conducere ale universitatii.

Structurile de conducere academica au in componenta lor studenti care reprezinta cel
putin 25% din totalul membrilor acestora. Acestia sunt alesi In mod democratic, prin vot
universal, direct si secret de catre studentii facultatilor, responsabilitatea organizarii si bunei
desfasurari a alegerilor revenind Asociatiei Studentilor din Universitatea ,,Apollonia” din
Iasi (A.S.A.). Grefatd pe structura academicd a universitatii si a anilor de studiu, A.S.A. a
devenit realitate din 2010, an din care si-a asumat, printre altele, $i misiunea de a supraveghea
si mijloci raporturile studentilor apollonisti cu conducerea si corpul profesoral.

Reprezentantii studentilor participa la toate sedintele structurilor din care fac parte si
au dreptul de a modifica sau completa ordinea de zi cu probleme care vizeaza preocuparile si
interesele studentilor. Acestia sunt incurajati sa isi exprime liber opiniile si sunt adesea

solicitati sd participe cu sugestii la imbunatatirea sistemului de management universitar.
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Informatiile sunt diseminate tuturor studentilor interesati prin comunicarea acestora in cadrul
intrunirilor periodice si sdptdmanale organizate de A.S.A si, ulterior, prin intermediul
reprezentantilor profesionali pe fiecare an de studiu, respectiv grupa.

Relatia de comunicare conducere — student este una bilaterald, bazata pe deschidere,
empatie, consideratie, incredere si respect reciproc. In repetate randuri, in intrunirile comune
ale anilor de studii s-a semnalat deosebita disponibilitate a conducerii de a asculta problemele
studentilor, chiar si in afara orelor de audientd, ceca ce denotd o preocupare constantd a
conducerii universitatii in a asigura studentilor nu numai medii de nvatare, ci si un mediu

relaxant, necombatitiv.



UNIVERSITATEA ,,APOLLONIA” DIN IAST

1. PATRIMONIU, DOTARE, RESURSE FINACIARE
ALOCATE

l11.1. Spatii de invatamdnt, cercetare §i pentru alte activitdti

Pentru buna desfasurare a activitatilor didactice si de cercetare, Universitatea
»Apollonia” din lasi dispune de o puternicd baza materiald, ce faciliteaza procesul de predare
si invatare al studentilor. Patrimoniul Universitatii este constituit din spatii de invatdmant si
de cercetare care corespund domeniilor specifice, prin sali de curs si seminar, laboratoare
didactice si de cercetare, clinici de specialitate, In concordantd cu normele tehnice, de
siguranta si igienico-sanitare in vigoare.

Intrucat dobandirea competentelor practice care si asigure studentilor insertie imediata
pe piata fortei de munca sta la baza misiunii asumate de universitate, conducerea
universitatii este preocupati continuu de retehnologizarea bazei materiale, atat pentru
activitatea didactica cat si pentru activitatea de cercetare, prin achizitionarea celor mai
moderne si recente tehnologii aparute. Cele mai recente tehnologii achizitionate sunt
reprezentate de sistemul CAD-CAM de realizare computerizata a protezelor dentare, laser
terapeutic, velscop pentru leziunile precanceroase, sistemul PCR, posturograf. Tn luna
lanuarie, a fost achizitionat si introdus sistemul modern si unic in tara de simulare clinica
individualizata care permite atat simularea tabloului clinic pe simulatoare atasate unitatilor de
lucru din clinicile de medicind dentard, cat si simularea clinicd a procedurii terapeutice.

Conducerea universitatii este preocupata de cresterea calitatii educatiei in universitate
pentru a oferi partenerilor directi (studentii) acces la cele mai noi tehnici si metode in
domeniile pentru care au optat.

Considerand nevoile studentilor, conducerea Universitatii a facut eforturi majore
pentru redimensionarea patrimoniului prin achizitionarea unei noi cladiri si intreprinderea de
actiuni extinse de renovare pentru cele deja aflate in patrimoniu. Actualmente, Universitatea
»Apollonia” din lasi dispune de cinci corpuri de cladire, in care se regasesc:

- 5 Sali de curs, insumand 351,44 m2, din care 4 sali sunt proprii — 247,44 mz,
- 2 Sili Seminar, insumand 43 m®, din care 2 sali sunt proprii, insuméand 43 m?,

- 15 Laboratoare si Clinici - 1001,62m?, din care 11 proprii cu 800 m*.

Studentii beneficiazd de accesul in toate laboratoarele didactice ale Universitatii. In

Universitatea ,,Apollonia” din lasi, salile de curs, laboratoarele preclinice, clinicile de
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specialitate, sélile de seminar, PIP sunt dotate corespunzator, conform standardelor in vigoare,
clinicile si PIP avand o dotare mult peste medie, fiind retehnologizate permanent. Studentii
beneficiaza si de amfiteatrele din spitalele clinice cu care Universitatea are contract de
colaborare.

Practica in clinicile de medicina generald se realizeaza prin contracte de colaraborare
cu Spitalele clinice.

Studentii beneficiaza de accesul in Platforma de Instruire Clinica de Medicina Dentara
a Universitatii, din str. Pacurari, nr. 11, etajul II si Platforma de Instruire Practica, din str.
Stefan cel Mare, nr. 2.

Ca deziderat al asigurarii unui cadru adecvat de studiu atat studentilor, cat si cadrelor
didactice, odata cu infiintarea Universitatii ,,Apollonia” s-a organizat si biblioteca. Biblioteca
»Apollonia” este, ea insasi, unul dintre laboratoarele de cercetare ale Universitatii si
ofera utilizatorilor sdi acces la resursele si serviciile necesare procesului de Invatamant.

Fondul de carte acopera diferite domenii: medicind generald, medicina dentara,
comunicare, mass-media, publicitate, relatii publice, drept, sociologie, stiinte politice, cultura
generala etc. Colectiile Bibliotecii se constituie si se dezvoltd din surse proprii (achizitii
directe, donatii, sponsorizari si schimb cu bibliotecile de profil din tara si strainatate).

Numarul total de publicatii pana in prezent este de 17161 unitati, din care 13796 carti
si 3365 periodice si creste continuu. Pentru a pastra constanta in ceea ce priveste cresterea
patrimoniului cu titluri noi si informatie de actualitate, sunt contractate 8 abonamente la
periodice romanesti si 7 abonamente la periodice strdine. Se realizeazd de asemenea schimb
inter-bibliotecar international cu 12 parteneri, si national cu 4 parteneri.

Optimizarea accesului studentilor si cadrelor didactice la resursa documentara din
biblioteca prin contractarea de abonamente la bazele de date consacrate prin participarea
activd la ANELIS (Acces National Electronic la Literaturd Stiintificd de Cercetare) din luna
octombrie 2015. Universitatea ,,Apollonia” din Iasi pune la dispozitia studentilor si cadrelor
sale didactice accesul la urmatoarele baze de date: Science Direct, e-book 33.000; Journal,
Springerlink- reviste 2900, carti 200.000; GALE INFOTRAC CUSTOM JOURNALS 500
de surse); EBSCO; Dentistry and Oral Sciences Source (reviste si carti electronice din
domeniul medicinei dentare — 340 de surse); Communication Source (reviste din domeniul
comunicarii si relatiilor publice — 1480 de surse); eBook Academic Collection (colectie
multidisciplinara de peste 130.000 de carti electronice). De asemenea, s-a creat Platforma
Ebook care contine in prezent peste 67 de titluri ale cadrelor didactice ale UAI tipdrite in

editura Apollonia (eBook al cartilor tiparite de cadrele didactice ale UAI).

10
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Bazele de date pot fi accesate de pe calculatoarele din interiorul sediilor universitatii.

De asemenea, in cadrul bibliotecii UAI a fost constituit Catalogul on-line al cartilor si
revistelor din biblioteca UAI in care sunt in prezent evidentiate peste 5600 de titluri.

Universitatea asigurd bibliotecii, conform normelor in vigoare, baza materiala care
cuprinde: spatii de depozitare, sala de lectura (2 sali de lectura = 154,2 m?, 103 locuri), cu
functionalitatile si dotarea corespunzatoare, vitrine in care sunt expuse cele mai importante
carti, manuale, tratate, dictionare etc., aparaturd electronica pentru datele informatice (26
calculatoare).

Si pentru anul universitar 2015-2016 Universitatea dispune, conform listelor de

inventar, de un numar de 102 calculatoare la dispozitia studentilor.

111.2. Dotare

Universitatea ,,Apollonia” armonizeaza activitatea de investitii, de dotare tehnica si
materiald cu obiectivele 1Invatdmantului universitar modern si  le particularizeaza
specializarilor active 1n prezent. Pentru toate specializdrile din cadrul Universitatii
»Apollonia” din lasi sunt asigurate conditiile pentru o implementare eficientd a curriculei,
astfel incat studentii sd dobandeasca toate competentele necesare dezvoltarii lor educativ-
profesionale.

Considerand nevoile studentilor si permanenta necesitate de a fi in pas cu ultimele
tehnologii educational-aplicative, conducerea Universitatii a facut eforturi majore pentru
retehnologizarea laboratoarelor cu tehnica si aparaturd la cele mai inalte standarde si
achizitionarea de mijloace tehnice si materiale necesare bunei desfasurari a activitatilor
didactice si de cercetare stiintificd. Conducerea Universitatii a perceput ca esentiald si
actualizarea sistemului informatic si, prin urmare, a alocat fonduri pentru suplimentarea
numirului de calculatoare.

Fideld misiunii sale, Universitatea ,,Apollonia” din Iasi aplicd un mecanism al
investitiilor care se bazeaza pe principiul retehnologizarii permanente, baza materiala fiind
imbunatatita de la an la an. De aceea, se poate constata ca dotarea spatiilor pentru activitatile
didactice si de cercetare corespund nivelului actual de dezvoltare a cunoasterii stiintifice,
este compatibild cu cea din universitatile europene si cu bunele practici internationale si
respectd normele tehnice, de siguranta si igienico-sanitare in vigoare.

Resursele financiare ale Universitatii au fost folosite in mod transparent, in

interesul procesului didactic si al celui de cercetare si, implicit, in beneficiul studentilor.

11
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Comunitatea academicd a fost mereu consultatd si instiintatd cu privire la achizitii si
utilizarea bugetului anual.

Pentru ca pregatirea practica sta la baza formarii studentului ca viitor specialist
(activitatea practica are o pondere, in medie, de 2/3 din numarul total de ore), Universitatea
»Apollonia” din lasi a creat o Platforma de Instruire Practica ce vizeazd componenta
stiintelor sociale, dezvoltata pentru a sprijini instruirea practica a studentilor Facultatii de
Stiinte ale Comunicarii si o Platforma de Instruire Clinica care se situeaza 1In
domeniul  stiintelor medicale si sprijina dezvoltarea competentelor practice ale

studentilor Facultatii de Medicind Dentara.

Demersul Universitatii ,,Apollonia” din lasi se inscric in tendinta institutiilor
academice din Romania de a-si crea propriile platforme practice, care sa ofere studentilor
posibilitatea de a acumula experienta profesionald inca din timpul studiilor, fapt util in
obtinerea unui loc de munca imediat dupa absolvire.

Tn cadrul Facultitii de Medicind Dentarid functioneazi urmaitoarele Platforme de
Instruire:

Platforma de Instruire Preclinica — Laboratorul integrat pentru biotoleranta
medicamentelor, biomaterialelor si dispozitivelor medicale (Laboratorul de nanomateriale:
sinteza si caracterizare, Laboratorul de spectrofotometrie, Laboratorul de culturi celulare,
Laboratorul de embriologie aviara, Laboratorul de PCR, Laboratorul de medicina
experimentala, Laboratorul de investigatii paraclinice),

Platforma de Instruire Clinica (PIC) cuprinzand clinici de specialitate —
Odontologie, Parodontologie, Chirurgie OMF, Implantologie, Ortodontie, Pedodontie si
Protetica Dentarad, Reabilitare Orala complexa, Clinica de Odontostomatologie clinica,
Clinica de Preventie Dentara, Clinica de Balneofiziokinetoterapie, Laborator de Simulare
Nursing, Laboratoare de tehnica dentara: Laborator de Propedeutica, Laborator de Simulare
Electromecanica, Laborator de Psihologie si Simulare Haptica, Laborator de Radiologie
Dentara 3D etc.

Facultatea de Stiinte ale Comunicarii asigurd studentilor accesul in Platforma de
Instruire Practica (PIP) cuprinzénd ,, Apollonia” TV, Radio Apollonia, Agentia de Presd,
Saptamanalul ,,Nova Apollonia”, Biroul de Analiza si Diagnoza Organizationala (BADO),
Biroul de Marketing si Publicitate (BMP), Biroul de Relatii Publice si Comunicare (BRPC),
Editura ,, Apollonia”.

12
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Aceasta structurd se fundamenteaza pe o viziune holistica si originala in ceea ce priveste
instruirea practica a studentilor si urmdreste centralizarea activitatii practice intr-un spatiu
unitar si corelarea intre competentele pe care trebuie sa le aiba absolventul cu indeplinirea de
bareme practice cumulative si verificarea portofoliului de cazuri prin proba practica la
examenul de licentd. Aceasta viziune a fost apreciatd de catre organizatii internationale
independente, care evalueaza calitatea invatamantului universitar. Astfel, Universitatea
»Apollonia” din lasi a primit distinctiile: Europe Business Assembly, a acordat titlul Best
Regional University 2013; European Society for Quality Research (ESQR), Bruxelles, Belgia
a oferit titlul European Award for best Practices 2014, in the Gold Category.

Toate aceste baze dispun de dotare performanta, de aparatura si instrumentar care
permit familiarizarea studentului cu domeniile de instructie medicald cu caracter general
si aplicativ si asigura aplicarea celor mai moderne tratamente odontale si restaurative si
asigura conditiile ca fiecare student sa execute un barem practic complet.

Integrat, studentii isi pot Insusi tehnologiile de executie a protezelor dentare conjuncte,
adjuncte inclusiv in variantele moderne intr-unul dintre cele mai moderne tipuri de
laboratoare didactice cu 21 unitati de lucru. Fiecare unitate este dotata cu aspiratie, ecran de
protectie, lupa, micromotor, etc, obisnuind studentul cu cele mai moderne norme ergonomice
si de protectia muncii. De asemenea, dispune de laboratoare de lucru efectiv in care se gasesc
linii complete de prelucrare a aliajelor dentare, polimerilor si ceramicilor dentare.

Pentru formarea specialistilor in Balneofiziokinetoterapie si Recuperare se pune la
dispozitie o clinici modernd care are in componenta sdli de kinetoterapie, electroterapie,
ultrasunete, laser, magnetoterapie, bai galvanice.

Formarea ca practicieni a studentilor specializarii Asistenta Medicala Generala se
realizeazd in Clinici de medicind internd, Chirurgie generald, ORL, Oftalmologie,
Dermatologie din Spitalele Militar si Providenta, Clinica de Neurologie-Neuro
Chirurgie din Spitalul de Neuro-Chirurgie, Clinica de Psihiatrie din Spitalul de Psihiatrie
Socola, Clinica de obstetrica si ginecologie din Spitalul Clinic Elena Doamna si in Spitalul de

Boli infectioase, cu care Universitatea are relatii contractuale.
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111.3. Sistemul de accordare a burselor si a altor forme de sprijin
material pentru student
Universitatea ,,Apollonia” din Iasi este o promovare a principiilor de echitate sociala si

conducerea universitatii crede cu tarie in egalitatea de sanse, de aceea sprijind cazurile
speciale, de natura sociala sau medicald prin acordarea de burse si ajutoare sociale.
Asumandu-si misunea de a promova binele ca valoare la nivel educativ-formativ, cultural si
social, desi este 0 universitate privata, cu buget sustinut de catre studenti si de Fundatia
»Sfanta Apollonia”, conducerea Universitatii sprijind constant persoanele aflate in dificultate.

Universitatea ,,Apollonia” din Iasi are un Regulament de asistenta financiard pe care il
aplica in mod consecvent.

Universitatea ,,Apollonia” din lasi, Fundatia “Sfanta Apollonia” si Fundatia “Oamenii
Cetatii” acorda burse si ajutoare sociale studentilor sai de la ciclurile de studii universitare de
licentd. Impreuna cu aceste institutii, orice persoana fizica sau juridica este libera si acorde
burse individuale studentilor care indeplinesc conditiile stabilite in prezentul regulament sau

orice alte conditii pe care sponsorul respective le considera relevante.
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IV.ADMITEREA STUDENTILOR

IV.1. Principii ale politicii de admitere la programele de studiu

Universitatea ,,Apollonia” din lasi aplici 0 metodologie proprie de selectie a
studentilor, care respecta toate prevederile legale. Inscrierea la concursul de admitere se face
pe baza diplomei de bacalaureat sau echivalenta, precizate in regulamentul de admitere.
Admiterea se face pe bazad de examen, iar media finald este calculata astfel: 25% media de
bacalaureat si 75 % nota de la examen si interviu.

Universitatea aplica o politicd transparentd a recrutarii si admiterii studentilor,
anuntatd public cu cel putin 6 luni Tnainte de aplicare, prin anunfuri in presa locala si

nationala, la propria televiziune (www.apolloniatv.ro) si radio (www.apolloniaradio.ro),

respectiv pe site-ul web al universitatii (www.univapollonia.ro).

Universitatea ,,Apollonia” din lasi pune la dispozifia noilor studenti intreg
pachetul de informatii care sd 1i ajute sa se familiarizeze cu programul de studiu ales si care
sa 1i iniieze in viata studenteasca apolloniana, sub forma Ghidului Studentului Apollonist.

Toate aceste informatii sunt facute publice si individual, pe site-ul web al Universitatii

(www.univapollonia.ro), precum si la avizierele facultatilor.

Studentii declarati admisi completeaza doua contracte: Contractul de studii cu taxa si

un contract anual de studii.
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V. STRUCTURA SI PREZENTAREA PROGRAMELOR DE
STUDIU

V.1. Structura programelor de studiu

Universitatea ,,Apollonia” din lasi are o structura educationald bifocala: prima
dintre ele vizeaza domeniul stiintelor comunicarii, prin Facultatea de Stiinte ale Comunicarii
cu doud programe de studiu - Comunicare si Relatii Publice si Jurnalism. A doua categorie
educationala se situeaza in domeniul stiintelor medicale — Facultatea de Medicina Dentara cu
4 programe de studiu: Medicina Dentara, Tehnicd Dentara, Balneofiziokinetoterapie —si
Recuperare si Asistenta Medicald Generala.

Oferta educationala a Universitatii ,,Apollonia” din Iasi este in acord cu principiile de
tip Bologna, directionata spre uniformizarea sistemelor de 1invatamant superior,
compatibilitatea diplomelor si asigurarea mobilitatii specialistilor iIn Europa. Activitatea
didactica se organizeaza sub forma Invatamantului de zi, cu frecventd si se desfasoard in
limba roména.

Activitatea didactica se desfasoara pe 4 module, fiecare modul cuprinzand 7
sdptamani, urmat de o sesiune de examinare de 10 zile, in conformitate cu structura modulara
specifica universitatii.

Sistemul ales prezintd o serie de avantaje, printre care: studentul parcurge in mod
intensiv si sustinut intr-un timp scurt un numar redus de discipline, este in acord cu principiile
moderne ale pedagogiei, prin aceea ca pune un accent deosebit pe evaluarea continua,
permite 0 mai judicioasa utilizare a spatiilor. Studentii Universititii “Apollonia” apreciaza
sistemul modular pentru ca ofera posibilitatea concentririi pe un numar redus de
examene Tn sesiune.

Universitatea ,,Apollonia” din lasi aplica European Credit Transfer System (ECTS) si
in baza conventiei de alocare a 60 de credite anuale, atribuie programelor sale un numar de
credite, asociate duratei de studiu, dupd cum urmeaza: Medicind Dentard, 6 ani, 360 credite,
Tehnica Dentara, 3 ani,180 credite, Balneofiziokinetoterapie si Recuperare, 3 ani, 180 credite,
Asistentd Medicald Generala, 4 ani, 240 credite, Comunicare si Relatii Publice, 3 ani, 180
credite, Jurnalism, 3 ani, 180 credite. Fiecare disciplind are atribuit un numar de credite
proportional cu importanta ei formativa. Studentii sunt informati prin Regulamentul de

aplicare a sistemului de credite transferabile si prin Ghidul Studentului, la intélnirile in
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Consiliul Facultatii si la cele cu indrumatorii de an privind posibilitatea de transfer a

creditelor.

V.2. Relevansa programelor de studiu
Universitatea ,,Apollonia” din lasi se straduieste sa ofere studentilor sdi o

experientd educationala unica. De aceea a depus eforturi pentru a configura o oferta
didactica  consistentd, relevanta din punct de vedere cognitiv si profesional care sa
corespunda cunoasterii si tehnologiei din domeniu si sd fie conforma cu cerintele de pe piata
muncii. Domeniile de specializare sunt foarte actuale, conforme cu cerintele de pe piata locala
si internationald a fortei de munca, pregatind absolventii sa faca fatd unui mediu competitiv,
n care reperele sunt: creativitate, flexibilitate, adaptabilitate si interdisciplinaritate.
Programele de studiu oferite sunt, la randul lor, relevante din punct de vedere cognitiv
si profesional, corespunzand cunoasterii si tehnologiei din domeniu, fiind conforme, totodata,
cu standardele impuse de calificarea doritd si cu cerintele de pe piata muncii. O atentie
deosebita se accorda modului de implementare practica, imediat si pe termen indelungat, a
notiunilor teoretice, astfel incat ele sa constituie obiectivul activitatii unor realizari viabile,
rentabile si cu evidenta implicare in viata socio-economica. Cunostintele, competentele si
abilitatile dobandite pe parcursul scolarizarii universitare sunt suficiente pentru a permite
absolventilor Universitatii ,,Apollonia” din lasi sd se angajeze pe piata muncii, sa dezvolte o
afacere proprie, sa continue studiile universitare in ciclul urmator §i sa invete permanent.
Universitatea se remarca prin constanta cu care revizuieste continutul programelor de
studii care este permanent reinnoit prin introducerea de noi discipline, cunostinte si tehnici
care si reflecte cunoasterea actuali din domeniu. In ultimii cinci ani, toate programele de
studiu din cadrul Universitatii au trecut printr-un proces de restructurare, in deplin accord cu
nevoile studentilor si cerintele angajatorilor, scopul Universitatii ,,Apollonia” din Iasi fiind
acela de a crea un absolvent polivalent, capabil sa fie absorbit pe piata muncii din Romania,
dar si apt pentru a face fata provcarilor unui loc de munca din Uniunea Europeand sau spatiul
extracomunitar. De aceea Facultatile aplica un model formativ multi/pluri si interdisciplinar,
construit pe raportul judicious dintre pregatirea teoreticd si cea practica, dintre instruirea
curentd §i cea continud, avand drept finalitate asigurarea, pe de o parte, a unui invatdmant
adecvat cerintelor si dinamicii pietei muncii, nationale, europene, internationale iar pe de alta

parte, pregatirea superioara si susfinuta a specialistilor Tn domeniu.
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Facultatea de Medicind Dentard s-a straduit sid personalizeze programa
de studii, introducand discipline noi si cooptand profesori cu vastd experienta practica in
domeniul sanatatii, reusind sa instituie un invatamantul medical care sa fie conform cerintelor
romanesti dar si in accord cu standardele internationale, studentii care doresc sa profeseze in
afara granitelor tarii neintalnind nici o dificultate in acest sens.

Urmarind cu atentie ca toate componentele academice sd se combine cu activitatile
practice si cu o constructiec abild a personalitatii studentului, Facultatea de Stiinte ale
Comunicarii si-a schimbat radical oferta didactica, reconfigurand pachetul de discipline
optionale, in SCopul crearii unui absolvent ultraspecializat pe un anumit segment al
domeniului pentru care programul de studiu ales il pregateste. Actualmente, in cosul de
optionale figureaza discipline de specialitate, nu de relevanta secundard, ci de o importanta
definitorie pentru formarea studentilor ca viitori specialisti, fiecare dintre ele reprezentand un
segment aplicativ al specializarii alese. Astfel, inca din anul I, studentul poate sa 1si aleaga un
traseu propriu de finvitare, potrivit cu aptitudinile si interesele sale. In alegerea
optionalelor si configurarea traseului universitar si profesional se implicd activ tutorii si

Biroul de Consiliere si Orientare in Cariera.
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VI. VALORIFICAREA CALIFICARII UNIVERSITARE
OBTINUTE

V1.1 Valorificarea prin capacitatea de a se angaja pe piaga muncii

Universitatea ,,Apollonia” din lasi revizuieste periodic gradul de insertie a studentilor
pe piata muncii prin reuniuni priodice ale Alumni, prin aplicarea de chestionare si intalniri cu
angajatorii.

Tn domeniul medical, cea mai mare parte a absolventilor isi deschid cabinete medicale
individuale sau aleg sd lucreze in cadrul unor clinici private ori spitale judetene, dupa
obtinerea dreptului de libera practica. Specialistii pregatiti la Facultatea de Medicind Dentara
profeseaza cu succes in tard, Uniunea Europeana, Israel, Statele Unite ale Americii, Egipt,
Emiratele Arabe Unite, lordania, Irag, Iran, Israel, Kuwait, Liban, Maroc, Oman, Qatar,
Siria, Sudan, Tunisia, Turcia si Yemen.

Absolventii Facultatii de Stiinte ale Comunicarii aleg sa lucreze in domeniul studiat
sau in domenii conexe, atat Tn tara, cat si in straintatate, ultimele sondaje relevand faptul ca
peste 80 % dintre acestia erau angajati cu contract de munca legal.

Universitatea ,,Apollonia” din Iasi intelege importanta legaturii cu angajatorii si de
aceea incearca sa ii implice in cat mai multe aspecte ale formarii profesionale a studentilor. In
aces sens, a Incercat cooptarea in actul de predare a unor specialisti, potentiali angajatori, din
domeniile vizate de absolventii nostri (spitale, clinici, Colegiul Medicilor, Colegiul
Tehnicienilor Dentari, Colegiul Asistentilor Medicali, posturi TV si Radio, firme medicale si
cu profil de relatii publice, institutii din administratia publica etc.). Astfel, acestia participa la
configurarea curriculard, coordoneaza procesul de instruire practicd si dau studentilor masura
cerintelor pietei muncii, subliniind acele abilitati si competente care sa le ofere atuurile
necesare in fata angajatorilor.

Tn intalnirile cu angajatorii si cu absolventii in reuniunile Alumni, acestia au relevat
faptul ca absolventii apollonisti sunt bine privifi si considerati peste nivelul mediu de
pregatire profesionala, tocmai datorita accentului deosebit care se pune pe pregatirea practica

n timpul facultatii.
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V1.2. Nivelul de satisfactie a studengilor in raport cu dezvoltarea
profesionald si personald a studentilor
Universitatea ,,Apollonia” din lasi este preocupatd de feedback-ul studentilor privind

fiecare aspect care 1i implica si afecteaza. De aceea aplica chestionare si analizeaza periodic
modul 1n care studentii apreciazd mediul de invatare si dezvoltare oferit de Universitate.

Evidenta evolutiei nivelului de satisfactie a studentilor reprezinta una dintre
procuparile Biroul de Consiliere si Orientarea in Carierd care conlucreaza direct cu tutorii de
an care cunosc indeaproape studentii pe care ii au sub Indrumare, precum si cu Biroul de
Analizd si Diagnoza Organizationald care redacteaza, aplicd si centralizeazd rezultatele
chestionarelor privind satisfactia studentilor. Rezultatele ultimelor investigatii in acest sens au
relevat faptul ca studentii apreciaza in mod pozitiv aportul Universititii Tn dezvoltarea lor
personald si profesionald, printre altele, studentii declarandu-se mulfumiti de: calitatea
pregatirii teoretice §i practice, baza materiald si dotdri la standarde inalte, atentia
individualizata a profesorilor, prezenta in planul de invatamant a unor discipline inovative
stabilite pe baza consultdrii cu studentii, posibilitatea obtinerii unui Certificat Cambridge
recunoscut international, multitudinea de activitati extracurriculare atractive, rata mare a

angajarii post-absolvire.

V1.3. Centrarea pe student a metodelor de predare

Universitatea ,,Apollonia” din Iasi este angajata in indeplinirea standardelor europene
privind educatia, straduindu-se sd bifeze toate punctele necesare pentru asigurarea unui
invatimant centrat pe student. In conditiile invatimantului centrat pe student, studentul,
viitorul expert, nu mai este perceput ca un subiect pasiv in procesul de educare si
instruire, ci este considerat partener al cadrului didactic in construirea cunoasterii si este
parte activd in realizarea activitatilor instructiv-educative, in evaluarea calitativa si in
conturarea propriului traseu academic.

In baza acestor considerente, in cadrul Universitatii noastre, procesul de predare-
invatare este astfel conceput incat sa implice activ studentul, sa identifice si sa dezvolte
personificat nevoile acestuia, luand in considerare faptul ca suntem inteligenti in moduri
diferite si in functie de aceasta Tnvatam in moduri diferite. De aceea, cadrele didactice:

* adopta un ritm moderat al predarii care sa sprijine intelegerea si retinerea noilor
informatil,
* incurajeaza studentii pentru a invata in ritmul propriu,

* realizeaza expuneri bine structurate care sa permitad luarea facila a notitelor de curs,
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* folosesc materiale si tehnologii ilustrative,

* pun la dispozitia studentilor materiale in extenso pe problematica predata,

» ofera sansa detalierii sau aprofundarii chestiunilor de interes din materia predata Tn
timpul orelor de consultasii sau in proiecte de cercetare.

Totodata, Universitatea ,,Apollonia” din Iasi, prin corpul sau profesoral si structurile
sale de conducere denunta oferirea de-a gata a cunostintelor de catre cadrul didactic si
memorarea lor de citre student in vederea reproducerii ulterioare a acestora si trateaza
studentul ca participant activ si responsabil de constructia propriei cunoasteri.

Tn incercarea de a oferi o alternativi la invatimantul clasic, plin de rigori si
formalisme, Universitatea ,,Apollonia” din lasi organizeaza intalniri periodice, sub forma unor
study clubs, care reunesc profesorii si studentii, unde se dezbat teme incitante din domeniile
de interes academic ale studentilor si unde acestia isi pot expune propriile puncte de vedere,
pot propune noi abordari sau invata principii ale dezbaterilor constructive (Study Club-uri:
Nanodentis, Narcosedare, Stomatologie digitalizata la Medicinid Dentara, Debateacolics
la Stiintele Comunicarii).

Prin organizarea acestor intalniri, fiecare student are un cuvant de spus, intalnirile
fiind locuri si prilejuri de dezbatere si autoexpresie, iar alaturi de orele de pregatire didactica
ofera studentului un mediu stimulativ prin care sa-si cladeasca pas cu pas increderea in viitor.

Universitatea ,,Apollonia” din Iasi sprijind, prin profesorii sai, cunoasterea
studentilor, sub aspectul nivelului cultural atins, al potentialului individual, al intereselor si
aptitudinilor, asteptarilor si dorintelor, adaptarii si integrarii, trasaturilor de personalitate,
stilului de invatare si experientelor anterioare. Relatia de comunicare cadru didactic-student,
dezvoltata pe parcursul celor trei, patru sau sase ani de studiu, este una bilaterala, bazata pe
deschidere, empatie, consideratie, incredere si respect reciproc. Pentru ca satisfactia si
bundstarea studentilor reprezintd obiectivul final al Universitatii ,,Apollonia” din Iasi a fost
creat un sistem tutorial de sprijinire si consiliere a studentilor pentru a facilita integrarea
lor in Invatdmantul universitar si a Incuraja implicarea in activitati didactice, culturale si
sociale specifice vietii studentesti, cu scopul final de imbunatatire a rezultatelor scolare si a

calitatii vietil.
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V1.4, Orientarea n cariera a studentilor

Biroul de Consiliere si Orientare in cariera a fost creat ca punct de sprijin si un

potential factor de succes atit in activitatea curentd a studentilor, cat si In ceea ce priveste

evolutia lor profesionald ulterioara, special pentru a-i consilia cu privire la viitoarea cariera si

pentru a-i informa in legatura cu locurile de munca si practica, inter-ships, burse private

oferite de companii, prezentari ale companiilor. Biroul de Consiliere privind orientarea in

cariera ofera servicii de:

orientare in cariera: evaluarea intereselor, valorilor si abilitatilor studentilor,
consiliere pentru dezvoltarea resurselor personale, asistenta in exploatarea
traseelor profesionale, asistenta in luarea deciziei de cariera, consiliere pentru
construirea planului carierei;

marketing personal / ego-marketing: cum se redacteaza un CV, cum se
concepe o scrisoare de motivatie sau intentie, cum se concepe o scrisoare de
multumire, cum se prezinta la un interviu de selectie;

informare asupra oportunitatilor de dezvoltare a carierei prin: stagii de practica
la diferite companii nationale si internationale, voluntariat, job-uri part-time
sau full-time;

indrumare in redactarea documentelor academice: CV academic, scrisoare
de motivatie, proiect de studiu etc;
asistentd pentru completarea sau continuarea studiilor: depunerea

candidaturii la studii in straindtate, informatii privind oferta de studii

ege e,

consiliere pentru depasirea situatiilor de criza.
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VIl. PROGRAME DE CERCETARE

VII1.1. Valorificarea cercetarii

Deoarece universitatile sunt chemate alaturi de celelalte entitdti de cercetare sa se
transforme in factori importanti pe piata cunoasterii, atrdgand si dezvoltand resurse umane de
varf si concentrand facilitati de cercetare importante, implicarea in cercetare si legaturile
tot mai stranse cu mediul economic au devenit nu doar surse suplimentare de venit, ci
elemente intrinseci ale procesului de educatie si formare, implicit in lupta pentru excelenta, in
triunghiul cunoasterii, educatie-cercetare-inovare. De aceea, Universitatea ,,Apollonia” din
lasi isi asuma ca misiune realizarea de performanta in domeniul cercetarii, punand accentul pe
excelenta, interdisciplinaritate si vizibilitate internationala.

Tn Universitatea Apollonia, activitatea de cercetare este subsumata Institutului de
Cercetari ,,Acad. loan Haulica” care coordoneaza, gestioneaza si valorificd activitatile de
cercetare cu caracter fundamental si aplicativ, In doud directii: stiinte eco-medicale si stiinte
social-umane.

Anual, Universitatea si Institutul organizeaza doud manifestari stiintifice de mare
amploare, cu participare internationald, care reunesc personalitdfi de marcd a lumii academice
dar si practicieni indelung mediatizati. In perioada 9 februarie - 9 martie, se desfisoara, sub
egida Zilelor Universitdtii, ample manifestari stiintifice, de la conferinte si comunicari
stiintifice, dezbateri si mese rotunde, pand la cursuri si demonstrafii practice. Seria
manifestarilor este deschisa de Sesiunea Stiintificd Studenteasca care da ocazia studentilor
sa 1s1 expund in fata expertilor rezultatul cercetarilor intreprinse, sa primeasca raspunsuri
si sfaturi de la profesionisti, si compare calitativ munca Intreprinsd si sa isi intdreasca
rubrica de participari la congrese si conferinte din CV. Scopul sesiunii de comunicari este de a
oferi studentilor oportunitatea de a-si pune in valoare cunostintele dobandite in procesul de
invatare, de a crea un cadru de discutii profesionale, precum si de a contribui la dezvoltarea
abilitatilor de comunicare a participantilor. De asemenea, pentru a-i face constienti de
valoarea efortului depus, pentru a stimula studiul si a rasplati performanta, cele mai bune
lucrari sunt premiate, studentii castigatori avand ocazia sa isi publice lucrarile in una dintre
cele doui reviste ale Facultatilor. In perioada 25 octombrie - 5 noiembrie, se organizeazi
Congresul Anual al Institutului ,,Acad. loan Haulica”, care atrage atat cercetatori in formare

cat si membri consacrati ai comunitatii academice nationale si internationale, dand studentilor
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posibilitatea de a intalni personalitdti publice relevante si de a se familiariza cu un spatiu al
dezbaterii academice la nivel Tnalt.

Cercetareca, alaturi de componenta educationald si cea cultural-sociala reprezinta
trinomul formarii studentului apollonist. Sistemul de invatimant din Universitatea
»Apollonia” din lasi, prin domeniile de pregitire sdndtate si stiinte ale comunicarii, isi
propune sa contribuie la dezvoltarea interesului si aptitudinilor de cercetare si inovare ale
studentilor, pe intreg parcursul educational, sa le dezvolte abilitatile specifice de cercetare, n
special multidisciplinara. Asadar, studentii Universitatii ,,Apollonia” din Iasi participa,
alaturi de cadrele didactice ale institutiei, la desfasurarea unor programe de cercetare
interne, precum si la expunerile prilejuite de sesiunile de comunicari stiintifice si
simpozioanele desfisurate atidt in cadrul universitafii, cat si In cadrul altor institutii
similare din tara si strainatate.

Pentru ca in Universitatea ,,Apollonia” din Iasi studiul sd se desfdsoare intr-0
atmosfera relaxanta si stimulativa, sunt organizate intalniri periodice, sub forma unor study
clubs sau cercuri stiintifice, unde cadrele didactice si studentii, adunati la aceeasi masa,
discutd si analizeazd teme de interes din domeniul cercetarii stiintifice. Intr-o atmosfera
calma, relaxatd si neinhibatd de rigori ierarhice, participantii, fie profesori, fie studenti,
propun noi puncte de vedere, abordari inovative ale domeniului si le supun controlului
intersubiectiv, contribuind la crearea unei relatii de colaborare ntre profesori si studenti si la
cresterea cunoasterii stiintifice.

Universitatea ,,Apollonia” din lasi are propria editura care valorificd experienta
didactica si de cercetare a cadrelor didactice si a studentilor, asigura necesarul de carte
academica si contribuie la realizarea materialului didactic pentru studentii apollonisti.
Universitatea ,,Apollonia” din lasi editeaza trimestrial, in limba engleza, doua reviste -
International Journal of Medical Dentistry si Internagional Journal of Communication
Research, ambele incluse in baze de date internationale (ISI Indexing, Global Impact Factor,
DOAJ, EBSCO) - care isi propun sa se constituie ca o platforma de promovare a cercetarii
prin publicarea contributiilor relevante din domeniile stiintelor medicale si social-umane,
precum si din domeniile adiacente. Initial create ca baza de diseminare a rezultatelor
cercetarii corpului didactic al universitatii, cele doua jurnale si-au extins atat aria tematica,
cat si profilul autorilor, fiind deschise contributiilor teoretice si practice ale tuturor celor
care, prin preocupdrile lor academice si profesionale, sunt fundamental orientati catre

comunicarea interumand si dezvoltarea intelectuald. Astfel studentii pot publica articole si
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recenzii care vor figura in cuprinsul revistelor, alaturi de contributiile specialistilor din tara
si strdinatate.
In urma activitatilor de cercetare desfasurate in universitate, in anul 2015, au rezultat

articole publicate:

- iInreviste ISI =22 (22 la MD)

- in Proceeding-uri ISI = 10 (din care la MD-8 si la SC- 2)

- inreviste CNCS, BDI si alte reviste =59 (din care 36 la MD si 23 la SC)

- carti editate =24 (din care 11 la MD si 13 la SC)

- participare la manifestdri stiintifice nationale si internationale =221: la MD= 150 si la

SC=T1.
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VIII. EVALUAREA STUDENTILOR

VIIL1. Integrarea examindrii in proiectarea preddarii si Invatdirii

Examinarea si notarea studentilor este reglementatd in Universitatea ,,Apollonia” din
Iasi de un regulament dedicat. Modalitatea de examinare, baremul, precum si alte exigente
privind promovarea (lucrari, proiecte realizate etc.) si ponderea acestora in nota finala sunt
comunicate de titularul de disciplina in prima ora de curs.

In timpul activitatii didactice se pune accent deosebit pe Tndeplinirea baremelor
practice si teoretice, care conduc la dobandirea de competente cognitive si practice. La
Facultatea de Medicina Dentard In urma unor eforturi deosebite s-au achizitionat simulatoare
care permit realizarea simularii clinice individualizate. De asemenea, toti studentii
programelor de studii Medicina Dentara si Tehnica Dentara sunt testati din punct de vederii a
dexteritatii dupa admiterea la facultate, precum si pe parcursul studiilor, punandu-se accent pe
educarea dexteritatii si mentinerea acesteia pe tot parcursul profesional.

Pentru realizarea unei continuitdti si pentru dobandirea unei consecvente in
invatare, examinarea este corelatd cu predarea - invatarea, fiind aplicatd continuu pe parcursul
derularii disciplinei prin intrebari de verificare, quiz tests etc. Pentru marea majoritate a
disciplinelor cuprinse in planul de invatamant, evaluarea studentilor se face pe parcursul
intregului modul/semestru, nota obtinutd la evaluarea finald fiind completata de
participarea la cursuri §i seminarii, implicarea la cercurile stiintifice studentesti, prezentarea
de lucrari in cadrul sesiunilor de comunicari stiintifice, elaborarea de lucrdri si proiecte
practice in cursul semestrului, participarea la study clubs si seri clinice, participarea la
congrese nationale si internationale etc.

Pentru a putea intra in examen, trebuie promovate toate formele de activitati aplicative
planificate Tn timpul modulului/semestrului la disciplina respectiva. Un rol exponential in
evaluare o constituie insusirea competentelor practice, baremul de lucrari practice
conditionand intrarea studentului in examen.

Diversitatea metodelor de evaluare promoveaza spiritul critic si descurajeaza
memorarea si reproducerea exacta a cunostintelor. Astfel, pe parcursul celor doua
semestre/patru module de activitate didactica, examene si practicd, se incearca solicitarea
abilitatilor native ale studentilor. Dezvoltarea unelor noi, stimularea creativitatii si gandirii

critice si combinarea satisfactiei studiului individual cu valoarea muncii in echipa.
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Tn luna septembrie 2015, pentru Facultatea de Medicini Dentard S-au desfasurat
examenele de finalizarea a studiilor de licentd pentru programele de studii: Medicind
Dentara: din 49 studenti inscrisi, au promovat 49 de studenti; Tehnicid Dentard din 51
studenti inscrisi, au promovat 51 de studenti; Balneofiziokinetoterape si recuperare din 15
studenti Inscrisi, au promovat 15 de studenti, ceea ce inseamna o promovabilitate de 100 %.

Licenta la UAI cuprinde o proba teoretica, o proba practica ce consta in prezentarea
portofoliului practic care cuprinde baremele indeplinite conform competentelor, fiind urmarit
cu minutiozitate si o proba de sustinere a lucrarii de licenta.

Studentii programelor de studii ale Facultatii de Stiinte ale Comunicarii, pana la
acreditarea acestora, au sustinut examenul de licentd la universititi cu programe de studii
similare acreditate.

Astfel, pentru promotia 2015, pentru Programul de studiu Comunicare si Relatii
Publice, la examenul de finalizare a studiilor din luna septembrie 2015 s-au inscris 7 studenti
sl s-au prezentat 6 studenti care au promovat examenul. Examenul de finalizare a studiilor s-a
sustinut la Universitatea Danubius din Galati.

Pentru Programul de studiu Jurnalism, la examenul de finalizare a studiilor din luna
iulie 2015 s-au inscris 4 studenti, toti au promovat examenul. Examenul de finalizare a

studiilor s-a sustinut la Universitatea Dunarea de Jos din Galati.
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IX. CALITATEAPERSONALULUI DIDACTIC SI DE
CERCETARE

IX.1. Evaluarea cadrelor didactice de catre studenti

Universitatea a instituit un sistem de feedback prin care studentii evalueaza
performanta profesorilor, instituie critici constructive, ofera sugestii si recomandari pentru
imbunatatirea metodelor de predare.

La finalul fiecarui modul studentii completeaza un Chestionar de evaluare a
cadrelor didactice care urmareste evaluarea prestatiei cadrelor didactice, lucru ce permite o
corectd identificare a perceptiei studentilor ca beneficiari ai serviciilor de educatie oferite de
institutie asupra calitatii actului didactic. Cadrele didactice utilizeaza evaluarile studentilor
pentru a avea un feed-back asupra predarii in scopul imbunatatirii cursurilor si a metodelor de
predare.

Rezultatele sunt centralizate de catre Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii
a Universitatii ,,Apollonia” din lasi, iar concluziile sunt dezbatute in Consiliile Profesorale si
Senat.

Si pentru anul universitar 2014-2015 au fost acordate diplome de merit pentru cadrele
didactice care au realizat punctaje ridicate, acest aspect a fost adus la cunostinta studentilor

UAI, asiguréndu-se astfel un feed-back coerent al evaluarilor.
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X. RESURSELE DE iNVATARE SI SERVICII STUDENTESTI

X.1. Disponibilitatea resurselor de invdtare

O atentie deosebita se acorda documentarii si cercetarii, precum si resurselor aferente
acestor activitati. Biblioteca ,,Apollonia” este, ea Insasi, unul dintre laboratoarele de
cercetare ale Universitatii ,,Apollonia” din Iasi si ofera utilizatorilor sai acces la resursele si
serviciile necesare procesului de invatamant.

Biblioteca pune la dispozitia utilizatorilor un fond de carte actual si consistent,
atdit din domeniul medical cat si cel umanist. Cursurile, manualele, cartile, tratatele si
publicatiile seriale pot fi consultate in noua sali de lecturd, recent amenajati. In plus,
Biblioteca pune la dispozitie publicatii — reviste si carti de aparitie recenta — aflate pe suport
electronic sau online ce pot fi consultate folosind echipamentele IT conectate la Internet.
Utilizatorii au acces la informatia continutd in toate documentele si bazele de date detinute,
permisul de cititor eliberdndu-se gratuit. Programul zilnic, de la 08:00 la 20:00 ofera
posibilitatea utilizatorilor de a studia si a se informa nestingheriti.

Biblioteca universitatii asigura cadrelor didactice si studentilor materiale specifice
domeniilor din universitate, prin: abonamente periodice romanesti si strdine, schimb
interbibliotecar- international si national, abonamente la bazele de date consacrate: ANELIS
(Acces National Electronic la Literatura Stiintifica de Cercetare), GALE INFOTRAC
CUSTOM JOURNALS, EBSCO, eBook Academic Collection, Catalogul on-line al
cartilor din biblioteca UAI, eBook al cartilor tiparite de cadrele didactice ale UAI.

Titularii de disciplind au elaborat cursuri si alte materiale didactice necesare
procesului de invatamant, accesibile studentilor sub forma tiparitd, sau in forma electronica,
care acopera problematica disciplinei respective. Materialele pe suport hartie sunt disponibile
in Biblioteca Universitatii, cele in format electronic putand fi accesate de pe calculatoarele din
sala de lectura.

Pentru cd tehnologizarea permanentd reprezintd unul dintre dezideratele de
dezvoltare strategica ale Universitatii ,,Apollonia” din Iasi, studentilor le este oferit acces
gratuit la Internet Tn multiple locatii: sala de lectura, laboratorul de informatica,
laboratoarele Platformei de Instruire Practica a Facultatii de Stiinte ale Comunicarii, unele
sali de curs.

Dat fiind importanta pregatirii practice in formarea viitorului specialist, principala

resursd de invatare o reprezintd Platformele de Instruire Practica si Clinica. Compuse din
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clinici, laboratoare, birouri de anliza, toate dotate cu aparaturda moderna si performanta,
Platformele practice ale celor doua facultati reprezintd mediul 1n care studentii isi desavarsesc
dobandirea de competente si abilitati profesionale.

Resursele interne sunt suplimentate de parteneriatele cu spitalele clinice universitare
sau alte institutii cu profil medical sau social prin intermediul carora studentilor le este

facilitata suplimentar posibilitatea de a acumula experienta practica.

X.2. Predarea ca sursa a invatirii
In cadrul Universititii ,,Apollonia” din lasi se acordd o atentic deosebitd

procesului de predare-invatare. Astfel, intreaga activitate didactica este axata pe procesul de
inviatare continui, de stimulare a participarii efective a studentilor la fiecare activitate de
predare sau seminarizare. Cadrele didactice ale Universitatii ,,Apollonia” din Iasi sunt
preocupate de imbunatatirea continud a strategiilor de predare pentru fiecare curs, in
conformitate cu planul de invatamant si cu criteriile de calitate predefinite, prin participarea la
programe de mobilitati academice si schimburi inter-universitare. Astfel, cadrele didactice
proprii au avut statut de visiting professor la universitati prestigioase din Germania, Italia,
Marea Britanie sau Statele Unite ale Americii. In mod similar, profesori de renume de la
universitati europene si nu numai, susfin cursuri periodice pentru studenti si module de
perfectionare didactica si profesionala pentru colectivul didactic. Colectivitatea academica
apolloniana cuprinde tineri cercetatori, pe cale de afirmare, dar si personalitati de anvergura
nationald si internationald, posesori ai unor inalte distinctii pentru activitatea stiintifica,
membrii ai unor inalte institutii stiintifice (Academii, Institute de Cercetare), personalitati
publice cunoscute, care au demonstrat un inalt profesionalism si dedicare. Majoritatea
cadrelor didactice care predau in cadrul Universitatii ,,Apollonia” din lasi au, pe langa
experienta didacticd, o serioasa experientd practica, in cadmpul muncii, avand astfel
posibilitatea de a asigura o predare care se axeaza pe dezvoltatea competentelor practice
ale studentului.

Activitatea didactici nu se limiteazd la componenta sa strict teoreticd. Cadrele
didactice active in Universitatea ,,Apollonia” din Iasi au convingerea ca predarea trebuie sa
asigure formarea unor competente de specialitate pe domeniul studiat. Astfel, activitatea de
predare si seminarizare desfasurata de cadrele didactice din universitate pune accentul pe
componenta aplicativa specificd fiecdrei discipline astfel incat studentii sa aplice si sa
verifice competentele dobandite teoretic. Lucrarile practice clinice si de laborator se executa

sub forma demonstratiilor si a executarii practice la pacient, sub Indrumarea si supravegherea
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profesorilor, iar Tn domeniul stiintelor comunicarii, actul didactic are ca finalitate realizarea de
catre studenti a propriilor materiale jurnalistice sau de relatii publice. Tntreg procesul de
predare-invatare este concentrat pe nevoile studentilor, fiind indreptat citre perfectionarea
continud a actului didactic, pe de o parte, si imbundtditirea rezultatelor procesului de
invatare, pe de altd parte.

Pentru ca prin programele de studii oferite Universitatea ,,Apollonia” din Iasi doreste
sd pregateascd specialisti de inalta competentd profesionald, apti sd reziste concurentei
puternice din partea absolventilor celorlalte institutii de invatamant, a fost impus nu numai un
program de studiu riguros, ci si frecventa obligatorie la cursuri, seminarii i lucrari practice.
Studentii se organizeaza in grupe de studiu echilibrate pentru ca predarea-invatarea sa se
poatd realiza personalizat. Cadrele didactice ale Universitatii ,,Apollonia” din lasi au
fixat ore de consultatii prin care stau la dispozitia studentilor si personalizeaza indrumarea la
cererea lor, ajutandu-i pe cei cu dificultati in invatare sa depaseasca momentele de impas
academic si stimulandu-i pe cei care prezinta interes pentru studiu sa se implice in activitati
care sa le sporesca sansele de reusita academica si profesionala.

In ceea ce priveste metodele pe predare utilizate, se constatd ci cele mai multe dintre
cadrele didactice apeleaza la suportul tehnologic pentru comunicarea cu studentii i pentru
buni ilustrare a materiei predate. In concordanti, Universitatea ,,Apollonia” din Iasi
desfasoara o activitate continua de identificare, dezvoltare, testare, implementare si evaluare a
unor tehnici noi de predare - invatare eficace, incluzand aici noile aplicatii ale calculatoarelor

st ale tehnologiei informatiei.

X.3. Servicii studentesti

Universitatea ,,Apollonia” din lasi pune la dispozitia studentilor sai o serie de
facilitati precum:
- gratuitate la sala de recuperare medical si fitness;
- asistenza medicala gratuiza la cabinetul de medicina scolarda;
- acces gratuit la Cabinetul de psihologie. Simulare haptica care monitorizeazi
permanent nivelul de dezvoltare a aptitudinilor necesare viitoarei profesii. Aceste
activitati oferite studentilor sunt monitorizate si evaluate periodic

- asistenga medicala Tn cabinete si laboratoare de specialitate;
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- dobdndirea de competente suplimentare (medicina digitalizatd, utilizarea laserului
terapeutic, educarea dexteritdtii si mentinerea ei, etc.) adaptate noilor tehnologii
aparute pe piata muncii si achizitionate de universitate;

- acces gratuit la resursele bibliotecii;

- consiliere asistata cu privire la viitoarea cariera prin intermediul Biroului de
Consiliere §i Orientare in Carierd,

- pachete prometionale pentru instruirea in vederea obginerii de certificate
autorizate de limba straina sau calificari adiacente profilului Faculzirilor;

- pachet extins de programe de pregdtire, solicitate pe piata fortei de muncd, prin
Centrul de Performamgi Tn Formarea Profesional@d Continug Proiecte Europene
(CPFPC.PE);

- participarea gratuita la intemnships, la scoli de varda, traininguri, conferinge,
atat in gara, cat gi in strainatate, prin intermediul Asociatiei Studenglor din
Universitatea ,,Apollonia”;

- posibilitatea dezvoltarii talentelor sportive, participarea la competigii sportive prin
inscriecrea si antrenarea n Echipa de tenis de masad a Universitifii
wApollonia”;

- ocazia inedita de a asista la concerte vocale si instrumentale, recitaluri de poezie,
proiectii de film, vernisaje, spectacole de teatru, expozitii de picturd, grafica, arta
decorativa si sculptura, conferinge, mese rotunde si work-shops sustinute de mari
personalitafi ai lumii artistice gi culturale in cadrul manifesarilor organizate de

de universitate.

In decursul ultimilor ani au fost realizate investitii majore menite si asigure
imbunatatirea calitatii acestor servicii, ceea ce a condus la cresterea considerabild a
gradului de satisfactie a studentilor. Conducerea universititii este preocupata permanent
de cresterea calitatii vietii studentilor si are cuprins, ca obiectiv pe termen mediu, in Planul
strategic Tntocmit pentru perioada 2015-2020, asigurarea de cladiri si spatii pentru invatamant,
cercetare, spatii de cazare pentru studenti prin achizitionare, construire si modernizare.

Gama de servicii furnizate de Universitatea ,,Apollonia” din lasi diferda de cea oferita
de alte universitati, printre preocupari regasindu-se, totodata, si aceea de a creste nivelul de
competentd a studentilor in privinta limbilor strdine pentru a face fata provocarilor dinamice

si globale ale societatii globale. Din punct de vedere plurilingvistic, se pune accent pe limbile
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engleza si franceza, insd studentii pot opta si pentru invatarea limbilor italiana, germana,
spaniola prin intermediul ofertei Institutul de Limbi Moderne Apollonia (I.L.M.A.).

Pentru studentii care doresc sa 1si continue studiile sau sa 1si gaseasca un loc de munca
in oricare din tarile a caror limba se preda la I.LL.M.A. este inifiat un amplu proces de
consiliere care se extinde de la identificarea ofertei educationale sau lucrative si completarea
dosarului de candidatura sau pregatirea pentru interviul de selectie, pana la sesiuni de
culturalizare pentru familiarizarea cu profilul cultural al tarii alese. Astfel, sunt organizate
simpozioane, mese rotunde, sesiuni de comunicari, proiectii de filme documentare si de
lung metraj pentru cunoasterea traditiilor, specificului cultural, aspectelor particulare ale
civilizatiei din tarile a caror limba se preda in cadrul Institutului. Pentru a-si facilita contactul
cu nativii tarilor alese, .LL.M.A. organizeaza workshop-uri cu invitati din straindtate care sa
faca demonstratii practice pe teme de limba, literatura si civilizatie ale tarilor respective. Si
pentru ca Invatarea poate fi realizatd si Intr-o maniera relaxatd si amuzantd, sunt organizate
spectacole de teatru, muzica sau dans cu specificul tarilor amintite. Pentru studentii strdini se
oferd o largd gama de servicii de traducere, interpretariat si consiliere, dar si prezentdri de
familiarizare cu limba, cultura si civilizatia Romaniei.

Pentru ca Universitatea ,,Apollonia” din Iasi vizeaza formarea unui absolvent
complex, cu o larga arie de competente, ofera prin Centrul de Performanta in
Formarea Profesionala Continua (CPFPC. PE) un pachet extins de programe de pregatire:
cursuri Cambridge, cursuri autorizate CNFPA, cursuri creditate EMC / EPC si cursuri
certificate intern de Universitatea Apollonia. De la cursuri de limbi straine,
managementul proiectelor, managementul resurselor umane sau inspector de resurse
umane, pana la formator si mentor, Universitatea ,, Apollonia” din Iasi pune la dispozitia
studentilor interesati sa isi Tmbunatiteasca CV-ul sau sa isi largeasca aria de competente
0 gama generoasa de cursuri de actualitate, la mare cerere pe piata muncii.

Certificatele Cambridge ESOL (KET, PET, FCE, CAE si CPE) oferite de
Universitatea ,,Apollonia” din lagi sunt cele mai prestigioase certificate pe plan mondial
pentru cei care studiazdi limba englezd. In fiecare an, peste 3 milioane de oameni din 130 de
tari sustin examene Cambridge, recunoscute, pe plan international, pentru angajare sau
studiu.

Cursurile de comunicare in limba engleza, franceza, italiana sau germana autorizate
CNFPA se finalizeazd cu Certificate cu valabilitate permanenta care poartd antetul
Ministerului Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului precum si al Ministerului Muncii

si Protectiei Sociale si sunt recunoscute pe intreg teritoriul Romaniei si al Uniunii Europene.
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Promotoare ardenta a dezvoltarii in permanentd a performantelor individuale,
Universitatea ,,Apollonia” din lasi organizeaza prin CPFPC.PE si cursuri de perfectionare si
performanta in diferite domenii de activitate.

Biroul de Consiliere si Orientarea in Cariera a fost creat special pentru a consilia
studentii cu privire la viitoarea cariera si pentru a-i informa in legatura cu locurile de munca
si practicd, internships, burse private oferite de companii, prezentari ale companiilor.

Pentru cd informarea si documentarea sunt considerate prioritare in Universitatea
,Apollonia” din Iasi, intreaga gama de servicii oferite in cadrul Bibliotecii Universitare
»Apollonia”, de la consultarea de materiale, la accesul la Internet si consiliere privind studiul,
este gratuita.

Pentru ca sanatatea studentilor este esentiala, Universitatea ,,Apollonia” din lasi
ofera gratuit servicii de consultatii si asistenta medicala, atat n Cabinetul de
medicind scolara, cat si in clinicile de stomatologie sau balneofiziokineto-terapie
si recuperare.

Pentru studentii sai, Universitatea ,,Apollonia” din Iasi pune la dispozitie o
infrastructura performanta care sa ajute studentii sa mentina un stil de viata sanatos. Astfel,
studentii au acces gratuit la sala de fitness din Platforma de Instruire Practica a
specializarii Balneofiziokinetoterapie si Recuperare, unde pot concepe, impreuna cu
antrenorul, un program personalizat de antrenament.

Tot Tn sensul promovarii sanatatii si sportului, Universitatea ,,Apollonia”
din lasi sponsorizeaza evenimentele sportive organizate de A.S.A:

e Cupa ,,Apollonia" la fotbal

e Jocuri Sporturi electronice (lan) - Counter-Strike
e Cupa,,Apollonia” la billiard

e Cupa,,Apollonia” la tenis de masa.

e Cupa,,Apollonia” la bowling

Universitatea ,,Apollonia” din lasi Tnfelege sa acorde studentilor sai credit total in ceea
ce priveste asumarea de responsabilitdti §i organizarea democratica in structuri care sa le ofere
un spatiu de afirmare, atat a personalitatii, cat si a activitatii scolare.

Formarea wunei organizatii studentesti care sd le reprezinte interesele a devenit
realitate la initiativa unui grup de studenti ce au format Consiliu Director al Asociatiei
Studentilor din Universitatea ,,Apollonia” din Iasi (A.S.A.), in februarie 2010. De atunci,

A.S.A. se implica in proiecte publice ale caror tinte sunt orientate catre probleme de tineret,

34



UNIVERSITATEA ,,APOLLONIA” DIN IAST

sanatate, educatie, cercetare, cooperare internationald, mediu, turism ecologic etc. si initiaza
numeroase actiuni de educatie sanitara, dezvoltand astfel proiecte de preventie.

La nivelul Universitatii ,,Apollonia” din lasi se manifestd un real interes pentru
asigurarea cadrului destinat colaborarii cu institutii de invatamant superior si de cercetare din
tara si strainatate si dezvoltarea, in acest context, a mobilitatilor studentesti, prin intermediul
A.S.A., studentilor oferindu-li-se ocazia de a participa la internships, la scoli de vara,
traininguri, conferinte, atdt in tard, cat si in strainatate. Pand in prezent s-au organizat
internships cu Universitatea de Medicina si Farmacie din Cluj ,Juliu Hatieganu” si
Universitatea de Medicind si Farmacie ,,Carol Davila” din Bucuresti. Timp de o sdptimana
studentii au participat la cursurile, seminariile din cadrul Facultatii, avand de asemenea
prilejul sa viziteze obiectivele turistice si culturale locale.

Conducerea universitatii a oferit sprijin material, si nu numai, pentru
inregistrarea asociatiei studengesti in marea familie EDSA - “European Dental

Student’s Association” - cea mai mare organizatie a studentilor din Facultatile de
Medicina Dentara si a tinerilor medici stomatologi. Aceastd reusita ofera studengilor
deschiderea a noi orizonturi pentru perfecdonare si cercetari in domeniul
stomatologiei, caci prin aderarea la EDSA, Asociatia Studentilor din Universitatea
wApollonia” din lagsi face legatura nu doar cu ceilalfi membri, ci realizeazd o
conexiune directd cu mediile universitare din celelalte state membre ale Uniunii
Europene. De asemenea, AS.A. este si membrd UNAS -,Uniunea Nationald a
Asociatiilor Stomatologice”, iar mai nou, membré ADEE - “Association for Dental
Education in Europe”.

Universitatea ,,Apollonia” din lasi investeste constant si 1n activitatea extracurriculara
a studentilor, actiunile de aceasta naturd fiind sprijinite inclusiv financiar. Studentii apreciaza
pozitiv si se bucura ori de cate ori Universitatea le oferd sansa sa se afirme in cariera pe care
au ales-o dar si in activitati extracurriculare ce aduc rezultate si satisfactie.

Constientad de fortd exemplului, A.S.A. s-a implicat activ in programe
comunitare, participand la actiuni de educatie sanitara si promovarea starii de sanatate,
angrenandu-i mereu si pe studentii. Astfel, A.S.A. s-a implicat activ in incercarea de a
antrena schimbari in viata comunitatii, un mare succes pentru Asociatie reprezentandu-l
campaniile de informare anuale din licee cu privire la importanta continuarii studiilor si
impactul negative al etnobotanicelor asupra sanatatii tinerilor.

Succesul inregistrat in randul tinerilor a campaniei de combatere a

etnobotanicelor a determinat A.S.A. sd extinda proiectul prin cooptarea de parteneri din

35



UNIVERSITATEA ,,APOLLONIA” DIN IAST

randul cadrelor medicale de la U.P.U. - Spitalul Sf. Spiridon si Politia de Proximitate.
Suplimentar, s-au organizat Seri Clinice dedicate subiectului si au fost realizate emisiuni pe
tema difuzate la Apollonia TV din Platforma de Instruire Practica a Facultatii de Stiinte ale
Comunicarii.

Tot A.S.A. organizeaza Balul Bobocilor si petreceri tematice precum ,,Jubeste
romaneste de Dragobete” sau ,,Ultima zi de liceu”, eveniment dedicat viitorilor absolventi
de liceu.

De asemenea, Asociatia are si un profil caritabil, organizand adesea campanii de
strangere de fonduri pentru persoanele dezavantajate. Tn luna decembrie a avut loc campania
“Un student, o jucdrie, un copil fericit” in urma careia stundentii Universitatii noastre au
donat jucarii si dulciuri unui grup de copii dintr-un centru de plasament, iar in lund martie a
avut loc campania “Doneaza pentru viata”, ocazie cu care studentii au fost la Centrul de
Transfuzii lagi pentru a dona sange semenilor aflati pe patul de suferintd. De asemenea,
studentii ofera asistentd medicald gratuitd si asigurand tratament pedodontic si profilactic
necesar. Asumandu-si misunea de a promova binele ca valoare la nivel educativ-formativ,
cultural si social, desi universitate privatd, cu buget sustinut de catre studenti si de Fundatia
»Sfantd Apollonia”, conducerea sa, corpul profesoral si studentii au folosit priceperea lor in
ajutorarea persoanelor aflate in dificultate.

Pentru ca un bun specialist este In primul rdand un om de o naltd {inutd morala si
spirituald, Universitatea ,,Apollonia” dinlasi aincercat sa formeze studentii punand accente pe
dezvoltarea comportamentelor derivate din principii etice, ca elemente indispensabile in
exercitarea calificatd si responsabila a profesiei. Astfel, A.S.A. este promotoarea campaniilor
prin care copii, pensionari sau persoane cu dizabilititi aflate in institutii filantropice din
zona Moldovei au beneficiat si beneficiaza in continuare de asistenta medicali
stomatologicd, dar si de medicind generald, gratuit.

Pentru a pastra apartenenta absolventilor sai la comunitatea academica,
Universitatea ,,Apollonia” din Iasi a sprijinit crearea Miscirii Alumni — Apollonia.
Intentia este aceea de a promova realizarile absolventilor in planul carierei, atat in tara, cat
si 1n straindtate, dar si strangerea legaturilor de solidaritate intre licentiati si actualii studenti.
Membrii organizatiei pot descoperi viitori colaboratori, parteneri de cercetare sau angajati,
pastrandu-se in acelasi timp conectati la noutdtile din domeniu, prin participarea la
manifestdrile culturale sau stiintifice, proiectele, reuniunile profesionale si conferintele

organizate de Universitate.
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X1. INFORMATIA PUBLICA

X1.1. Oferta de informatii publice

Universitatea ,,Apollonia” din lasi ofera prin intermediul paginii web sau al
avizierelor sau secretariatelor un acces deosebit de facil la orice fel de informatie de interes
public sau studentesc. Informatii privind organizarea sistemului de Invatamant,
oportunitafi de cercetare si dezvoltare personald sau profesionald, sistemul de taxe,
modificari de ultimd ord in activitatea didactica, toate sunt oferite transparent tuturor celor
interesati. Transparenta deciziilor adoptate la nivelul conducerii universitatii este de
asemenea realizatd prin postarea acestora pe  site-ul www.univapollonia.ro. Aceasta
modalitate de comunicare este una foarte eficace, toti studentii putand lua astfel la cunostinta,
in timp real, de masurile adoptate care au un real impact asupra lor. Universitatea ,,Apollonia”
din Iasi are un Ghid al Studentului Apollonist care pot fi liber consultat de cei doritori si
care contine un pachet cuprinzator de informatii cu privire la viata academica.

Unele informatii particulare de interes studentesc sunt publicate in revista
studenteasca Nova Apollonia. Conturile pe Facebook ale Universitatii si ale Asociatiatiei
Studentilor din Universitatea ,,Apollonia” sunt de asemenea folosite pentru diseminarea de
informatii si postarea de documente si constituie o0 modalitate prin care studentii pot discuta
asupra elementelor de interes specifice fiecarui program de studiu in parte, precum si asupra
tuturor celorlalte probleme intervenite 1n activitatea de invatare si cercetare.

In ceea ce priveste viitorii studenti ai Universititi ,,Apollonia” din Iasi toate
informatiile necesare lor sunt facute cunoscute pe pagind web a Universitdtii, in

brosuri/pliante si prin serviciul de secretariat.
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XII. STRUCTURA INSTITUTIONALA DE ASIGURARE A
CALITATII EDUCATIEI

XI1.1. Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitarii

Intreaga activitate a Universitatii ,,Apollonia” din Iasi este orientatd spre indeplinirea
standardelor nationale si internationale specifice invatamantului superior, precum s§i cresterea
continua a calitatii procesului didactic si de cercetare, asigurarea calitafii procesului didactic
si de cercetare constituind o preocupare permanentd a Intregii comunitafi academice.
Monitorizarea calitatii actiunilor desfasurate in cadrul Universitatii si implementarea
masurilor necesare  pentru perfectionarea procesului de predare-invatare constituie o
prioritate pentru conducerea Universitatii si, in mod special, pentru Comisia pentru
Evaluarea si Asigurarea Calititii (CEAC) constituita la nivel institutional, si a Structurilor
Operationale ale comisiei de la nivelul Facultitilor. In cadrul acestor organisme, studentii
sunt reprezentati direct si contribuie efectiv la evaluarea si perfectionarea calitatii actului
didactic si de cercetare. CEAC conlucreazd cu celelalte comisii si departamente ale
Universitatii in vederea colectarii, prelucrarii si analizarii datelor si informatiilor privind
calitatea educatiei si viata studenteasca.

Modul cel mai evident de participare a studentilor la procesul de evaluare a calitatii in
cadrul Universitatii ,,Apollonia” din lasi este reprezentat de completarea chestionarelor
de evaluare a cadrelor didactice, acestea fiind unul din instrumentele fundamentale in
aprecierea performantelor fiecarui profesor in parte. O constanta a activitatii privind
managementul calititii a constituit-o trecerea de la invatamantul centrat pe profesor la
cel centrat pe student. Luand in considerare dinamismul Universitatii Apollonia in abordarea
metodologiilor de invatamant moderne dar si rezultatelor deosebite ale acesteia, in decembrie
2013, Europe Business Assembly prin Socrates Committee of Oxford a declarat Universitatea
Apollonia din lasi “Best Regional University”. De asemenea, in iunie 2014, Universitatea
Apollonia a primit premiul European Award for Best Practices de catre European Society for

Quality Research, Tn Bruxelles, Belgia.

Prezentul Raport contine 19 file. Presedinte A.S.A.
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