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REGULAMENT PRIVIND ORGANIZAREA SI FUNCTIONAREA
COMISIEI DE CONSILIERE SI ORIENTARE iIN CARIERA

| in Universitatea Apollonia din lagi activitatea Comisiei de Consiliere si Orientare in
Cariera (CCOC) se desfagoard conform eu OMEC nr. 3235/10.02.2005, OMEC nr.
3617/16.03.2005, Legea educatiei nationale nr.1/2011 st cu Carta Universiti{ii Apollonia din
Tagi. '

Misiune i obiective _

Art.1 Misiunea CCOC constd in consilierea si orieﬁtarea in carierd pentru integrarea -
pe piata fbr;ei de muncd, Consultanta 1n alegerea carierei vizeaza: formarea gi dezvoltarea
abilitstilor de integrare pe piata fortei de muncd si insusirea moda‘l-itétilbr de explorare a
oportuitdfilor de angajare; dezvoltarea metodelor de autoprezentare (redactarea CV-ului;
scrisoarea de hlt_énﬁe; atitudine eficientd 1a interviu); -

Asigurarea consultantei si asistentei individuale studentilor in alegerea personalizatd a
trasewlui optim deé studii pentru dobandirea -coﬁlpeten’;elofs_i calificdrilor necesare ocupérii,
dupd absolvire, a celui mai bun loc de muncd, in conformitate cu 'aspira;iile,' aptitudinile,
performantele proprii si oferta pietei muncit. |

Art.2 Principalele obiective si atributii CCOC sunt:

‘a) Optimizarea sistemului de informare a actualilor gi potentialilor studenti (in special
elevi din anii terminali) ai Universita{ii privind posibilitatile de insér;ie profesionald si de
dezvoliare a carierei; _ |

b) Optimizarea sistemului de educatie cu privire la cariera, pentru dezvoltarea
abilitatilor de a face alegeri pﬁvh&d eduéa’;ia, formarea, munca si via{a in general, de utilizare
de instrumente pentru planificarea carierei, oferirea de oportunititi de a experimenta diverse
roluri din viata comunititii sau din viata profesionala; _

¢) Asigurarea consultantei gi asisten‘;ei individuale a studentilor in alegerea
personalizatd a traseului optim de studii pentru dobéndirea competéntelor si calificgrilor
necesare ocupdrii, dupd absolvire, a celui mai bun loc de muncd, in conformitate cu

aspiratiile, aptitudinile, performantele proprii si oferta pietci muncii.
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#mpaiele activitati ale Laboratorului sunt:
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d) Asigurarea informdrii studentilor cu privire la sistemul de credite transferabile
(ECTS), accesarca burselor st a resurselor informationale utile imbunatatirii parcursului
academic si profesional;

¢) Consilierea pentru angajare a studentilor din anii terminali, prin identificarea
abilititilor necesare pentru a ciuta si a obiine un loc de muncd; formarea si dezvoltarea
abilitatilor de integrare pe piafa fortei de muncd si insugirea modalititilor de explorare a
oportunitatilor de angajare; dezvoltarea metodelor de autoprezentare (redactarea CV-ului;
scrisoarea de intentie; atitudine eficients la interviu);

1) Identificarea nevdilor de formare continud ale studentilor si organizarea de sesiuni
de formare centrate pe nevoile acestora sau organizarea de cursuri facultative; |

g) Sprijinirea coordonatorilor de pfograme de studii o vederea armonizarii planurilor
de Invitdmant cu cerinfele pietet muncii, prin identificarea nevoilor de formare ale studentilor
din Universitatea Apollonia din Iasi; _ | |

h) Organizarea gi desfigurarea activititilor de consiliere individualﬁ si de grup
(prezentdri, instruiri, ateliere de lucru etc.) pe probleme de maﬁagement al carierei, probleme
educationale si pefsonale;

i) Colaborarea cu asociafii studentesti, cu organizatii locale si nationale pentru
facilitarea prezéntérii ofertei acestora catre studentii uni?ersitz“:i;ii; '

Art.3. Organizare si functionare

CCOC este o structurd suport orgaﬂizata' la nivelul Universitatii si este subordonati
Senatului Universitd{ii ApoHonia din Iasi. Cbordonarea si legatura permanentd a CCOC cu
Senatul este realizatd prin intermediul Reéctoratului.

Activitatea de consiliere si orientare in carierfi a studentilor este desfisuratd sub
coordonarea decanilor,. sefilor de departament i a sefilor de discipling, prin intermediul
Miscérii Alumni — Apollonia i a Asociatiei Studentilor. |

CCOC dezvolti relatii finctionale cu-facultatile si departamentele didactice din cadrul
universttatii si relatii de colaborare cu celelalte structuri din cadrul universitagii.

Art.d4, Laboratorul de Psihologie

CCOC functioneaza in stransa legatura cu Laboratorul de Psihologie. Acesta din urma

realizeaza evaluarea initiala si periodica a profilului psihologic al studentilor si absolventilor.
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b) urmiirirea longitudinalj a performantelor dexterititii manuale a studentilor; |

¢) analiza factoriler preditori ai succesului sau esecuiui academic;

d) consilierea psihologicd si vocationald a studentilor; |

¢} consilierea studentilor in vederea adaptirii academic.

in premiera, universitatea a introdus conceptul de educare si monitorizare a dexteritatii
studentilor si mentinerea acesteia pe tot parcursul vietii. Evaluarea dexteritdtii n laboratorul
de psihologie este apoi continuatd de educarea acesteia in cadrul unui program amplu ce
vizeazd disciplinele Bioinstrumentatie. Ergonomie. Educarea dexteritatii, Educatie fizica,
Simulare electro-mecanica, Simulare haptica si apoi disciplinele clinice.

Evaluarea psihologica si a dexteritatii in Laboratorul de Psihologie are loc la inceputul
fiecdrui an universitar, urmérindu-se gradul de ameliorare a dexterititii si imbunititirea
capacitifii de munci. ‘

Directiile de consiliere a studentilor in vederea adaptarii academic vizeza:

- probleme de adaptare a studentilor in mediu! academic; |

- probleme interpersonale si de relationare; '

- anxietatea de performants, intelectuali, socio-profesionald si de relatie;

- suport psihologic si orientare pentru cariera pentru studenti.

Domentiile de interventie pe aceasta coordonata includ: _

- interventii specializate in situatii de crizi (esec academic, suprasolicitare intelectuali

sau emotionald); |

- integrarea socio-culturald a Studenﬁlor straini in viata comunitatii;

- antrenament asertiv in vederea clarificarii optiunilor pentru specializarile alese si

a

depasirea stresutui specific examenelor curente in general si a examenului de
rezidentiat in spectal. ' | N

Consilierea voca;ionélé gi orientare In cal_'ieré urmareste impismentarea principiitor de marketiﬁg

personal prin aplicarea instrumentelor si tehnicilor de promovare personali: scrisoarea de intentie,

Curticulum vitae, interviul de angajare, etc.

Prezentu! Regulament a fost dezbatut i aprobat in sedinta Senatului Universitatii
Apollonia din Iag,i din data de 12.11.2015. '
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